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TAVOITE: LAHEMMAS, KOHTI

Monitaitolaisten tavoite on selva: Avoimet tydmarkkinat, toimeentulon
hankkiminen omalla ty6lla. Tama tavoite on projektin kaikessa
toiminnassa niin projektijohdon kuin tyéllistettyjenkin johtotahtena.

Yksiloille yksilollisia toimenpiteita ja jaksoja

Tavoitteeseen pdaseminen vaatii eri henkilGilta erilaisia toimenpiteitd ja eripituisia jaksoja. Kolmen ensimmaisen
toimintavuoden aikana MONITAITO-projektissa onkin kaynyt ilmi, ettd TE-toimiston, asiakkaan ja projektijohdon
yhteisen harkinnan perusteella pitéisi olla mahdollisuus selvasti nykyista pidempiin tyéjaksoihin. T&ta viestia on
jarjestdsektorin toimesta viety myds ty6- ja elinkeinoministeriédn. Kaytdnndn kokemus osoittaa turhaksi pelon,
etta tallainen mahdollisuus toimisi jarruna avoimille tydmarkkinoille siirtymiselle.

Erityisesti MONITAITO-projektin kohdalla on muistettava, ettad sen Iahtékohtiin kuuluu mahdollisuus jo projektin
sisalla kokeilla erilaisia tydtehtavia ja tutustua kéytdnndn toiminnan my6ta erilaisiin tydpaikkoihin.

Tarve 16ytaa uusia tulosmittareita

Noususuhdanteessakin — ja aivan erityisesti taantuman ja laman aikana — projektityén tuloksia tulisi mitata
muutenkin kuin tilastoimalla suoraan avoimille tydmarkkinoille siirtyneita asiakkaita. Nimitettak66n vaikka
"henkiseksi tydkalupakiksi" sita péivitettyjen tai uusien taitojen, uusien verkostojen ja kohonneen itsetunnon
muodostamaa kokonaisuutta, jonka jokainen tydntekija saa jakson paattyessa mukaansa ja jonka avulla joka
tapauksessa on tultu lAhemmas avoimia tydmarkkinoita. Koska lahtékohdat tydjakson alkaessa ovat erilaisia,
my6s "tyOkalupakin" koostumus ja koko on sekin luonnollisesti yksildllinen. Tydjakson paatyttyakin on helpompi
hakea paikkaansa avoimilta markkinoilta, jos hakemista voi jatkaa tutuksi kdyneen taustayhteisén tukemana.
MONITAITO-projektissa suoritettavan tydjakson aikana asiakkaalla on mahdollisuus tutustua myés TST ry:n
toimintaan ja jakson paatyttya hyédyntaé esimerkiksi TST:n monipuolista koulutustoimintaa ja tyénhakuun
tarkoitettuja, TST:n tietotuvan ATK-laitteita.

AVOIMET TYOMARKKINAT OVAT PAITSI MUUTTUVAT MYOS MONINAISET

MONITAITO-projekti on lahtékohdiltaan innovatiivinen. Sen sijaan, ettd olisi olemassa rajattu méara selkeésti
rajattuja tydpaikkoja, on otettu toinen 1ahtékohta: jokainen tyénhakija kohdataan yksiléng, jolle raatéléidaan
yksil6llinen toimenkuva - 1&htékohtana todelliset

tyétehtavat. Tydntekija nédkee tydnsa tulokset, sen mihin naita tuloksia kaytetaan ja millaisen kokonaisuuden
osana hanen tyépanoksensa on. Projektijohto muodostaa tarkoituksenmukaisia tydpareja tai -ryhmia. Myds
toisinpain: kolmen ensimmaisen

toimintavuoden aikana on jo muodostunut "hyvéksi kaytannoksi", ettd myds tydntekijat voivat ehdottaa ja
muodostaa itse tarkoituksenmukaiseksi kokemiaan tybpareja tai -ryhmia.

Naiden ryhmien "henkisen tydkalupakin" kartuttamiseksi voidaan rakentaa projektin siséisia pienprojekteja, jotka
tahtaavat tiettyyn lopputulokseen.

Kuvattu toimintatapa on houkutellut projektiin runsaasti sekd luovan sektorin ettd maahanmuuttaja-taustaisia
tyéntekijbité, joiden on — usein korkeasta koulutus- ja/tai osaamistasosta huolimatta — ollut vaikea 16ytaa
paikkaansa — tai edes tavoitettaan -perinteisiltd avoimilta tydmarkkinoilta. Tdman paivan tyémarkkinoita leimaa
useimpien ammattiryhmien kohdalla jatkuva muutosprosessi. Patkatydt ovat yleisia entista useammilla
ammattialoilla. Vaatimatonkin apuraha, mahdollisuus tyétilaan tai oman osaamisen esille tuomiseen jonkin
tapahtuman yhteydessa voi luovan sektorin tydntekijalle olla yhta arvokas apu tyduralla kuin lyhytkestoinen
tydsuhde jossain "perinteisessa" tydpaikassa jonkin "perinteisen" ammatin harjoittajalle. Tallaiset seikat ovat
ensimmaisten toimintavuosien aikana tulleet MONITAITO-projektin arjessa esille. Projektissa tehtéavaa tyéta ja
saavutettuja tuloksia arvioitaessa olisikin voitava kayttdad myés luovia mittareita. Voisiko esimerkiksi
kuvataitelijan tunnettuuden lisdantymista pitdd samanarvoisena kuin keittidtydntekijan saamaa kesatydpaikkaa?
Vuonna 2009 nykysuomalaisista kuvataiteilijoista olivat todennakéisesti eniten olleet esilla Kuutti Lavonen ja
Osmo Rauhala (Tyrvaén kirkon uusien taideteosten luojat). Jos otetaan vertailuluvuksi heidédn saamansa
"osumat" googlen nimihaussa ja verrataan niitd MONITAITO-projektin pisimmalle ehtineisiin kuvataiteilijoihin, ei
tunnu mitenkdan mahdottomalta etteivatkd jalkimmaiset voisi muutaman vuoden kuluttua olla tunnettuudeltaan
edellisten kanssa samassa luokassa. Tall6in puhutaan siis jo taiteilijoista, jotka todella elattavat itsensa
taiteellaan. AVOIMET TYOMARKKINAT OVAT MONINAISET.
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AVOIMILLE TYOMARKKINOILLE PYRITAAN MM:
1. TEKEMALLA

Projektissa tehdaan oikeita t6ita. Tyétehtavat ovat sellaisia, etta niissa opitut / péivitetyt taidot ovat siirrettévissa
moniin eri ammatteihin. Tyéskentely pareittain ja ryhmissd sek& koko projektin yhteiset tydnaytteet hiovat
ryhméatyétaitoja.

2. VERKOSTOITUMALLA

Marraskuun alkuun mennessa projektiin on vuonn 2010 ollut tydlistettyna 56 eri henkilda

He ovat kesken&ankin luoneet monia uusia verkostoja. Tutustumalla tydssaan projektin yhteistybkumppaneiden
toimintaan heidan verkostonsa ovat laajentuneet alueellisesti,useiden kohdalla valtakunnallisestikin.
Moniammatillisuus ja -kulttuurisuus erityisena lisdarvona. Verkostoitumisen suuntia ovat olleet mm:
jarjestdsektori, oppilaitokset, yritykset, alan muut osaajat.

3. TUOTTEISTAMALLA

Projektissa saa kaytonndn tukea oman osaamisen tuotteistamiseen.
Esim. palautetta, ohjausta, opastusta juuri ko. osaamisen markkinoinnissa ja verkostojen
luomisessa. Muut projektilaiset toimivat myés hyvina "koemarkkinoina" tuotteelle / palvelulle.

4. KOULUTTAUTUMALLA

Projektissa rohkaistaan — ja myds autetaan kaytannéssa — hakeutumaan koulutukseen, saattamaan loppuun
kesken jaaneet opinnot, paivittdmaan vanhentunutta tietotaitoa ja hyddyntdmaéan esimerkiksi TST:n
monipuolista koulutustarjontaa.

5. HAKEMALLA

5.1. Tyota

Tyollistettyja velvoitetaan projektin aikana hakemaan tyéta tai tydllistymista palvelevaa koulutusta. Tydllistettyja
kannustetaan omatoimisuuteen ja aloitteellisuuteen, mutta toisaaltaa annetaan tarvittaessa kaytannén apua.
Projektinenkildstd seuraa paivittdin avoinna olevien tyépaikkojen tarjontaa ja ehdottaa tyéllistetyille sopiviksi
arvioimiaan paikkoja.

5.2. Koulutusta

Vrt. kohta 4.

5.3. Apurahoja, tyétiloja

Luovan sektorien osaajia on kannustettu voimakkaasti hakemaan oma erikoisalansa apurahoja ja tdma tyd on
ehtinyt tuottaa myds tulosta.

6. KUNTOUTUKSEEN PYRKIMALLA

7. KIELIKYLPYYN HEITTAYTYMALLA

MATKALLA KERTYY MUUTA HYVAA

Tavoitteena ovat siis avoimet tydmarkkinat. Ne joita kohti kuljetaan. Matkalla kertyvastd muusta hyvasta on
olemassa runsaasti jarjestdsektorin edustajien kirjoittamia artikkeleita, raportteja, mielipidekirjoituksia jne.
Taman hakemuksen liitteeksi laitamme jalleen kommentteja niista vastauksista, joita saimme taméanhetkisilta
tyontekijéiltamme 15.6.2010 pidetyn koulutuspdivimme yhteydessa tehdyssé kyselyssé. Vastaukset ovat
linjassa sen palautteen kanssa, jota olemme matkan varrella saaneet suullisesti. Uskomme niiden osaltaan
kertovan projektin tarpeellisuudesta.
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