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1. HAKEMUKSEN TAUSTAA

Varsinais-Suomen Marttojen tydllisyyspoliittiset projektit vuosina
1998 — 2010

Varsinais-Suomen Martat ry:lla on vuosina 1998-2010 ollut Turun
seudulla viisi ty6llistdmispoliittista projektia. Toiminta alkoi

vuonna 1998 pienten koululaisten iltapaivatoiminnan

hankkeella. Yhteensa marttojen tyéllistamisprojekteissa on néiden
12 vuoden aikana ollut mukana lahes 700 pitkdaikaisty6tonta
tyénhakijaa.

Marttojen projektien asiakkaat ovat olleet keskimaarin 40-55 -
vuotiaita, aikaisemmalla tyéurallaan monia erilaisia tyétehtavia
tehneita ja suurin osa naisia. Mukana on ollut myds lukuisia miehia,
ja erityisesti iltapéaivatoiminnassa on ollut myds paljon nuoria.
Yleensa tydntekijéilld ei ole ollut aikaisempaa ammattikoulutusta,
vaan monien koulunkéynti on loppunut kansa- tai peruskouluun.
Lahes kaikki ovat asuneet Turussa.

Maahanmuuttajataustaisia tydnhakijoita on toiminnassa ollut
mukana lahes alusta alkaen. Esimerkiksi vuonna 2009 on ollut
mukana yhteensa 12 henked Idhtdmaiden ollessa mm. Iran, Latvia,
Liettua ja Kazakstan. Vuonna 2010 on mukana ollut
maahanmuuttajia ainakin Iranista, Virosta ja Vengjalta.

Koululaisten iltapaivakerhotoiminta alkoi tydllisyysprojektina vuonna
1998. Viiden projektivuoden jalkeen iltapaivatoiminta vakinaistettiin
Varsinais-Suomen Marttojen toimintana viiden vakinaisen ohjaajan
avulla. Vakinaisten ohjaajien apuna tyéskentelee kerhoissa
tybllistettyja ohjaajia, oten pitkaaikaistyéttémien tydllistamis- ja
ohjaustoiminta on jatkunut kiintedna ja tarkeana osana
iltapaivakerhojen arkea.

Marttojen kotiapu —projektista on syntynyt erillinen, vakinaisia
tyodntekijoita tyodllistava kotipalvelu. Vakinaisia kodinhoitajia on talla
hetkella seitseman. Marttojen kotiapu toimii kdytanndssa lahella
sosiaalisen yrityksen toimintamallia, jossa projektissa tehdyn
tukity6jakson kautta paasee siirtymaan vakinaiseen tydsuhteeseen,
jos tydntekijan oma kiinnostus ja taidot sitd puoltavat.
Maahanmuuttajataustaisia vakinaisia tydntekijéita on kaksi,
molemmat entisen Neuvostoliiton alueelta Suomeen muuttaneita.

Hankkeet ovat yhdessa luoneet vakinaisia, pysyvia tyépaikkoja
Varsinais-Suomen Martoissa 16 kappaletta. Erityisesti Marttojen



kotiavun puolella vakinaisten tydpaikkojen maara tulee kasvamaan
myds loppuvuonna 2010.

2. TYOAVAIN -PROJEKTI VUOSILLE 2011-2015
2.1 Hankkeen arvioitu kesto, toiminta-alue ja kohderyhma
Hanke on suunniteltu vuosiksi 2011-2015.
Toiminta-alueena on Turun kaupunkiseutu.
Kaikki asiakkaat ohjautuvat Turun TE-toimiston tai Turun tyévoiman
palvelukeskuksena kautta, ja asiakkaat ovat noin 90 %:sti yli 500
paivaa tyottbmana olleita henkilditd. Maahanmuuttajia on noin 10 %
asiakaskunnasta, mutta he ovat yleensa myds pitkaan tyéttéman
olleita.

2.2. Hankkeen toimenpiteet

Vuodelle 2011 toiminnot on suunniteltu kolmeen
painopistealueeseen:

A. Aktivoiminen
B. Tyo, tydharjoittelu, ohjaus ja valmennus ja

C. Eteenpain ohjaus avoimille tydomarkkinoille ja tydnhakijoiden
ohjattu vertaistukiryhma

Kaaviokuva liite1 Toiminta- ja yhteistyokuvaus.

A. AKTIVOIMINEN
Aktivoiminen pitaa sisélladn Osaamiskartoitusjakson, jolle
valitaan kaksi kertaa vuodessa noin 10 osallistujaa kerrallaan
yhteisty0ssa ty6hallinnon kanssa seka ty6paikkahaastattelut, joita
vuositasolla pidetdaan n. 140 kappaletta.

Osallistujamaéra/vuosi

2.3. Osaamiskartoitusjakso 2 x vuosi 2 x 10 hléa
(jakson ohjelma liite 2)

e Pituus yhteensa 2 kk



e Kurssipédivat 1 kk (mm. tydeldméataidot, tyénhakutaidot,
toiminnallinen koulutus)

TyOharjoittelu 1kk

Osaamisen kartoitus ja urasuunnittelu

Hakemuksien ja CV:n laatiminen

Toimintasuunnitelma te-toimistolle/palvelukeskukselle

2.4. Tyopaikkahaastattelut 140 hléa

Haastattelu ja mahdollinen valinta marttojen paikkoihin
Neuvonta ja ohjaus eteenpain

Palaute te-toimistoon

Tybnantajayhteistyd ja yhteistyd muiden hankkeiden kanssa

Tavoitteet aktivointijaksolle

Osaamiskartoitusjakson tarkoituksena on palvella seka tyénhakijaa,
tydvoimaviranomaisia etta tulevaa tydnantajaa selvittamalla
tydnhakijan ty6- ja toimintakykya ja tydllistymismahdollisuuksia
ennen tyo- tai tydssaoppimispaikkaa.

Kartoitusjaksoon kuuluu 4 viikon koulutusjakso erilaisine aiheineen
seka 4-5 viikon kaytannén harjoittelu valinnaisesti hankkeen eri
tehtavissa.

Tydpaikkahaastattelussa kavijéiden mahdollisuudet kartoitetaan
haastattelun aikana. Tyéhaastattelujen yhteydessa tyénhakijoita
ohjataan eteenpain my6s avoimen sektorin tyépaikkoihin,
koulutukseen tai muihin tyéllistymista edistaviin hankkeisiin, jollei
Marttojen tarjoamat tyd- tai koulutusmahdollisuudet ole sopivia.
Esimerkiksi Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimen
rekrytointipiste Staffin toiminnasta kerrotaan kaikille tydnhakijoille.

Kéytanndssa on havaittu tarpeelliseksi kertoa palkkatuen
kayttdbmahdollisuuksista yksityisella sektorilla seka esimerkiksi
akateemisten tydnhakijoiden kanssa mahdollisuutta ideoida
hankkeita eri tahoille ja tydllistya sita kautta. Yritystoiminnasta
kiinnostuneet ohjataan yritysneuvontapalveluiden piiriin.

Haastattelusta annetaan palaute ty6- ja elinkeinotoimistolle
haastateltavan suostumusta vastaan.



B. TYO, TYOHARJOITTELU, OHJAUS JA VALMENNUS

Tyo, tyoharjoittelu, ohjaus ja valmennus kohdistuvat vuosittain
noin 80 henkiléén. Maahanmuuttajataustaisia tydnhakijoita on
10-15 % projektin asiakkaista.

Valmennusprosessikuvaus on liitteend 3.

Ty6- ja valmennussuhteessa oleville tehdaan yksilélliset
urasuunnitelmat, joihin sisaltyy tavoitesuunnitelma
tyd/harjoittelusuhteen alussa, osaamiskartoitus tydsuhteen aikana,
oman uran kehittdmissuunnitelma esimerkiksi koulutussuunnitelman
muodossa, tybhakemukset ja CV seka tydhallinnon internet-sivuille
tehtava CV.

Tydé/ harjoittelusuhteen paattyessa toimitetaan te-toimistolle
asiakkaan toimintasuunnitelma, jonka tydhénvalmentaja laatii
yhdessé asiakkaan kanssa. Samoin pyydetaan asiakkaalta arvio
jakson tavoitteiden tayttymisesté ja marttojen antaman ohjauksen ja
neuvonnan laadusta.

Osallistujamaara/vuosi
2.5. Tukityopaikat hankkeessa 60 hléa
(kuvaukset liite 4)

lltapéivakerho-ohjaajat keskimaarin 10 kk
Vanhusavustajat 6-12 kk

Siistijat 12 kk

Toimistotydntekijat 12-24 kk

2.6. Tyoharjoittelu- /ty6elamanvalmennuspaikat 20 hléa
e Max 6 kk
e YII& oleviin teht&viin tutustuminen

2.7. Valmennusprosessi toimintakaavion mukaisesti 80 hl6a
(kaytettéavat lomakkeet liitteet 5-8)

Tavoitesuunnitelma tyésuhteen/valmennuksen alussa
Osaamiskartoitus ja kehittAmissuunnitelma
Tybhakemukset ja cv

Toimintasuunnitelma tyésuhteen/valmennuksen lopuksi te-
toimistolle

¢ Asiakkaan arviot tavoitteiden toteutumisesta




2.8. Koulutus tydssaoppimispaikoissa oleville

(koulutusohjelma liite 9)

e Startti tydelamaéan —perehdyttdmisjakso 2 pv 80 hloa

e Tydnhakukurssi 2 pv 60 hloa

e Hygieniapassin suorittamismahdollisuus 30 hléa

e Hataensiapukoulutus 30 hl6a

e Orientoituminen tyéelamaan/ iltapaivakerho-ohjaajille 30 hléa

e Tydeldman valmennuspaivat (tydssajaksaminen, 80 hloa
elamanhallinta, tydelaméaan sitouttaminen) 1-4 krt /kk

e Koulunkaynnin ja aamu-ja iltapaivatoiminnan ohjauksen tutkinnon
suorittamismahdollisuus (Salon Aikuisopisto) 20 hl6a

e mahdollisuus puhtaanapidon tutkinnonosan suorittamiseen 5 hléa

2.9. Tyonohjaus/ tyopaikkavalmennus 80 hléa

Henkilékohtainen ohjaus tarpeen mukaan 1 — 10 h/kk/hlé
Ryhmétydénohjaus 2h/vk/ hl6

Tavoitteet jaksolle

Vuonna 2011 tydelaméanvalmennusjaksoja pyritdan kayttamaan
aikaisempaa enemman tydsuhteen alussa kartoittamaan ja
selventamaan asiakkaan tyokykya. Talldin palkkatukea jaa
enemman kaytettavaksi jatkotydllistymispaikoissa esimerkiksi
avoimella sektorilla. Valmennus-/harjoittelujaksolla aloittaminen
hyddyntaa myos tilanteessa, jossa pitka sairausloma alkaa heti
tydtehtavan alussa. Palkkatukijakso kuluu tallaisessa tapauksessa
taysin hukkaan, vaikka palkkatukea ei sairauspaivarahakautena voi
nostaa.

Urasuunnitelman laatiminen aloitetaan jo haastattelun yhteydessa
kerattavilla perustiedoilla koulutuksesta ja ty6historiasta.
Tavoitesuunnitelma kyseiselle tukijaksolle laaditaan tydsuhteesta
sovittaessa tai heti tydsuhteen/valmennuksen alussa. Muutaman
tyéskentelyviikon tai —kuukauden jalkeen varsinainen
urasuunnittelu paasee kayntiin, kun henkilén osaamisalueita on
pystytty kartoittamaan ja mm. terveydentilasta on jonkinlaista
yleista kasitystd. Urasuunnitelmaan kirjattuja tavoitteita seurataan
tydsuhteen aikana mm. kannustamalla tydnhakuun suunnitelman
mukaisesti. Jos tydllistetty palaa tyéttémaksi tydnhakijaksi tyd- ja
elinkeinotoimistoon, toimitetaan laadittu toimintasuunnitelma te-
toimistoon/palvelukeskukseen erikseen nimetylle virkailijalle
(tyénhakijan luvalla).



Kaikille tydssdoppimispaikoissa oleville yhteisia koulutuksia ovat
Startti tydelamaan —koulutus, tydnhakukurssit ja erilaisia
tydelamanvalmiuksia parantavat koulutuspaivat. Tydharjoittelussa/
tydelamanvalmennuksessa olevat paéasevat osallistumaan kaikkiin
niihin koulutuksiin, jotka ovat kyseisend harjoitteluaikana tarjolla.

Kotiavussa tydskenteleville tydntekijbille tarjotaan ammatillinen
peruskoulutuspaketti, joka pitaa siséllaédn puhtaanapidon ja
tekstiilihuollon perusteita, ruokahuollon perusteita seka
elamanhallinnan ja tydelamavalmiuksien monipuolista kehittamista.
Nayttétutkintojen suorittamiseen kannustetaan tydsuhteen aikana
yhteistydssa Faktian kanssa.

lltapaivakerho-ohjaajina tydskenteleville on tarjolla syksysta 2011
alkaen Salon Seudun Aikuisopiston kanssa yhteisty0ssa
jarjestettéava uusi Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjauksen ammattitutkinto, joka on suoritettavissa tydn ohella
monimuoto-opiskeluna.

Tydnohjausta ja tydpaikkavalmennusta kaytetaan yksiléllisen
tarpeen mukaisesti. Tyénohjaukseen ja tydpaikkavalmennukseen
osallistuvat tarpeen mukaan tyéhénvalmentajat seka
iltapaivakerhoissa liséksi iltapaivatoiminnan paallikkdé seka
vastaavat kerho-ohjaajat. Toimintasuunnitelman laatii
tydbhdnvalmentaja.

C. ETEENPAIN OHJAUS AVOIMILLE TYOMARKKINOILLE JA
VERTAISTUKIRYHMA

Eteenpéin ohjaus avoimille tyémarkkinoille tai koulutukseen
tapahtuu, kun kyseinen tyénhakija on siihen valmis. Jollekin
tydnhakijoista valmius voi syntya jo esimerkiksi
tydelamanvalmennuksen tai Osaamiskartoitusjakson aikana,
vaikkakin osallistujilla on yleensa takanaan pitka tyéttémyysjakso ja
usein myds elaméanhallinnan ongelmia.

TyOsuhteen alusta alkaen tydnhakijalle tehdaan selvaksi
tydssaoppimispaikan tilapéaisyys, ja kannustetaan hakemaan
avoimen sektorin paikkoja jo jakson aikana, jolloin tuleva tydnantaja
pystyy hyddyntamaan myds palkkatukea. Lisaksi tydssa olevan
henkilén status helpottaa uuden tydpaikan I6ytamista verrattuna
tyéttdmana olemiseen.

Uuden tydpaikan etsinnassa yhteistybkumppaneina ovat mm.
monivuotiset yhteydet Turun ja Kaarinan kaupunkien



iltapaivatoimintaan, jonne jatkuvasti sijoittuu uusia ohjaajia
maaraaikaisiin ja vakinaisiin tydsuhteisiin. Marttojen jakson aikana
suoritettava alan tutkinto edesauttaa ty6llistymista, silla
ammattitaitovaatimukset ovat kiristyméassa ohjaustydssa.

Turun kaupungin sosiaali- ja terveystoimessa on jatkuva sijaisten
tarve, jonne otetaan Martoilla tydskennelleitd mielellaan ilman
ammattitutkintoakin. Jokainen alan tutkinnon omaava, alalle
soveltuva henkild tyéllistyy pysyvasti alan tyépaikkoihin.

Fyyra-hankkeen kautta kehitetdan yhteisty6ta erityisesti eteenpain
ohjauksen osalta muiden hankkeiden kanssa. Monipalvelukeskus
Tsempin kanssa on sovittu asiakkaan systemaattisesta edelleen
ohjaamisesta Tsemppiin, jos marttojen hanke ei tarjoa asiakkaan
kaipaamaa asiantuntemusta vaikkapa teollisuuden tyéntekijoiden
kohdalla

2.10. Vertaistukiryhma ja yksiloohjaus 20 hléa/vuosi

Uutena toimintamuotona on suunniteltu aloitettavan tyénhakijoiden
ohjattu vertaistukiryhma, jossa on mahdollisuus mydés
yksiléohjaukseen. Ryhm&an on suunniteltu osallistujiksi niita
martoilla tydskennelleitd/valmennuksessa olleita, jotka uhkaavat
selkedasti jaada tyottdémiksi tukityd-/tydelaméavalmennusjakson
jalkeen. Tybhdnvalmentajalla on yleensa téssé vaiheessa melko
tarkka kuva siitd, ketka tulevat tyéllistyméaan ja ketka tarvitsisivat
yha jatkotukea.

Kyseiseen toimintaan on selkedsti tilausta, koska into tydnhakuun
ja usko omiin mahdollisuuksiin romahtavat hyvin nopeasti
ty6ttdbmyyden alkaessa. Monet tukityésuhteissa olevat eivat hae
uutta tydpaikkaa tyéssa ollessaan, vaan jattavat hakemisen
tyéttdmyysjaksolle, jolloin tulee taas vastaan ongelmina "ty6ttéman
status”, turhaan tyénhakuun vasyminen ja uskon romahtaminen.
Taman kierteen katkaisemiseksi vertaistukiryhman ohjattu toiminta
ja tydhdénvalmentajan yksildohjaus jatkaisivat tydllistymispolkua
juuri siind kriittisessa porrasvaiheessa, jossa putoaminen takaisin
tyéttdmyyteen on todennakdista ja tukitydjakson hyéty uhkaa
havita.

Vertaistukiryhman tapaamisia on suunniteltu olevan kerran
kuukaudessa ja niiden kesto olisi kerrallaan 2-4 tuntia ohjelmasta
riippuen. Sisalténa ovat mm. ryhmé&ohjaajan vetamat keskustelut,
toiminnalliset paivat 2x vuodessa ja muu ryhmatoiminta seka
esimerkiksi tutustumiset koulutuksiin.
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Yksil6ohjauksia olisi tarpeen mukaan noin kerran kuukaudessa, ja
yhta aikaa prosessissa olisi mukana enintaan 10 tyénhakijaa.
Vuositasolla osallistujia olisi 20 henkilda. Osallistuminen olisi
vapaaehtoista, eika tydnhakijan kohdalta vaatisi kasittadksemme
tyévoimahallinnon toimenpidettd. Uskomme tydnhakijoiden puolelta
vapaaehtoiseen toimintaankin riittavan kiinnostusta, koska
tyd-/valmennussuhteen paattyminen jattaa arkeen suuren aukon,
jos tilalle ei tule mitdan uutta. Martoilla tydskennelleet ovat usein
erittain sitoutuneita tydyhteis66nsa, ja ohjausta tarvitsevat
osallistuisivat kyselyn mukaan mielellaan kyseiseen toimintaan.
Ryhman ja tyéhénvalmentajan kannustus sekd onnistuneet
tybllistymisesimerkit kannustaisivat passiivisempia tyénhakijoita
jatkamaan tydnhakua ja I6ytamaan lopulta uuden tydpaikan.

Tahan toimintaan on suunniteltu kohdistettavaksi yhden
tydhdnvalmentajan puolen tybajan tybpanos.

Tavoitteet eteenpéin ohjaukselle ja hankkeen vaikutusten seuranta

Hankkeen selkedna tavoitteena on uuden tyépaikan ldytaminen joko
suoraan tai lisdkoulutuksen kautta.

Marttojen hankkeen tavoitteena on, etta 50 % tyollistamis-
/valmennusjakson paattaneista on tyossa tai koulutuksessa
kuuden kuukauden sisélla jakson paattymisesta. Lisaksi
vertaistukiryhmaan osallistuneista 50 % loytaa uuden tyopaikan
kuuden kuukauden sisélla ryhman aloittamisesta.

Hankkeen vaikutuksia seurataan saanndéllisin kirjallisin kyselyin,

joista kootaan yhteenvedot ohjausryhmén ja tyévoimahallinnon
kayttéon.

3. PROJEKTIHENKILOSTON KOULUTUS

¢ Tyonohjaukset 5x vuodessa
¢ Henkiléston omat koulutukset

Perustelut koulutustarpeelle

Pitkaaikaisty6ttdmien ongelmat ovat usein monimuotoisia, ja
elamantarinat raskaita. Jatkuva elaman nurjien puolien kasittely
omassa tyéssaan koetaan joskus ahdistavaksi, ja siksi onkin herannyt
tarve projektihenkildstdon tydnohjaukselle tai ns. sparraukselle.
Hankalia asioita kasitelladn tydyhteisénkin voimin, mutta monien
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vuosien ohjaustyéskentelyn jalkeen omaa jaksamista olisi hyva
kehittdd myds alan ammattilaisen kanssa esimerkiksi viidella
ryhméatapaamisella vuoden aikana.

Henkiléston omat koulutukset tukevat ammattitaidon kehittymista ja
uusien toimintatapojen kayttdédnottoa. Koulutuspaivat ja erilaiset
esimiestilanteet pitkdan tyéttdmana olleiden kanssa ovat usein
haastavia ja erityisosaamista vaativia. Samoin erilaisten
mielenterveysongelmien ja paihdeongelmien tunnistamiset vaativat
erityisosaamista, jota koulutuksella voidaan parantaa. Samoin
tydelaman muutoksissa on oltava ajan tasalla, jotta tydnhakijalle
annettu tybelamakoulutus on patevaa nykyisessa, nopeasti
muuttuvassa yhteiskunnassa.

4 . MARTTOJEN TARJOAMAN KOULUTUKSEN LAATU JA TILAT
4.1. Koulutuksen laatu

- Jakson ohjaava ja valmentava koulutus annetaan
paaasiassa hankkeen henkilbkunnan puolesta. Hankkeen
henkildstolla on korkeakoulututkintojen lisdksi mm.
elamantaidonvalmentajan ja urasuunnittelijan koulutukset.

- Kaotipalvelun ammatillisten aineiden koulutuksesta
vastaavat Varsinais-Suomen Marttojen kotitalousopettaja
ja kotitalousneuvojat

- Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapéivatoiminnan ohjauksen
ammattitutkintoa opiskellaan Salon Seudun Aikuisopiston
jarjestamassa monimuotokoulutuksessa. Koulutuspaikka
on Turku.

- Muut koulutukset ostetaan eri jarjestajatahoilta, mm.
paikallisilta oppilaitoksilta, SPR:Ita ja muilta jarjest6iltd seka
muilta ammattitaitoisilta koulutuksen tuottajilta

4.2. Koulutustilat

- Varsinais-Suomen Martoilla on kaytéssaan uusi luento- ja
koulutussali (max 40 hlda), jossa on videotykki ym.
kokoustekniset laitteet seka tydntekijdiden (tylllistettyjen)
opiskelu/tydnhakukayttéén varatut tietokoneet ja internet-
yhteys

- Koulutuksen kaytéssa on uusi opetuskeittio, jossa on
tyoskentelytilat 16 henkilblle. Keittién yhteydessa on
luentotila.
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5. TOIMINTAYMPARISTO

Turun kaupunkiseutu
Varsinais-Suomen ELY-keskus
Turun te-toimisto
Turun tydvoiman palvelukeskus
Turun kaupunki ja Kaarinan kaupunki
Salon Seudun Aikuisopisto
Faktia
Muut ty6llistymista edistavat projektit ja hankkeet, erityisesti TST ry,
MLL ry ja Monipalvelupiste Tsemppi
Alueella toimivat muut jarjestot

6. TYOVAIHEET JA AIKATAULU
Hankkeen aikataulu v. 2011 - 2015

- osaamiskartoitusjakson jarjestdminen kevaisin ja syksyisin
- uusien tyéssaoppijoiden valinta ja koulutus

- tyéhénvalmentajan antama henkilékohtainen ohjaus

- urasuunnitelmien laatiminen tyéntekijéiden kanssa

- tyéhénvalmentajan tydpaikkakaynnit

- vertaistukiryhmé&n kdynnistdminen

- koulutus- ja toimintamallin kehittdminen

- toiminnan valvonta ja seuranta

- ohjausryhmatydskentely

- projektin raportointi

7. PROJEKTIN HENKILORESURSSIT JA ORGANISAATIO

Henkiléresurssit

Toteuttaja Varsinais-Suomen Martat ry
Projektinjohto Toiminnanjohtaja Sanna Voutilainen, FM
Projektipaallikkd Teija Leppamaki, FM, urasuunnittelijan

koulutus

projektin hallinnointi ja suunnittelu: tilitykset,
raportointi, rahoitushakemukset, rekrytointi,
tydelamakoulutukset, muiden koulutusten
suunnittelu ja toteutus
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Tybhénvalmentaja Marketta Markkanen, sosiaalikasvattaja
Kartoitusjakson suunnittelu ja toteutus,
urasuunnittelu, tydbnohjaus, tyéntekijéiden
koulutuksen ja kehittymisen ohjaus,
koulutuspaivien toteutus

Tybéhbénvalmentaja Mervi Rannikko, FM,
elaméantaidonvalmentaja
Urasuunnittelu, tydnohjaus, tydntekijéiden
koulutuksen ja kehittymisen ohjaus,
koulutuspaivien suunnittelu ja toteutus

lltapéaivatoiminnan paallikké
Jaana Henriksson, sosionomi(AMK)
Koulutusten suunnittelu, tyéllistettyjen
ohjaus, urasuunnittelu

Vastaavat ohjaajat ohjaustunteja 3-4 vastaavalle ohjaajalle
Ohjausryhmié

Rahoittajan edustus/ ELY-keskus, te-toimistot
Turun kaupunki

Varsinais-Suomen Martat ry

Salon Seudun Aikuisopisto
Yhteistydjarjestdjen edustus

8. PROJEKTIHENKILOSTON TOIMENKUVAT (kaavio liite 10)

Projektin kaytanndn toteuttamisesta vastaa projektipaallikkd, jonka
tehtéviin kuuluu projektin hallinnointi, suunnittelu ja toteutus,
projektin seuranta ja raportointi seka toimintamenetelmien ja —
mallien kehittaminen. Projektipaallikkd haastattelee ja valitsee
tydntekijat ja osaamiskartoitusjaksolle tulevat yhdessa
tydhdnvalmentajan kanssa. Han myds vastaa koulutusohjelmista
seka projektitilityksista ELY-keskukselle.

Tybéhénvalmentajan tehtaviin kuuluu urasuunnittelu eri
tydvaiheineen, tydntekijdiden ohjaus ja valmennus seka erilaisten
koulutuspaivien suunnittelu ja toteutus. lltapaivatoiminnan paallikké
osallistuu koulutussuunnitteluun ja tekee pitkaaikaistyéttémien
tydnohjausta ja urasuunnitelmat Kaarinan kerhoissa. Lisatunteja
saavat vastaavat kerho-ohjaajat tekevat pitkdaikaistyéttémien
tydnohjausta omissa kerhoissaan.



Projektin kirjanpito ja palkanlaskenta suoritetaan Varsinais-Suomen
Martat ry:n kautta.

9. TYOLLISTETTYJEN PALKKAUS

Varsinais-Suomen Martat ry noudattaa Neuvonta-alan
runkosopimusta tyéehtosopimuksenaan.

Tydllistettyjen tydaika voi vaihdella tyétehtavista riippuen, mutta
toimistotydntekijan tydaika on yleensa 22,5 tuntia/vk, jossa
kuukausipalkka on 837,15 € + kuukausittaiset lomarahat 33,48 €.
Vanhusavustajat, toimistosiistijat ja kerho-ohjaajat tekevat myds
22,5 tunnin tydviikkoa, mutta palkka poikkeaa hieman
toimistotydntekijoistd, koska koko-aikaisen tydajan tuntimaarat
vaihtelevat hieman eri tehtavissa. Naiden henkildiden palkka on
821,52 €/kk + lomaraha 32,86 €/kk. (Palkkatiedot ovat ennen
syksyn 2010 korotuksia.)

Tybehtosopimuksen mukaan palkkaus voi tydsuhteen kolmen
ensimmaisen kuukauden aikana olla 10 % taulukkopalkkaa alempi
harjoittelijoiden ym. kohdalla. Taté pykalaa kaytetdan harkinnan
mukaisesti tydntekijan aikaisemmasta kokemuksesta,
mahdollisesta harjoittelujaksosta ja koulutuksesta riippuen.

10. KUSTANNUSERITTELY JA LASKENTAPERUSTEET

Kustannuserittely on erillisena liitteena (liite 1A). Yleiskustannusten
jakoperusteet on maaritelty yhdistyksen hallituksen toimesta, ja
jakoperusteista on oma liitteensa (liite 11).

Maksujakson pituudeksi toivotaan neljaa kuukautta.

11. HANKKEEN TULOT JA MUU HAETTU RAHOITUS

Hankkeen omarahoitusosuuden hankintaan tuli suuri ongelma
tyéllistamislakimuutoksen kautta, jonka perusteella
vanhusaputoiminta tulkittiin liiketoiminnaksi. Aikaisemmin
omarahoitusosuus on saatu paaosin vanhuspalvelun
asiakasmaksuista. Seka vanhusavustajat ettd ajanvaraushenkilét
saavat vastaisuudessa vain noin puolet aikaisemmasta
tydllistamistuesta. Vuositasolla palkkauksen

lisdkustannukset ovat noin 36 000 euroa.
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Toiminnan mahdollistamiseksi vuodelle 2011 on ollut keksittava
uusia rahoitusratkaisuja ja toimintamalleja. Uusi
ajanvaraushenkilé on pystytty palkkaamaan seuraavaksi kahdeksi
vuodeksi elakevakuutusyhtion ammatillisella uudelleen-
koulutuskorvauksella ja oppisopimuksella.

Vanhusavustajina tydskentelevien henkildiden osaamisen tasoon ja
tydkykyisyyteen pitda kiinnittdd enemman huomiota, jotta tavoiteltu
tulotaso pystytdan saavuttamaan. Vanhusavustajien
tyéllistdmishankkeen kuluja (esimerkiksi matkakulut
asiakaskonhteisiin ovat useita tuhansia euroja vuodessa) ei
projektiavustus kata, joten tuloja asiakasmaksujen muodossa

on saatava pelkastaan tydpaikkojen mahdollistamiseksi. Erilaisia
tydmarkkinatoimenpiteita pitaa kayttaa aikaisempaa enemman
asiakassuhteen alussa, jotta rekrytointi onnistuu ja palveluja
pystytaan tuottamaan tyéllistamislain ohjaamalla tavalla.

Puuttuvaa omarahoitusosuutta on Varsinais-Suomen Martat ry
hakemassa Turun kaupungilta ty6llisyysmaararahana.
Hakemus on jatetty Turun kaupungille 12.11.2010.
Omarahoitusosuus on 26 592,50 €, mikali hankerahoitus
myoénnetdan hakemuksen mukaisena.

12. SEURANNAN JA ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN

Hanke seuraa vuoden aikana saannéllisesti asiakasmaéaérien
toteutumista seka kolme kertaa vuodessa asiakkaiden
jatkosijoittumista tydelaméaéan asiakashaastatteluin.

Toiminnasta ja sen vaikutuksista pyydetaan osallistujien arviointi
seka sijoituksen paatyttya erillisella kyselylla (liite 8) etté sijoituksen
aikana tavoitteiden toteutumisen arvioinneissa. Kyselysta kootaan
yhteenvetoja ja tilannekatsauksia ohjausryhman kokouksiin ja
raportteihin.

Hankkeen tydntekijat arvioivat omaa tyétaan ja kehitystaan
henkildbkohtaisissa kehityskeskusteluissa vuosittain. Hankkeen
yhteisilla kehittdamispaivilla 2-3 kertaa vuodessa tydntekijat mm.
arvioivat hankkeen tyékalujen toimivuutta ja péivittavat tyétapoja.

Vuosittain arvioidaan saavutettuja tuloksia suhteessa tavoitteisiin.
Samoin arvioidaan valmennusprosessin toimivuutta
kokonaisuutena ja pohditaan siihen mahdollisesti tarvittavia
muutoksia ja kehittamistarpeita. Marttojen valmennusprosessi on
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ajan mukaan muuttuva prosessi, joka pyrkii vastaamaan
asiakkaiden ja tybhallinnon tarpeisiin optimaalisesti.
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