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HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi
TST-Ruokalatoiminta

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho
Turun Seudun Tyéttémat TST ry

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto)
Turun kaupunki, TE-toimisto, tydvoimanpalvelukeskus ja Kela

Hankkeen kesto
jatkuva vuodesta 1993

HANKKEEN TYOLLISTAMISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT — ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYOVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT

Hankkeen kohderyhma
Pitkaaikaistyottomat, harjoittelijat, tyokokeilijat ym.

Hankkeen tuottamat tyéllistymisvalmiuksia edistavat palvelut ja niiden jarjestaminen
Ruokalatoiminta tarjoaa mielekkaita tydpaikkoja pitkaaikaisty6ttémille. Auttaa syrjaytymisen ehkaisyssa
ja edistaa tyodllistymisvalmiuksia. Tarkoituksena herattda mielenkiinto tyéeldamaan ja koulutukseen.
Suunnitteilla on my®s saada palkattua uusia tyénohjaajia nuorille tyéttémille. Taten pystyisimme
ottamaan heitd enemman keittidtoimintaan ja siten tarjoamaan paremmat mahdollisuudet
tulevaisuudelle. Toiminta antaa opastusta ja ohjausta kannustavassa tydyhteiséssa. Tydntekijoille
tarjotaan mahdollisuus ty6jakson aikana Valityd 3-projektin koulutus- ja polutusprosessin avustuksella
hakea ty6ta vapailta markkinoilta ja siihen myds tydntekijéita kannustetaan.

Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa
Tybvoimapalvelukeskuksen, TE-toimiston ja oppilaitoksien sek& kriminaalihuoltolaitoksen kautta.

HANKKEEN TAVOITTEET
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Laadulliset tavoitteet

Kartuttaa tydntekijéiden ja tydkokelijoiden ammatillista ja henkista kapasiteettia tyéllistdmisjakson
aikana. Alan ammattilaiset valmentavat ja motivoivat tyéntekij6itd. Parhaat tyontekijat kohtaamaan
vapaat markkinat yhteistydéssa Tsempin kanssa. Jatkamme portattaisen ja kannustavan tydyhteisén
kehittdmistd, jossa jokainen tydntekija etenee oman osaamisensa ja kehityksensad mukaan. Tavoitteet
tukevat palvelukeskuksen pyrkimyksia.

Tybolosuhteita pyrimme parantamaan siten, ettd voimme kouluttaa tyéntekij6ité entista laajemmin ja
tehokkaammin. Tydpisteen ja tehtévéan tulee olla mahdollisimman liki sitd, millainen se on ns. vapailla
tydmarkkinoilla. Tamé palvelee henkildiden sijoittumista tulevaan tydpaikkaan paremmin.

Koulutus tulee jatkossakin olemaan tarkea osa-alue. Hygieniakurssin toteutuksesta on vankka
kokemus, silla l1&hes kaikki ovat |apaisseet testin ensimmaisella kerralla. Asiakaspalvelukoulutukseen
tulemme panostamaan entistd enemman. Maahanmuuttajille tarjoamme suomenkielenkoulutusta
yhteistydssa valityéprojektin kanssa. Taten parannamme heidan valmiuksia sijoittua paremmin
avoimille markkinoille. Paihdekuntoutuijille ja jasenist6lle annamme opastusta paivittdisen ravinnon
tiimoilta.

Maaralliset tavoitteet

Tavoitteena antaa ty6- ja harjoittelumahdollisuus n. 90 eri henkildlle vuonna 2011. Toiminta antaa
tyémahdollisuuden palkkatukilaisille, tydkokelijoille ja kuntoutettaville. My&s kriminaalihuolto tarjoaa
yhdyskuntapalvelijoita suorittamaan tuomiotaan toiminnassamme. Koevapauteen paaseville tarjoamme
harjoittelupaikkoja. Siten heidén on helpompi paasta kiinni normaaliin elaméanrytmiin.
Ammattioppilaitoksille mahdollistetaan harjoittelupaikkoja. Tydllistdmismaararahojen suuruudesta
riippuu kuinka moni paasee tydntekijaksi mielekkdaseen ja kannustavaan tydyhteisé6n, joka antaa
potkua tuleville haasteille.

Asiakastoimenpiteiden vaikutukset

Tyontekijéiden itsetunto on kohentunut selvasti. Tyéllistymisvalmius parantunut, tullut
innostusta ja iloisuutta olemukseen. Tyontekijéiden henkilokohtainen siisteys on kehittynyt.
Osa on innostunut alasta ja hakeutunut alan oppilaitokseen opiskelemaan uutta ammattia
itselleen. Toiminta jatkuu vuonna 2011 Sepéankadun paaruokalassa ja Rieskalahteentiella
Rieskaruokalassa. Lausteen sivuruokala sulkeutui vuoden vaihteessa, kaupungin aloittaessa
suuren remontin. Kevaan aikana ruokala tulee kartoittamaan Turun alueella mahdollisia uusia
paikkoja sivuruokaloille. Talla hetkella hyvien tyontekijéoiden saatavuus on heikentynyt
oleellisesti. Ruokalatoiminta haluaa myos tarjota enemman harjoittelupaikkoja nuorille
tyottomille, jotta heidat saataisiin mukaan tydéelaman haasteisiin. Suunnitelman tueksi pitaisi
saada palkattua useampi tydvalmentaja keittioon. Tama edesauttaisi entista paremmin
asiakkaan henkilokohtaista opastamista ja tukemista tyotehtéavissa. Nain pystyisimme
auttamaan heité eteenpdin heidan polullaan kohti avoimia tyémarkkinoita. Tarve tallaiselle
hankkeelle on olemassa.

Ruokalatoiminnan paatarkoituksena on antaa tyéttomille mahdollisuus paivittaiseen lampimaan
ateriaan edulliseen hintaan ja tarjota sosiaalisesti tarkea kohtauspaikka.

Jasenille jarjestetdaan ruuan teemaviikkoja ja iltatapahtumia. Ruokalatoiminnan
koulutustarjonnasta I16ytyy mm. hygienia-, sdilonta- ja ruuanlaittokursseja. Valityoprojektin
kanssa yhteistydssa jarjestamme maahanmuuttajille suomenkielenkoulutusta parantaaksemme
heidan sijoittautumista paremmin avoimille tydomarkkinoille.

Kiinteda yhteistyota jatketaan kaupungin henkilostéosaston ja tyo- ja elinkeinotoimistojen
kanssa seka muiden sidosryhmien kanssa.

Toiminnassa on ollut v.2010 tydssa ja eri tydvoimapoliittissa toimenpiteissa n. 90 eri henkilda.
Ruoka-asiakkaiden méaara lahentelee 300 paivassa.

Toimintaan vuodelle 2011 anomme tyoéllisyysmaararahaa 50.000.

Omat asiakasseurantajarjestelmat (liitteena hankkeen oma seurantalomake)

Laadullisten tavotteiden toteutumista seurataan asiakkaille jarjestettdvén kirjallisen kyselyn avulla ja henkiloston
kanssa pidettivissd keskustelevissa palavereissa. Tarvittaessa kdyddian henkilokohtaista kehityskeskustelua
asiakkaan kanssa.
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HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensa 135 000 €

Vuodelle 2009 135 000 yhteensa 135 000 € Turun kaupungin osuus 50 000 € (37%)

Hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2008 125 000 €
Turun kaupungin osuus 40 000 € (32%)

Mista haettu rahoitusta vuodelle 2009 Haettu rahoitus € Osuus %
(ohjelma / rahasto / rahoittaja)
Turun kaupunkKi 50 000 € 37 %

€ %
Oma rahoitus 85 000 € 63 %

€ %
Yhteensa 135 000 € 100 %

Kaupungin ulkopuolinen rahoitus:

Kartoitettu x = Neuvoteltu x Varattu Haettu x Myonnetty

Liitteet

1. Toimintaohje

2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit —analyysilomake (hakija tayttaa itse hakemuksensa liit-
teeksi)

3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi tayttda hakemuksen ka-
sittelyssa)

4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, myohemmin projektin kuluessa taytettavaksi)
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