Verksamhetsplan 2010

BAKGRUND

Foreningen Abo Kringlan r.f. har sedan 2002 verkat i Abo som ett resurscentrum med syfte att skapa
battre forutsattningar for svensksprakiga personer i behov av socialt, fysiskt och psykiskt stod.
Centret har fungerat i sju ar, under vilken tid det tydlig visat pa ett behov av denna service i Abo.

Verksamhetsaren 2008- 2009 har varit svara och de ekonomiska problemen har eskalerat till den
grad att foreningens styrelse ansett det nddvandigt att géra en helomvandning i verksamheten.
Skulderna har blivit s3 omfattande att man varit tvungen att kalla till krisméte med potentiella
intressenter for att diskutera en revitalisering av verksamheten. Under dessa méten har man dock
konstaterat att foreningens ekonomiska problem har dasamkat hela verksamheten en sa pass negativ
image att en fortsattning inte anses mdijlig. De skulder som finns betalas bort genom en gemensam
insats, samtidigt som man parallellt fornyar verksamheten under en annan organisation.

1.1.2010 dvertas hela verksamheten av Karkulla samkommun.
SYFTE

Syftet med denna verksamhetsplan ar att konkret beskriva det skdligen mest effektiva sattet att
planera och fornya verksamhetskonceptet, utgdende fran de ramar som for tillfdllet
verksamhetsmaéssigt ar de hallbaraste. Planerna &r baserade pa de erfarenheter och den kunskap
som personalen och styrelsen under aren samlat pa sig.

| denna plan beaktas inte till huvudmannaskapet for verksamheten, eftersom organisationsformatet
inte namnvart inverkar pa grundverksamhetens utformning och kostnadsberidkning. Planen kan
darfor med fordel behandlas som en gangbar grund for utformningen av en sjalvstandig verksamhet
inom en redan etablerad organisation.

GRUNDVERKSAMHETEN
Personal
1. Verksamhetsledare eller verksamhetskoordinator
2. Individhandledare, uppsdkande arbete
3. Individhandledare, uppstkande arbete
4. Arbetshandledare, ungdomsverkstaden

5. Individhandledare ( deltid ), ungdomsverkstaden
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Allmént

Den tidigare verksamheten har lidit betydande imageférluster, trots att grundvarderingarna och
utgangspunkterna varit goda. Den nya verksamheten vidhaller tidigare syften, malsattningar och
varderingar. Ddremot fornyas konceptet enligt vilkken man verkar. Detta innebar ett ansiktslyft saval
internt (arbetsmetoder) som externt (profilering).

Med internt ansiktslyft menas en rekonstruering av de arbetssatt som sker inom och mellan
ungdomsverkstaden, uppstkande arbetet och administrationsfunktionen. Ett exempel pa detta ar en
klar struktur fér ungdomarnas aktivering i ungdomsverkstaden, genom ett schemabelagt och
tematiskt program. Grupphandledningen far mer utrymme, &dven om mojligheten till
individhandledning bibehalls. Flera exempel beskrivs ndarmare under verksamheterna skilt for sig.

Med externt ansiktslyft avses en nyprofilering av verksamheten. Dagens samhalle kraver en inriktad
framtoning gentemot klientelet, finansidarerna och samarbetsnatverket. Som mest synlig férandring
foreslas ett namnbyte. Abo Kringlan heter fran arsskiftet — UngdomsverkstadenTroja.

Ungdomsverkstaden Troja

Strukturen for hur ungdomarna aktiveras fornyas. Grundtanken ar att aktivering sker genom ett
schemabelagt modulprogram som inleds med ett startpaket. Schemat uppgérs individuellt pa basen
av den individuella handledning som ges under de foérsta ganger som kunden besdker verkstaden.
Déarefter far kunden paborja eller hoppa in i den schemabelagda verksamheten som bestar av
nonstop- grundverksamhet i form av regelbundna sysslor i verkstaden. Denna nonstop-verksamhet
stravar efter att skapa en redig samhallsuppfattning, samt rutiner och livskontroll i vardagen. Detta
sker genom regelbundna motionsstunder, samhéllsaskadning i form av studiebestk och upplevelser,
interna uppgifter och kurser sasom stadning, matlagning, dagstidningslasning osv.

1. Startpaket
A. inledande intervju

B. deltagande i regelbundet aterkommande grundinfon, varje vecka

papperskriget till arbets- och naringsbyran, socialen

inldarning av verkstadsrutiner, inkl. stadning
- Oversikt av personlig ekonomi
- CV och jobbsok eller studiealternativ
- livskontroll, vardagshantering ( handla, byka, stada, matlagning osv.)
- natverk, sociala biten
- framtidsplan
2. Schemabelagda temamoduler ( valbara, parallella )
a. Traverkstad

b. Aventyrsverkstad



Verksamhetsplan 2010

c. Hobbyverkstad

d. Matlagningsverkstad

e. Varierande teman, tex. Motion och friluftsliv
3. Kursverksamhet

a. Hygienpass

b. Forsta hjalpen

c. Hetaarbeten

d. Datakorkort

Vita rummet ar en ny del av ungdomsverkstaden. Vita rummet ar ett utrymme for ljusterapi, som vid
behov kan utnyttjas av verkstadens kunder. Vita rummet kommer att vara en enskild enhet i
verksamheten, som samtidigt smaskaligt kan utnyttjas for att bringa in inkomster till verksamheten.
Ljusterapitjanster kommer att erbjudas utomstaende personer om sa behovs. Ungdomsverkstaden
ansvarar som en del av sin verksamhet for forvaltningen inklusive ekonomin av Vita rummet. Tanken
ar att Vita rummet inte ska innebara nagra som helst kostnader for resten av verksamheten.

Uppsokande arbete — Akilles

Véra tva uppsokare arbetar i nara samarbete med bland annat skolorna i Abo och Aboland, arbets-
och naringsbyraerna, socialen, de andra ungdomsverkstdderna och andra organisationer som arbetar
med unga for att bygga och starka natverket och pa sa satt langsiktigt arbeta mot marginalisering av
ungdomar.

Malsattningen ar att finna ungdomar som behéver stdd och hjalpa dem vidare men att dven arbeta i
forebyggande syfte for att forhindra utslagning.

| vart uppsdkande arbete ingar foljande element :
- skolsamarbete med grundldaggande utbildningen
- samarbete med andra stadiets utbildning, projektet Studieflex och yrkesstart

- utvecklar kontakter och arbetsmodeller tillsammans med andra
organisationer och aktorer. Forsamlingen, kommunerna osv.

- innefattar ocksa den 6ppna verksamheten, d.v.s. de ungdomar som inte ar i
verkstaden men behdver hjalp och stod for att hitta en vag vidare. Genom den
Oppna verksamheten involveras hela personalen i det uppstkande arbetet.
Oppen verksamhet kan vara : utnyttjande av Internet fér jobbsék, CV mm. ,
deltagande i enskilda aktiviteter och studiebesdk, hjalp med ansékningar, stod
i kontakt med myndigheter, skolor mm. , individuella samtal for att hitta
vidare i livet.
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Samarbetsnatverket

Valtakunnallinen tyopajayhdistys
ALU- och ULA-nétverket

ALU-verksamheten ar en av TPY initierad verksamhet som stravar efter att forstarka de regionala
natverkens slagkraft i fragor gallande verkstadsverksamhet och —utveckling. Foreningen deltar i det
finsksprakiga ALU-n&tverket i det svensksprakiga ULA-natverket. ULA-gruppen bestar av svensk- och
tvasprakiga arbetsverkstider i Finland. Gruppen kommer att ordna fortbildning och
utbildningstillfallen for svensksprakig verkstadspersonal. Dessutom kommer gruppen att fungera som
intressebevakare i svensksprakiga verkstadsfragor.

Natverk fér uppsokande arbete.

Regionalt i Abo-trakten samt lanets natverk.

Abo yrkesinstitut

Studieflex och Abolands yrkesinstitut ( Axxell 2010)

Skolnatverk med regionens studiehandledare och speciallarare och kuratorer ( grundldggande
utbildningen )

Andra samarbetspartners:
- Abo svenska forsamling
- Arbets- och naringsbyran
- Socialen
- Koho
- TPY
- Abo stad
- Kimitodns kommun
- A-kliniken
- Polisen

- Mfl
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UTVECKLINGSVERKSAMHET

Under 2010 kommer var verksamhet att struktureras och utvecklas enligt verksamhetsplanen.
Eftersom var verksamhet i sin helhet 6vertas av Karkulla kommer dven detta att krava planering, fast
detta inte direkt paverkar var verksamhet utan mer administrativt.

Utvidga vart natverk, galler bade Troja och Akilles.

Ungdomsverkstaden bor f& en egen individuell handledare till att borja med pa deltid for att
verksamheten skall kunna forverkligas optimalt.

Undersoka vara mojligheter att ta emot personer for rehabilitering.

Gora strategi for hur skolsamarbetet skall fungera, detta tillsammans med Studieflex och Aktiva i
Pargas.

Fortsatt samarbetet med de 6vriga uppsokarna i Abo-regionen.

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Vart samarbete med IB och Caravan 2000 i Tyskland fortsétter, flere projekt for ungdomar planeras,
dven utbildning for handledare.



