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HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi

Tyéllisty jarjestdodn -hanke

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri ry

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto)

Ty6- ja elinkeinotoimistot seka tydvoimanpalvelukeskukset Varsinais-Suomessa seka tys- ja harjoitte-
lumahdollisuuksia tarjoavat MLL:n paikallisyhdistykset seké Varsinais-Suomen Lastensuojelujarjesttjen
jasenjarjestét.

Hankkeen kesto

Hankkeelle on myénnetty ja haettu rahoitusta vuodesta 2005 lahtien, ja vuodesta 2008 lshtien Turun
kaupunki on rahoittanut hanketta TE-keskuksen lisdksi.

Nyt jatkorahoiiusta haetaan ajalle 1.1. — 31.12.2010 — ja kaiken kaikkiaan 31.12.2012 asti.

HANKKEEN TYQLLISTAMISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT ~ ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYOVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT

Hankkeen kohderyhmi

Vaikeasti ty6llistyvét ja pitkdaikaistydttomat henkilst, jotka voivat olla myés nuoria, maahanmuuttajia tai
vajaakuntoisia.

Hankkeen tuottamat ty&llistymisvalmiuksia edistavit palvelut ja niiden jérjestdminen

Hankkeessa tarjotaan palkkatuettua tysts ja tydmarkkinatoimenpiteita seka tydllistyneiden jatkotyéllis-
tymistd tukevia palveluita (mm. koulutusta tyén ohessa, henkilkohtaista tukea ja ohjausta) oheisen
Tyollisty jarjestéén —mallin 2010 mukaisesti.

Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa

Asiakkaat voivat ottaa yhteyttd hankkeeseen saamansa sijoitusosoituksen/tiedotteen johdosta, oma-
aloitteisesti tai esimerkiksi tyéhén valmentajan kautta. Hanke tarjoaa tys- ja harjoittelumahdollisuuksia
seka avoimeksi iimoitettujen sijoitusmahdollisuuksien ettd asiakaslahtisen selvittelyn ja raatalsinnin
kautta.

HANKKEEN TAVOITTEET
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Laadulliset tavoitteet
Hankkeen tavoitieena on tarjota ponnahduslauta tysttdmyydesté avoimille tydmarkkinoille paikkatuetun
tyon/harjoittelun ja siihen yhdistetyn yksiléllisen tuen turvin!

Mairilliset tavoitteet
Hankkeen tavoitteena on tydllistda vuosittain 30 kohderyhmaan kuuluvaa henkilda.

Asiakastoimenpiteiden vaikutukset
Ensisijaisesti tavoitteena on tyéllistyminen avoimille markkinoille, mutta tavoite voi olla yksildkohtaisesti
joku muukin.

Vuoden 2009 jatkotyéllistymistilanne on seuraava: 39 % hankkeen pasttaneists (yhteensa 18 hloé) on
tyGssé tai ei ole ainakaan tyéttdména tyénhakijana (4 tdissa, 1 ditiyslomalla, 2 tydkokeilussa).
Tybttdmana on 11 henkilda, mika on 61 % hankkeen piattaneista.

Hankkeen kokemusten mukaan tyé/harjoittelujakso voi myds kaynnistéa prosessin, jonka vaikutukset
on havaittavissa vasta myéhemmin. Vaikutuksena voi olla esimerkiksi alan vaihto ja uuden ammatin
hankinta.

Omat asiakasseurantajirjestelmit (liitteend hankkeen oma seurantalomake)

Hanke seuraa ty6llistyneiden maéréa, koulutuksiin osallistumista seka jatkotyéllistymista, jota seura-
taan 2 kk paasta tydsuhteen paattymisesta lahetettavalia kirjallisella kyselylia. Kyselyn kautta henkilslig
on vield mahdollisuus saada tukea ja opastusta jatkotydllistymiseensa hankehenkildstélta ja jatkaa si-
ten mukana oloaan hankkeessa.

Hanke voi sopia my&s yksilo- ja toimistokohtaisia seurantajérjestelmia esimerkiksi palavereiden muo-
dossa ja tehda esimerkiksi sopimuksen asiakkaan tietojen siitdmiseksi hankkeelta TE-toimistoon.
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HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensa

Vuodelle 2010 yhteensa 101 550 € Turun kaupungin osuus 13 512,50 € {(13%)

Hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2009: 82 200 €
Turun kaupungin osuus 10 450 € (13%)

Mistd haettu rahoitusta vuodelle 2010 Haettu rahoitus € Osuus %
(ohjelma / rahasto / rahoittaja)
Turun kaupunki 13512,50€ 13%
Varsinais-Suomen TE-keskus 88 037,50 € 87 %
€ %
€ %
Yhteensd 101 550 € 100 %

Kaupungin ulkopuclinen rahoitus:

Kartoitettu Neuvoteltu Varattu Haettu Varsinais-Suomen TE-keskus
88 037,50 € Mydnnetty

Liitteet

1. Toimintaohje

2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit ~analyysiiomake (hakija tayttié itse hakemuksensa liit-
teeksi)

3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi tiyttia hakemuksen ki-

sittelyssa)

4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, mybhemmin projektin kuluessa tiytettiviksi)
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HANKKEIDEN ARVIOINTI

Hankkeen vahvuudet, heikkoudet ja riskit —analyysi
{Hankkeen vastuutaho tayttda)

HUOM ! Lomakkeiden kenttien valilla tulee liikkua F11-nappaimella

Hankkeen nimi ja vastuutaho: Tydllisty jarjest66n —hanke, Mannerheimin Lastensuoje-
luliiton Varsinais-Suomen piiri ry

Arvioi hankkeen tulosten ja vaikutusten saavutettavuuden kannalta vahintdén kolme mieles-
tanne merkittavinta tekijda kuhunkin laatikkoon.

Vahvuudet ja heikkoudet —kohdissa arvicidaan hankesuunnitelman sisaltdjen onnistumista.
Riskit —kohdassa arvioidaan hankkeesta riippumattomia, toimintaymparistdén liittyvia uhkia
hankkeen onnistumisen kannalta.

VAHVUUDET

Hankkeen kautta on mahdollista tarjota mielekasta tyota lasten ja perheiden parissa ja raa-
taloida tehtavia yksildllisesti. Hankkeen kautta tarjottavat tehtévat kiinnostavat hakijoita,
silla hankkeelle vuodelle 2009 asetettu tydllistamistavoite 30 henkilda on ylitetty: hankkeen
kauita on tyd- tai harjoittelusuhteessa ollut vuonna 2009 yhteensa 38 henkilda. Suurin osa
hankkeen kautta vuonna 2009 tyéllistyneistd, 70 %, on ollut turkulaisia vaikeasti tyéilistet-
tavia henkiloita.

Vahvuutena on myds kokemus ja hyviksi havaitut kaytannét esimerkiksi koulutusten ja oh-
jausten suhteen niin sisaltdjen kuin tyéskentelytapojenkin suhteen. Oman arvioinnin ja
esimerkiksi jatkotydllistymisen seurannan lisaksi myds tydjakson paatténeiden asiakkaiden
yhteydenotot pitk&nkin ajan jalkeen viestivét hankkeen vaikuttavuudesta ja merkityksesta.
Tata tukee myds pidempiaikainen seurantakysely (tydsuhde paattynyt vuoden 2008 puolel-
la), joka osoitti, etté 87 % jo aiemmin hankkeen paattaneista oli tydssa tai ei ainakaan tyot-
tdmana tydnhakijana!

Hankkeen vahvuutena on myds vahva osaaminen vapaaehtois- ja jarjestotydsta, jonka
ansiosta tukea pystytaan tarjoamaan tydnantajina toimiville yhdistyksille hyvin ja saatta-
maan tydhon valmennuksen tavoin uudet tyontekijat/narjoittelijat yhdistyksiin.
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HEIKKOUDET

Ty6- ja harjoittelumahdollisuuksia tarjoavat yhdistykset ja jarjestot ovat kaikki itsenaisia
toimijoita, jolloin hankkeen rooli on mahdollisuuksien tarjoamista: mahdollisuuksia koulu-
tukseen, tukeen ja opastukseen. Jokainen taho paattaa ja vastaa tydnantajavelvoitteista
itsenaisesti ja hanke voi antaa "vain” suosituksia ja malleja. Kaytannossa tama on kuiten-
kin toiminut hyvin.

Hankkeen tarjoamat koulutukset on r&atéldity nimenomaan seka nykyisia tystehtavia etta
jatkotydllistymista tukeviksi. Silti niihin osallistuminen ei kaikille ole itsestaan selvyys, vaik-
ka koulutukset ovatkin tyaikaa ja maksuttomia osallistujille. Hanke pyrkii koulutuksilla ja
kannustamisella ja palavereilla myGs antamaan mallin tyéntecon tavasta: koulutuksissa ja
palavereissa kayminen ja kouluttautuminen ovat osa tyéelamaa.

Hankkeen kautta tarjottavat ty6- ja harjoittelumahdollisuudet muotoutuvat jarjestsjen toimi-
alojen mukaan, joten hankkeen tehtdvamahdollisuudet rajautuvat niihin. Kaikille ty lasten
ja perheiden parissa ei ole realistinen vaihtoehto.

RISKIT

Maaraaikainen rahoitus asettaa aina haasteita pitk&janteiselle kehittamistydlle.

Tulevat lakimuutokset palkkatukeen voivat vaikuttaa tyéllistamismahdollisuuksiin merkitts-
vasti.
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