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VARISSUON TYOTTOMAT VT RY:N
TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2010 - 2012 /
POTKUA TYOELAMAAN - HANKE

1  YHTEENVETO

Turun ty6ttomyysaste oli heindkuussa 2009 13,1 %. Tyottomyys jakaantuu Turun sisilld
epitasaisesti. Varissuolla tyottomyysaste oli 24,4 % ja Lausteella 25,7 % (kesdkuu 2009). Erityisid
haasteita Varissuolla asettavat maahanmuuttajat, joiden osuus véestostd oli 34,2 % (kesdkuu 2009).
Varissuolla tyottomien osuudesta 54,8 % oli muunkielisid ja Lausteella 48,4 % (kesidkuu 2009).
Tyo6ttomyys ja puutteellinen suomenkielen taito saattavat johtaa eristiytymiseen yhteiskunnasta.

Varissuon Tyo6ttomit VT ry:n vahvuutena on kokemus monikulttuurisesta toiminnasta.
Maahanmuuttajien tyollistdminen kantavéeston keskuuteen on askel tutustumisessa ja
sopeutumisessa suomalaiseen tyokulttuuriin. Se avaa mahdollisuuksia kontaktien luomiseen yli
kulttuuri- ja kielirajojen ja ehkiisee eristdytymistd omien maanmiesten keskuuteen. Toiminta luo
edellytyksii ja rohkeutta jatkotoimenpiteisiin tyoelaméddn valmentautumisessa seki ylldpitda tyo- ja
toimintakykyd.

Varissuon Tyottomit VT ry tarjoaa matalan kynnyksen vilityopaikkoja Turun TE-toimiston
toimialueella. Yhdistyksen tarjoama palvelu "tyollistdjand” on merkittavdd. Vuonna 2009 yhdistys
tarjosi 75:1le eri henkil6lle mahdollisuuden tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen. 31. elokuuta 2009
mennessd toimenpiteissd on ollut 68 eri henkil6d, joista 53 % on ollut maahanmuuttajia.
Toimenpiteiden kohderyhmaé ovat vaikeasti tyollistyvit ja pitkdaikaistyottomat henkilot jotka
tulevat padsiadntoisesti Varissuon ja Lausteen alueelta. Kohderyhmisté suuri osa on 500 péivaa
tyomarkkinatukea saaneita, mikd merkitsee passiivituelta siirtymistd toimenpiteeseen eli
huomattavaa taloudellista sddstod kaupungille.

Vuonna 2010 VT ry:n tavoitteena on tarjota 70 henkilolle mahdollisuus tyovoimapoliittiseen
toimenpiteeseen. Heikosta tydmarkkinatilanteesta johtuen vaikeasti tyollistyvien ja
pitkdaikaistyottomien henkildiden on vaikeaa tyollistyd avoimille tyomarkkinoille. T4lloin on
perusteltua laskea tyollistettdvien midrdd vuositasolla ja mahdollistaa ndin pidemmiit tukitydjaksot
yhdistyksessa.

Tavoitteena on tarjota ja toteuttaa asiakkaan tyollistymistd edistivia toimenpiteitd, helpottaa
asiakkaan paluuta tyoeldmin piiriin pitkittyneen tyottomyyden jidlkeen sekd edistdd asiakkaan omaa
aktiivisuutta tyonhaussa ja oman tulevaisuuden suunnittelussa. Kdytdnnossa asiakkaat tarvitsevat
usein tukea myos tullakseen toimeen kdytdnnon arjessa. Toiminta tihtdd asiakkaan
tyonhakuvalmiuksien parantamiseen; tyoeldmén pelisaanndt, internetin kiytto tyon etsimisessa jne.
Tavoite on tukea ja auttaa asiakasta yksilollisistd 1ihtokohdista hianen edetessédédn kohti avoimia
tyomarkkinoita ja sopeutumaan tyéelamén vaatimuksiin.
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2  TYOLLISTAMINEN / VALITYOMARKKINAT

Vuonna 2010 jatketaan tiivisti yhteistyotd palvelukeskuksen ja TE-toimiston kanssa huomioiden
Varissuon korkea tyottomyys, sosiaaliset ongelmat ja maahanmuuttajien tilanne tarjoamalla
asiakkaalle mahdollisuus yhdistyksen toiminnan avulla parantaa tydnhakuvalmiuksia ja
sijoittumista tyoelamain.

2.1 Kohderyhmi

Hankkeen kohderyhmi ovat vaikeasti tyollistyvit ja pitkdaikaistyottomit. Suurin osa
on keski-ikdisid, ilman ammattitaitoa tai riittdvdd suomenkielen taitoa (n. 50 %
kaikista on maahanmuuttajia) olevia TE-toimiston ja palvelukeskuksen asiakkaita.

Asiakkaan tullessa toimenpiteeseen, edellytetiiiin ettd hinelld on ajan tasalla oleva
suunnitelma lahettdaviltd taholta. Suunnitelmassa tulisi myos nikyé tavoite
toimenpiteen ajaksi. Suunnitelmaa tarkistellaan ja sen toteutumista tyostetdin
toimenpiteen ajan. Suurimmalla osalla asiakkaista valmiudet omatoimiseen tyo- tai
koulutuspaikan hakuun ovat parantuneet.

2.2 Toimenpiteet ja tyotehtiavit
Toimenpiteet, joita yhdistys tarjoaa, ovat tydelamdvalmennus, tyoharjoittelu,
tyokokeilu ja palkkatukityd.

2.2.1 Alkukartoitus

Tarkastellaan yhdessi asiakkaan tyonhakusuunnitelmaa. Mietitddn, mistd hdnen
osaamisensa koostuu, mikd on hinen taustansa, lahtokohtansa, vahvuutensa, toiveensa
ja tarpeensa.

2.2.2 Tavoitteet ja keinot

Asetetaan realistiset tavoitteet, joihin sitoudutaan.

- Selvitetddn asiakkaan tyokyky ja osaaminen tyotoiminnan kautta.

- Tavoitteena on myds asiakkaan tyollistymisedellytysten ja toisaalta
tyollistymisen esteiden selvittiminen.

- Parannetaan suomenkielen taitoa kdytdnnon avulla ja tarvittaessa
pistokoulutuksena muiden yhteistyotahojen kanssa.

- Asiakkaan suomenkielentaidon tasosta riippuen voidaan kiyttdd tulkkipalvelua tai
kddnnattdd esim. tyoohjeistuksia asiakkaan didinkielelle.

- Lisdtdén tietoa tydeldmén sddnnoistd ja kiytdnnoistd.

- Yhdistykseen tyollistetyille maksetaan tarvittaessa hygieniapassikoulutus.

- Jarjestetddn koulutusta asiakaspalvelutaidoista ja viestinnésté.

- Tarjotaan henkilokohtaista ohjausta atk-taidoissa liittyen mm. tyopaikkojen
etsimiseen ja tybhakemusten tekoon.

- Jos asiakkaan tilanne vaatii lisdd valmentavia toimenpiteiti tai terveydentilan
selvittdmistid ennen tydeldméidn hakeutumista, huolehditaan siiti ettid asiakkaalle
varataan aika palvelukeskukseen. Kéaytannosti on sovittu palvelukeskuksen
kanssa.

- Asiakas ohjataan esim. sosiaalitoimeen, Kelaan, terveyskeskukseen tai muulle
yhteistyokumppanille tarpeen mukaan. Asiakkaalla on tarvittaessa mahdollisuus
tavata myos Majanummen toimitalossa erityissosiaalityontekija tai asumisneuvoja.

- Aktivoidaan ja tuetaan asiakasta tyonhaussa sekd kannustetaan jatkosuunnitelmien
tekemisessa.
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2.2.3 Tyotehtavit

Tarkeimmit tyOpisteet, joihin yhdistys tyollistdaa ovat: keittio ja ruokala, ompelimo,
kirpputori, atk-ohjaus, liikkunnanohjaus, siivous, huolto ja kierritys sekid neuvonta ja
toimisto (liitel).

Toiminnan tavoite on tarjota asiakkaille eritasoista tyotoimintaa avustavista tehtavisti
vaativampiin, asiakkaan yksilolliset 1dhtokohdat ja edistyminen huomioiden.

Asiakkaan polku voi edetd yhdistyksen toiminnassa esim. tyokokeilusta

tyoelamidvalmennuksen kautta palkkatukityollistimiseen ja edelleen oikeaan tyohon
avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen. Palvelukeskuksen asiakkaiden kohdalla
voidaan hyodyntidd myos palvelukeskuksen ostopalveluja, kuten tyonetsijapalvelua.

2.3 Hankkeen toteutus ja seuranta

Hankkeen toteutuksesta vastaa hankevastaava hankkeen seurantaryhmalle.
Kéaytdnnon toimenpiteistd, asiakkaan henkilokohtaisesta ohjauksesta, neuvonnasta ja
seurannasta huolehtivat hankevastaava ja hankesihteeri yhdessi. (Tyotehtivét
tarkemmin hankekuvauksen liitteessd.) Yhdistyksen toiminta on jaettu vastuualueisiin
eri henkil6iden kesken, joista osa on hallituksen jdsenii.

Hankkeen toteutus tapahtuu tiiviissd yhteistyossid palvelukeskuksen ja TE-toimiston kanssa.
Asiakaskunnan rakennetta seurataan ja suunnitelman toteutumista tarkistetaan vuosittain.

3  YHDISTYKSEN TOIMINTA

Varissuon Tyo6ttomit VT ry, yleishyddyllinen yhdistys, on perustettu v. 1998. Yhdistyksessd on
lahes 300 jasentd. Yhdistyksen ensisijaisena tavoitteena on tyottomyyden ja sen aiheuttamien
lieveilmididen ja sosiaalisten ongelmien ehkdisy ja vihentdminen.

Yhdistyksen toiminnan tavoite on parantaa ja ylldpitdd tyottomien tydkuntoa ja edistdd sekd fyysistd
hyvinvointia. Ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi yhdistys jarjestdd perinteistd tyottomien
omachtoista toimintaa, neuvonta-, tiedotus- ja opintotilaisuuksia seké harrastus-, virkistys- ja
litkuntamahdollisuuksia.

VT ry:n ruokalassa vieraita kdy paivittdin 30-50 henked. Lisdksi asiakkaita kdy
kierrdtyskeskuksessa, kirpputorilla ja ompelimossa, atk-ohjauksessa sekd kerho- ja litkuntapiireissa.
Koska yhdistys vuokraa kokoustiloja ja toimitiloja myods muille toimijoille mm. maahanmuuttaja-
yhdistyksille, eldmid Majanummessa on vilkasta. Talo on tullut tutuksi monille yksityisille ja
yhteisoille.

VT ry:n kaikki toiminta, sekd perinteinen etti tyollistavd voidaan katsoa kuntouttavaksi
toiminnaksi, joka tuo sddnnollisyyttd arkipdivin eldmédédn seki vastuuta omasta paikasta yhteison
toiminnassa. Yhteisollisyys, tunne siitd, ettd kuuluu johonkin joukkoon, on tirkedd. Yhteisossa
myos vertaistuki merkitsee paljon; mahdollisuutta ymmaértia ja tulla ymmérretyksi.
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Tydvoimapoliittisia toimenpiteitd tarjotaan 70 henkilolle vuodessa. Kohderyhminé ovat
ensisijaisesti pitkdaikaistyottomaét ja vaikeasti tyollistyvit, joista n. 50 % on maahanmuuttajia.
Yhteistyd Turun tydvoiman palvelukeskuksen ja TE-toimiston kanssa on tiivista.

3.1 Perinteinen jisentoiminta

litkkunta-, kerho-, virkistys- ja talkootoiminta

Majanummen litkuntasalia kdytetdin ahkerasti mm. eri palloilulajien ja sisédliikunnan
harrastamiseen. Liséksi tarjoamme ohjattua ulkoliikuntaa. Kalakerho ja ompelukerho
toimivat aktiivisesti. Perinteistd virkistystoimintaa ovat kesédretki Vepsin saareen ja
syksyiset pdivit seurakunnan leirikeskuksessa Kunstenniemessa.

3.2 Palvelut

Tarjoamme asiakkaillemme lounasruokailua omakustannushintaan, edullista
ompelupalvelua, edullisia hankintoja yhdistyksen kirpputorilta, henkilokohtaista
neuvontaa mm. asioinnissa viranomaisten kanssa ja tydonhakuun liittyvissi asioissa.
Sosiaalisissa tiloissa on tv ja sanomalehdet, atk-péitteet ja nettiyhteydet. EU-ruoka-
apua jaetaan vidhdvaraisille 4800 kg vuodessa. Asiakas voidaan ohjata vaikeissa
ongelmatilanteissa erityissosiaalityontekijélle joka vastaanottaa asiakkaita
Majanummen toimitalossa kerran viikossa.

3.3 Koulutus

Yhdistys tarjoaa tyottomille seké asiakkaille ettd tyontekijoille maksutonta atk-
ohjausta yksilollisten tarpeiden mukaan. Yhdistykseen tyollistetyilld on mahdollisuus
suorittaa tarpeen mukaan hygieniapassi. Koko henkilostolle jarjestetdin
asiakaspalveluun ja viestintdén liittyvadd koulutusta. Lisédksi osallistumme ty6ttomien
valtakunnalliseen ja alueelliseen koulutukseen, jossa aiheet vaihtelevat
taloudenpidosta lainsdddiannollisiin tyottomyyttd ja tyollistimistd kisitteleviin
muutoksiin. Tavoitteena on myos jarjestid mahdollisuuksien mukaan yksilollisesti
tyollistymisti tukevaa koulutusta.

4  YHTEISTYOKUMPPANIT

Totuttujen yhteistyokumppanien kanssa jatketaan monipuolista ja monikulttuurista yhteistyota.
- Turun kaupunki
- Varsinais-Suomen TE -keskus (tyollisyyspoliittinen avustus 2009)
- Turun TE-toimisto
- Palvelukeskus
- Eri oppilaitokset (mm. Timali)
- Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymai
- Aluekumppanuus / Varissuo - Lauste
- Akseli Kiinteistopalvelut Oy
- 3. sektori vilitydbmarkkinoiden palveluntuottajina / verkottuminen ja
yhteistydmahdollisuuksien selvittiminen
- Tyottomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjestd TVY ry
- Tyo6-Linsi ry (tyottomien aluejdrjesté / Varsinais-Suomi)
- RAY:n Varissuon Vertaistuki-projekti
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Kaikella toiminnalla vaikutetaan asiakkaan tyomarkkinavalmiuksien

parantamiseen.

S RAHOITUS

VT ry on yleishyodyllinen yhdistys. Toiminta on suunnattu ty6ttomille eikd perustu voiton
tavoitteluun. Yhdistyksen toiminnan kehittimisen ja profiloitumisen kannalta on tirkedd yhteistyo
ja verkottuminen muiden palveluntuottajien kanssa. Oman rahoituksen lisidksi sekd valtion ettd
kaupungin tuki ovat elintirkeit.

5.1 Oma rahoitus

Yhdistyksen omalla toiminnalla ja palveluilla, kirpputorin ja ompelimon myynnilli ja
vuokratuloilla pystymme osittain kattamaan juoksevat kulut (séhko, puhelin- ja
tietoliikenne, toimisto ja siivous seké pienid laitehankintoja) eli pyorittdmiin
paivittidistoimintaa. Ruokalan toiminta on palvelua, joka toimii
omakustannushinnoittelun periaattein. Toiminta on vilkasta ja silld on huomattava
sosiaalinen, terveydellinen ja tyollistivd merkitys.

5.2 Muu rahoitus

Turun kaupunki (vuokratuki ja erillinen tyollisyysméiérdraha)

Te-toimisto (tyollistamistuki)

Kansanelikelaitos (tyomarkkinatuki)

RAY:n projekti-avustus, jolla kdynnistettiin 01.04.2008 Varissuon Vertaistuki-
projekti. Projekti mahdollistaa monimuotoisen, vapaaehtoisen toiminnan mm.
tyottomien, maahanmuuttajien ja ikddntyneiden vélilla.

Turun kaupunki / avustustoimikunta (toiminta-avustus)

TE-keskus (tyollisyyspoliittinen avustus)

Avustuksella toteutetaan hankevastaavan ja hankesihteerin 100 % palkkaus,
hallinnollisia kuluja seké koulutuskuluja.

Turussa 29. lokakuuta 2009

Varissuon Tyottomét VT ry

Jukka Lihteenmaki Eva-Maria Fagerstrom
puheenjohtaja toiminnanohjaaja



