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Turun tyévoiman palvelukeskus antaa asiassa yhteisen puoltavan lausunnon, joka koostuu
Turun Tyo- ja elinkeinotoimiston ja Turun kaupungin tyollistymispalveluyksikon lausun-
noista:

Perustelut:

Projekti tarjoaa matalan kynnyksen harjoittelu- ja tyollistymispaikkoja toimisto-, palve-
lu-, kaupan-, kuljetus- ja huoltoalan tehtdviin. Kohderyhméni ovat ensisijaisesti Turun
tyovoiman palvelukeskuksen seki Turun Ty6- ja elinkeinotoimiston projektiin ohjaamat
pitkdaikaistyottomit ja vaikeasti tyollistyvit henkilot. Asiakasryhmé kohdentuu tydvoi-
manpalvelukeskuksen asiakaskuntaan.

Vilityoprojektin tavoitteena on tyollistdd vuoden 2010 aikana vdhintdédn 100 eri henki-
164. Projektisuunnitelmaa vuodelle 2010 on suunnitellut Vilityd-projektin projektipaal-
likk6 Joe Majasen kanssa Turun tydvoimanpalvelukeskuksen edustajat.

Yleiseksi tavoitteeksi asetettu projektin jalkeisen polun suunnittelu, tulisi olla ehdoton
tavoite kaikille projektissa olleille. Hankesuunnitelmassa mainittu mm. projektin tarjoa-
van “vapaata tyottomyydestd” lause ei kuulosta tarkoituksenmukaiselta, ajatellen tarkoi-
tusta miksi asiakas projektiin ohjataan.

Projekti tarjoaa, muista poiketen, hyvéksi todetun tydsséd oppimisen toimintamallin. Mal-
lin mukaan 2-3 henkild4 toimii yhteistyOssd samoissa tehtivissd ja kokeneempi siirtdd
tyOssi opittua tietoa seuraavalle. Tdméd malli varmasti toimii kohderyhmin asiakkaille.

Palaute asiakkaista toimitetaan Tyo- ja elinkeinotoimistoon kirjallisena sekd palvelukes-
kukseen henkilokohtaisesti. Palvelukeskuksella on nimetty yhteyshenkilo, joka tapaa
tydvalmentajat seké asiakkaita kuukausittain. Kéytinnossi jokainen asiakas tulee tava-
tuksi joka toinen kuukausi. Projektin henkil6ston puolelta timé on koettu toimivaksi
kdytannoksi. Tulisiko silti saada palaute kirjallisena projektihenkilon kirjoittamana,
my0s palvelukeskukseen?

Yritysyhteistyon kehittdminen aktiiviseksi tyonhauksi on hyvi ja samoin kontaktien
luominen yritysmaailmaan. Tyokyvyn edistamiseksi soveltuva koulutus on eduksi asiak-
kaalle seki esim. yhtend vuoden 2010 kehittdmiskohteena mainittu velkaneuvonta. Sa-
nan varsinaisessa merkityksessd velkaneuvontaa ei varmasti projektissa voida toteuttaa,
mutta asiakkaan motivointi velkojen selvittelyyn ja velkaneuvontaan hakeutumiseen on
tirkedd ja voi helpottaa tydeldmiin hakeutumista.
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O Vilityo-projektin tuottaman palvelun vaikuttavuutta ja tuloksia on tissd hankalassa
tydmarkkinatilanteessa vaikea mitata. Projektin yhteistyd ohjausryhmissé on toiminut
hyvin. Tyovoimapalvelukeskus puoltaa lausunnossaan projektin jatkoa vuonna 2010.
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