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HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi
Vality6 2 -projekti

Hankkeen toteuttaja / vastuutaho
Turun Seudun Tyéttémat TST ry

Hankkeen toteutuksen muut osapuolet (toteutuksen ydinverkosto)
Turun tydvoiman palvelukeskus

Ty6- ja elinkeinotoimisto

TE-keskus / tyévoimaosasto

Turun kaupunki

Raha-automaattiyhdistys ry

Kestavan Kehityksen Yhdistys ry

Turun Taitotiimi ry

Kiinteistbosakeyhtié Rieskalahteentie 74

Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry Kotikunnas

Hankkeen kesto
1.1.2010 - 31.12.2010

HANKKEEN TYOLLISTAMISVALMIUKSIA EDISTAVAT PALVELUT — ERITTELE PALVELUKES-
KUKSEN JA TYOVOIMATOIMISTON KANSSA SOVITUT ASIAT

Hankkeen kohderyhma

Kohderyhména ovat ensisijaisesti Turun tyévoiman palvelukeskuksen ja tyo- ja elinkeinotoimis-
ton projektiin ohjaamat pitkaaikaistyottomat ja vaikeasti tyollistettavat henkil6t seka tyévoiman
palvelukeskuksen kautta tulevat asiakkaat, jotka tarvitsevat kuntouttavan tyétoiminnan palvelui-
ta. Projektiin voivat osallistua kriminaalihuoltolaitoksen asiakasryhma seka oppilaitoksien tyo-
harjoittelijat.

Hankkeen tuottamat tyéllistymisvalmiuksia edistavat palvelut ja niiden jarjestaminen

TST:n sisainen koulutus antaa asiakkaalle mahdollisuuden lisatéa omia taitojaan, paivittda omaa osaa-
mistaan ajan tasalle sekd mahdollisuuden tydstad omaa osaamistaan tuotteeksi ja testata sitd aidossa
tydymparistdssa. Tybvalmentajat ohjaavat, neuvovat ja tukevat tydllistettyja paivittédisesséa tydnteossa
asiakkaan omat lahtékohdat huomioiden.

Suunnitelmat asiakkaiden hankinnassa

Valitydprojektin tybétehtéavat on kuvattu TST ry:n palkkatuetut tydpaikat -kirjasessa, joka on tuotteistettu
Fyyra-hankkeen Hyva kaytantd -jarjestelman piiriin. TST ry ilmoittaa avoimina olevat paikat Turun ty6-
voiman palvelukeskukselle. Asiakas ja palvelukeskus voivat paattaa asiakkaan soveltuvuudesta ja ha-
lukkuudesta ty6étehtavaan ja palvelukeskus tekee asiakkaan profiloinnin haluamallaan tavalla. Mikali
palvelukeskus ei pysty valittamaan riittdvasti tyollistettavia henkilitd, neuvotellaan Turun ty6- ja elin-
keinotoimiston kanssa. Avoimina olevista paikoista tiedotetaan TST ry:n ilmoitustaululla, avoimessa
torstaipalaverissa, tiedotteissa ja kotisivuilla internetissa. Myds tyéttémien valinen tiedonvélitys on
osoittautunut toimivaksi menetelméksi asiakkaiden tavoittamisessa.

HANKKEEN TAVOITTEET
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Laadulliset tavoitteet

Laadullisena tavoitteena on, etta

1. vahintddn 70% asiakkaista kokee oman arvionsa mukaan, ettd han on oppinut jotain omaa
eldmantilannettaan edistavaa.

2. vahintaan 70% asiakkaista kokee oman arvionsa mukaan, ettd han on saanut uutta sisaltéa
elamaansa.

3. vahintaan 70% asiakkaista kokee, etta tdissa kdynnin jatkuminen (tavalla tai toisella) olisi hanelle
mieluisempi olotila kuin ty6ttdmana oleminen.

Maaralliset tavoitteet

Maarallisend tavoitteena on

1. tarjota 100 eri henkildlle tydllistymispaikka / 12 kk tai harjoittelupaikka toimisto-, palvelu-, kaupan-,
kuljetus- ja huoltoalan tehtaviin vuonna 2010. Ty6paikat ovat matalan kynnyksen tydpaikkoja.

2. paivittda TST ry:n palkkatuetut tydpaikat -kirjanen, jossa kuvataan kaikki TST ry:ssa olevat
tyétehtavat. Kirjasia jaetaan tyontekijdille, tyd- ja elinkeinotoimistoon ja tydvoiman palvelukeskukseen.
Lisaksi kirjasen nakoisversio on ladattavissa netista.

3. TST-koulutusohjelma —kirjasen painatus ja postitus henkiléille, jotka kuuluvat projektin
kohderyhmaan. Tavoitteena on kehittdd myds TST:n tyéttémien jasenten valmiuksia hakeutua
tybelamaan. Tavoitteena on saada TST:n koulutusohjelmaan mukaan koulutuksia, joista on hyétya
tyéllistetyille henkilGille.

Asiakastoimenpiteiden vaikutukset

Tyottoman status muuttuu tyéssakayvaksi, jolloin myods hanen tyénsaantimahdollisuutensa
paranevat. Toisséa oleva ja tyokokemusta omaava paasee paremmin tyéhaastatteluun ja saa pa-
remmin tyépaikan avoimilta markkinoilta kuin ty6ton.

Aidoissa tyotehtavissa ja tyoryhmassa henkil6é havaitsee sekd omat vahvuutensa etta kehitta-
mista tarvitsevat tietonsa ja taitonsa. Tama lisaa itsetuntemusta, itsetuntoa ja herattaa oppimis-
halun. Ty6tehtavissa oppii myos tyéelaman pelisaannoét.

Omat asiakasseurantajarjestelmat (liitteena hankkeen oma seurantalomake)

Laadullisten tavoitteiden toteutumista seurataan asiakkaille jérjestettdavin kirjallisen kyselyn avulla ja henkiloston
kanssa pidettivissd keskustelevissa viikkopalavereissa. Kirjallinen kysely tehdédén tydjakson aikana kaksi kertaa.
Tarvittaessa kilyddidn henkilokohtaista kehityskeskustelua asiakkaan kanssa. Vuoden lopussa tehdédédn
seurantakysely kaikille tavoitettaville asiakkaille. Asiakkaat vastaavat nimettomind postitse tai projektin
ulkopuolinen henkild tekee haastattelun puhelimitse tai henkilokohtaisessa tapaamisessa.
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HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Hankkeen kokonaiskustannukset yhteensa 177 800 €

Vuodelle 2010 177 800 yhteensa 177 800 € Turun kaupungin osuus 35 450 € (20%)

Hankkeen kokonaiskustannukset vuonna 2009 140 800 €
Turun kaupungin osuus 26 510,00 € (18,83%)

Mista haettu rahoitusta vuodelle 2010 Haettu rahoitus € Osuus %
(ohjelma / rahasto / rahoittaja)
Turun kaupunki 35450 € 20 %
TE-keskus 142 350 € 80 %
€ %
€ %
Yhteensa 177 800 € 100 %

Kaupungin ulkopuolinen rahoitus:

Kartoitettu x  Neuvoteltu Varattu Haettu Myonnetty

Liitteet

1. Toimintaohje

2. Vahvuudet, heikkoudet, riskit —analyysilomake (hakija tayttaa itse hakemuksensa liit-
teeksi)

3. Hankkeiden arviointilomake (tiedoksi hakijalle, arviointitiimi tayttda hakemuksen ka-
sittelyssa)

4. Hankkeiden seurantalomake (tiedoksi, myohemmin projektin kuluessa taytettavaksi)
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