YKSILOLLINEN LAHESTYMISTAPA MONITAITO —PROJEKTISSA

MONITAITO-PROJEKTIIN KIINNITETAAN YKSILOITA

Lainaus Monitaito-projektissa valmistetusta Maahanmuuttaja-videosta:

Hulya "Hissu" Kytd: "Suurin virhe, mika yleensa tehdaan on se, ettd maahanmuuttajia kohdellaan
yhtena ryhméana, massana. Me tulemme kuitenkin niin eri taustoista, eri kulttuureista, olemme niin
erilaisia ihmisia..."

MONITAIDOSSA OLEMME ALUSTA ALKAEN YRITTANEET VALTTAA TATA VIRHETTA —
OLIVATPA SITTEN KYSEESSA SYNTYPERAISET SUOMALAISET TAI MAAHANMUUTTAJAT.
KIINNITAMME JOKAISEN UUDEN TYONTEKIJAN PROJEKTIIN YKSILONA, EMME JONKIN
RYHMAN EDUSTAJANA. TASTA LAHTOKOHDASTA ON SYNTYNYT TAVATTOMAN
MONIPUOLINEN JOUKKO, JOKA ON YHTEISTYOTA TEHDEN PYSTYNYT MITTAVIIN
TYOSUORITUKSIIN JOISSA KAYTETYT / OPITUT TAIDOT OVAT SIIRRETTAVISSA MITA
MONINAISEMPIIN TYOTEHTAVIIN.

1. MATALA KYNNYS MUTTA 2. HAASTEELLINEN LAHTOKOHTA

1. Alun alkaen projektin lahtékohta on varsin asiakasystavallinen ja esimerkiksi palvelukeskuksen
asiakkaita hyvin palveleva: jokaiselle jolla on HALU tulla mukaan, yritetdan jarjestaa sopiva
ty6tehtava — edellyttéden, ettd se on projektin resurssien puitteissa. Olemme ilmoittaneet tarjpavamme
mahdollisuuksia ennen kaikkea muille kuin perinteisten kddentaitoammattien harjoittajille. Syy:
perinteisille kAdentaitajille on ollut runsaasti projekteja. Olemme halunneet tarjota vaihtoehdon.

Olemme kuitenkin ilmoittaneet, ettd mukana on aina oltava vahintaan YKSI suorittaviin tehtaviin
ammattitaitoisesti pystyvéa henkild, jonka osaamisen ymparille avustavien tydéntekijéiden toimenkuvaa
voidaan rakentaa. Tassa ei koskaan ole ollut mitddn ongelmaa. Olemme saaneet runsaasti
ammattitaitoisia, suorittavaan ryhmaan kuuluvia henkiléité (esim. muusikoita, videotydntekijéita,
aanisuunnittelijoita, kuvataiteilijoita). Heidan tydllaan olemme voineet tuottaa iloa esim. palvelutalojen
asukkaille — kuten alun perin on luvattu. Heidan avullaan olemme myds pystyneet hankkimaan
tarvittavaa omarahoitusta. Samalla heille on annettu kdytannon tyaétilanteita, luotu verkostoja,
tutustutettu erilaisiin tyépaikkoihin.

Avustaviin tydtehtaviin olemmekin sitten pystyneet ottamaan mita erilaisimpien ammattikuntien
edustajia hoivatydntekijbista ja psykologista mikrotukihenkillihin ja toimistotydntekijdihin.

Mainittakoon, etta vuoden projektissa on ollut

- PALJON NUORIA - 15.10. paivitetyn tilaston mukaan 68 tyontekijasta 15 oli alle 30-
vuotiaita, heistéa 4 alle 25-vuotiaita

- PALJON MAAHANMUUTTAJIA - 25 % tyontekijoista

- esim. MAAHANMUUTTAJIEN KIRJO: paaasiassa kotiaitina olleesta hyvin vahan suomea
puhuvasta tyontekijasta (tai juuri maahan tulleesta nuoresta miehesté) jo varsin hyvin
suomea puhuvaan toisen polven maahanmuuttajaan, aktiiviseen ja moneen suuntaan
tuntosarvet pystyssa olevaan markkinointihenkiseen atk-osaajaan, jonka tyollistyminen
avoimille markkinoille on vain ajan kysymys (toinen kysymys: nappaako Ruotsi
ennenkuin suomalaiset herdavat, ollut haastattelussa sekd Turussa ettd Tukholmassa)
Syntyperaisten suomalaisten kirjo edelliseen verrannollinen.

Kuitenkin olemme markkinoineet projektia ennenkaikkea ammattilahtoisesti.



2. HAASTELLISUUS ja LASKELMOIMATTOMUUS

Rohkea ja laskelmoimaton lahtékohtamme on my6s melkoinen haaste. Olemme ottaneet paljon myds
sellaisia henkilitd, joista jo haastatteluvaiheessa on ollut arvioitavissa, etta he eivat heti — syysta tai
toisesta - pysty sijoittumaan avoimille tydmarkkinoille. Olemme luottaneet niihin seka rahoittajilta etta
tydvoimahallinnolta saatuihin suullisiin viesteihin, etté tulokseksi voidaan katsoa mydés se, etta
tydntekijaa on jakson aikana pystytty ohjaamaan lahemmas avoimia tydmarkkinoita tai koulutusta
tai mahdollisesti todentaa kuntoutustarve. Emme ole ihmista haastatellessamme ja
kiinnittdessamme ajatelleet, tuleeko han "kaunistamaan' tai "rumentamaan" projektin tilastoja.

(Olen jo aiemmalla tydurallani Helsingissa térmannyt ilmiddn, etta taydelliset tilastot eivat aina ole
samaa kuin edes valttava toiminta).

Sen sijaan mietimme joka kerta, uskommeko, ettd meillda on ko. henkilon urapolulle jotakin
tarjottavana.

YKSILOLAHTOINEN ASIAKASPROSESSIMME

1. Ensimmainen yhteydenotto — joko tyévoimahallinnon kautta tai henkilékohtaisesti
- jos henkil® ottaa itse yhteytta, kehotamme lyhyen keskustelun jalkeen aina ottamaan yhteytta
tydvoimahallintoon ja tarkistamaan tukikelpoisuus ja mahdollisuus tyéllistya projektiin.
Tarvittaessa autamme tassa yhteydenotossa (esim. puheaika lopussa — voi soitta projektin
puhelimella, ujo asiakas — olemme apuna yhteydenotossa)
2. Jos tukikelpoisuus on kunnossa: haastattelu, henkilén osaamisen ja Monitaidon tarjoamien
mahdollisuuksien kartoittaminen, tydhaastattelun sallimissa rajoissa my@s hakijan elamantilanteen
kartoittaminen.
3. Yhteisella sopimuksella tapahtuva hakemuksen tekeminen tai muuhun toimenpiteeseen /
toimipisteeseen ohjaaminen
4. Paatdksen saavuttua: tydn aloittaminen paatéksessa ilmoitettuna paivana
5. Lyhyt perehdyttaminen ja konkreettisen tydn aloittaminen heti ensimmaisena tydpaivana. Huom!
Kokemuksemme mukaan useimmat haluavat heti paasta tekemaan jotakin konkreettista, "oikeaa"
tyota
6. Jakson aikana:
- haastattelun yhteydessé sovitun toimenkuvan toteuttaminen
erilaisten tyétehtavien kokeileminen
tydntekijan osaamisen / jaksamisen mukaan: toimenkuvan laajentaminen / supistaminen
projektin jarjestamaan koulutukseen, kehityskeskusteluihin ja palavereihin osallistuminen
projektin "Action learning" —metodin mukaisiin yhteisprojekteihin osallistuminen
- TYONHAKUUN / KOULUTUKSEN HAKUUN kannustaminen ja siihen liittyva konkreettinen
kaytannon apu. YKSILOLLISYYS tassa asiassa: kannustamme sellaisiin téihin / koulutukseen, johon
kokemustemme perusteella uskomme henkilén pystyvan ja sopivan. Kenenkaan etu ei ole pikaiseksi
pettymykseksi osoittautuva tyéllistyminen. "Pysyvan tyéllistymisen" lisdksi olemme oppineet
arvostamaan myds lisdansioita tuovaa "keikkaluonteista" tyéllistymista
- osalla tydntekij6ista: sdanndlliseen tyérytmiin oppiminen, dead-line —aikojen pitdmisen
opetteleminen
- osalla tydntekijoista: kuntoutustarpeen toteaminen
- osalla ty6ntekijoista: talousneuvonta
- osalla tydntekijoista: edelleensijoittamienen
- kielellisten valmiuksien kehittaminen — sek& maahanmuuttajat etta aidinkieleltdan suomenkieliset
- osalla ty6ntekijoista: atk-osaamisen opettaminen (osa taas opettaa muita)
- projektihenkildstd pyrkii varmistamaan sen, etté kaikille tulee jakson aikana ONNISTUMISEN
kokemuksia, jotta usko omaan tydosaamiseen séilyisi ja myds paranisi
- PALVELUKESKUKSEN ASIAKKAAT: kuukausittaiset kolmikanta-keskustelut, joissa mukana
palvelukeskuksen edustaja, tydntekija seka projektipaallikké tai —sihteeri
- jakson / jaksojen péaatyttya loppuarvio ja tyétodistuksen antaminen



- palautetta urasuunnittelijalle sopimuksen mukaan

- HUOM! Ne tydntekijat, jotka eivat heti tydllisty / mene koulutukseen voivat vapaaehtoispohjalta
jatkaa yhteistydtda MONITAITO-projektin kanssa. Autamme tyénhaussa ja muissakin asioissa oman
jakson paattymisen jalkeenkin.

Kirjoituspaivéan eli 15.10 mydnteisia asioita Monitaitolaisten uralla:

1. Paivi Fagerstrom — jonka kevéinen valiraportti liitteend - sai AKK:sta todistuksen
valmistumisestaan.

Tutkintoa ei olisi voinut suorittaa ilman siihen kuuluvaa tybharjoittelua. Monitaito tarjosi tahan
mahdollisuuden. Monitaito tarjonnut runsaasti ammattiin tahtdavaa kaytannon tekemista seka
tutustumiskaynteja tyépaikkoihin.

2. Kirsi Sankari sai kuulla, ettd TE-toimisto on tehnyt myénteisen paatéksen hanen hakemuksestaan.
Kirsi Sankari jatkaa palkkatukijaksoaan Monitaidon tyéntekijana, jonka sijoituspaikka on palvelutalo
Wilen. Palvelutalo Wilen maksaa matalamman palkkatuen liséksi tarvittavan, tyollistymisen
mahdollistavan summan.

3. Kolmen venélaisen laulajattaremme, sdestdjandaan suomalainen pianistimme ja ohjaajanaan
projektisinteeri — sai ylistavaa kKiitosta esiintymisestaan Varissuon kirkolla 70-vuotiaille jarjestetyssa
arvojuhlassa. Projektipaallikko sai jarjestavalta taholta palautetta nilla sanoilla: KYLLA TEISTA
MONITAITOLAISISTA ON VAIKKA MIHIN. YLEISO KITTI AMMATTITAITOISIA projektilaisia.
Verkostoitumista, oman osaamisen esittelyd, onnistumisen tuomaa varmuutta.

Lisaksi:

Puhelinsoitto taiteilijalta, jonka tunnen muista yhteyksista. Han on siirtynyt ammatikseen Kotipalvelun
tyéntekijaksi. Kymmenen vuotta sitten juuri kukaan ei olisi uskonut sitd mahdolliseksi. Han ei olisi sita
itse halunnut eik& moni olisi hanen uskonut siihen sopivankaan. Aika ja elamankokemus kuitenkin
ovat tehneet tehtdvansa. Samoin se, ettd on ollut mahdollisuus kokeilla myds se taiteellinen polku.
Tallaiset suuret paatdksen eivat synny muutamassa kuukaudessa. Kuitenkin jokainen kuukausi
kypsyttaa ihmista niihin paatoksiin, joita han tulee tekemaan.

Muistattehan:
Vaikka taiteilijamme ovat ulospéin nékyvin osa — ja hyvin tarkea osa — projektia, he ovat kuitenkin
maarallisesti vahemmistdna projektissa.

Kysymys: Osa taiteilijoistamme on ammatillisesti koulutetettuja ja haluaa ainakin tédsséa vaiheessa
jatkaa silla uralla, joihin heita on yhteiskunnan varoin koulutettu. Autamme parhaamme mukaan
monissa asioissa, mutta emme ole I6ytéaneet esimerkiksi TYOVOIMAPOLITTISTA
JATKOKOULUTUSTA, JOKA OLISI SUUNNATTU NIMENOMAAN HEILLE. Onko sellaista tarjolla?

MONITAITO-projekti
Pirjo Lehtonen
projektipaallikkd
044-7007444



