Liite 2
PÄIVÄKOTIPALVELUN TARJOAJILLE JA PALVELUILLE ASETETTAVAT VAATIMUKSET

Tarjoajan kelpoisuus / yrityksestä tarvittavat tiedot:

· kaupparekisteri-/yhdistysrekisteriote

· todistus verojen maksamisesta/ verovelkatodistus

· todistus työnantajan lakisääteisten sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta (= työeläke-, tapaturmavakuutus-, työttömyysvakuutus- ja ryhmähenkivakuutus- sekä sosiaaliturvamaksu)

· todistus rekisteröitymisestä yksityisten palvelujen antajien rekisteriin (laki yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta 603/1996)

· todistus voimassa olevasta YEL-vakuutuksesta (koskee yksityisiä elinkeinonharjoittajia)

· luottokelpoisuus tarkistetaan www.asiakastieto.fi verkkopalvelusta

Tarjoajan on kuuluttava myös ennakkoperintärekisteriin, joka tarkistetaan Yritys- ja yhteisötietojärjestelmästä
Päivähoitotoiminnan edellytykset ja niistä tarvittavat dokumentit 

1. Toimintaympäristö ja välineet

Päiväkodin tulee olla terveydellisiltä ja muilta olosuhteiltaan siellä annettavalle hoidolle, kasvatukselle, opetukselle ja muulle huolenpidolle sopiva (päivähoitolaki 19.1.1973/36, 6 §; yksityisten sosiaalipalvelujen valvontalaki 9.8.1996/603, 3 §).

Päiväkodissa tulee olla riittävät ja asianmukaiset toimitilat ja toimintavälineet (yksityisten sosiaalipalvelujen valvontalaki 9.8.1996/603, 3 §).

Selvitys siivous- ja ruokahuollon järjestämisestä;  

· siivous- ja ruokahuollon henkilöstön määrä / mitoitus 

· ruoanvalmistukseen osallistuvien henkilöiden hygieniapassiluettelo. 
· valtion ravitsemussuosituksen mukainen aterian sisältö. Asiakirjaksi pyydetään 4/6 viikon ruokalista

· alihankkijoiden käytön kuvaus

Selvitys seuraavien viranomaisten hyväksynnästä

· rakennusvalvonta 

· palo- ja pelastusviranomainen 

· terveysviranomainen 

· päivähoitoviranomainen

Pelastussuunnitelma ja turvallisuussuunnitelma
2. Henkilöstö ja johtaminen

Päiväkodilla tulee olla vastuuhenkilö, joka vastaa siitä, että palvelutoiminta täyttää sille asetetut vaatimukset (yksityisten sosiaalipalvelujen valvontalaki 9.8.1996/603, 4 §). 

Hoito- ja kasvatustehtävissä toimivan henkilöstömäärän ja kelpoisuuden tulee olla päivähoitoasetuksen (16.3.1973/239) 6 §:n mukainen. Henkilöstön rikostausta tulee olla selvitetty (laki rikostaustan selvittämisestä 14.6.2002/504). 

· selvitys vastuuhenkilöstä ja hänen osallistumisestaan lapsiryhmän toimintaan

· luettelo yksikön työsopimussuhteista, joissa tulee ilmetä hoito- ja kasvatustehtävissä toimivien työntekijöiden kelpoisuus ja viikoittainen työaika. 

· luettelo rikostaustan selvityspäivämääristä

· selvitys täydennyskoulutusvelvollisuuden toteutumisesta 
· selvitys henkilöstön lakisääteisen työterveyshuollon toteuttamisesta

3. Toiminnan sisältö 

Päiväkodin hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tulee olla tavoitteellista ja suunnitelmallista (päivähoitolaki 19.1.1973/36, 2a §; yksityisten sosiaalipalvelujen valvontalaki 9.8.1996/603, 3 §). Varhaiskasvatuksen tulee vastata Turun kaupungin päiväkodeissa noudatettavaksi hyväksyttyä suunnitelmaa (sosla 1.3.2006 § 306)

Kuvaus päiväkodin toiminta-ajatuksesta ja toiminnan tavoitteista

· selvitys varhaiskasvatussuunnitelmatyön toteuttamisesta
· malli käytössä olevasta lapsen hoito- ja kasvatussuunnitelmasta

