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OPERATIIVINEN PALVELUTUOTANTOSOPIMUS 2021    
Vapaa-aikatoimiala, Nuorisopalvelut 
 
Alueellisen nuorisotyön yksikkö: Toimintasuunnitelma vuodelle 2021 
 
Sopimuksen tarkoitus:  

Tämä palvelutuotantosopimus täydentää toimialan strategista ja palvelualuetasoista operatiivista sopimusta.  
 
Tässä sopimuksessa määritellään kaupungin strategiasta, strategisten ohjelmien linjauksista sekä nuorisolautakunnan painopisteistä 
johdetut nuorisopalvelujen Alueellisen nuorisotyön -yksikköä sitovat tavoitteet.  
 
Sopimuksen osapuolet ovat toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja Alueellisen nuorisotyön -yksikön päällikkö. 

 
 

1 Toiminnalliset tavoitteet 
 
1.1 Toiminnan kuvaus ja muutostarpeet 
 

Alueellisen nuorisotyön yksikkö tuottaa ja kehittää lapsille ja nuorille vapaa-ajan palveluita ja harrastusmahdollisuuksia monenlaisissa alueelli-
sissa toimintaympäristöissä. Ensisijainen kohderyhmä on 9-18 vuotiaat -lapset ja nuoret. 
Toiminnassa korostuvat avoin alueellinen toiminta, nuorten omaehtoisen toiminnan tukeminen ja osallisuus, aktiivisuuden edistäminen, koke-
muksellisuus, digitaalisuuden vahvistaminen sekä kaveruuden lisääminen ja turvallisen aikuisen läsnäolo.  

Nuorisotaloja on 14, joista monitoimitaloja on 3. Runosmäen monitoimitalon suunnittelutyö on käynnissä ja monitoimitalon on tarkoitus avautua 
vuonna 2023/2024. Halisten ja Hansan nuorisotilat toimivat ostopalveluvetoisesti. Halisten nuorisotilan palveluntuottajana toimii 4 H- yhdistys ja 
Hansan nuorisotilan palveluntuottajana Silta-valmennusyhdistys ry.  

Skeittihalli Cube, kouluissa tehtävä nuorisotyö sekä TGA kuuluvat Alueellisen nuorisotyön yksikköön. Vuoden 2020 joulukuussa Niilo Oravan 
harrastepajat toiminta päättyi. 
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Alueellisen nuorisotyön -yksikön toiminnalliset painopisteet vuonna 2021 
 
Nuorisolautakunnan strategiset painopisteet kaudelle 2017-2021:  

• Yhdenvertaisuuden edistäminen ja eriarvoistumisen vähentäminen 

• Digitalisaation ymmärtäminen osana nuorten elämää 

• Kestävän hyvinvoinnin edistäminen 

• Osallisuus ja usko omin vaikutusmahdollisuuksiin ja aktiivinen kansalaisuus  

• Avarakatseinen kansainvälisyys ja moninaisuuden arvostaminen / vaaliminen 

Nuorisolautakunnan painopisteet huomioiden ja toimintaympäristöanalyysin sekä korona-ajan oppien pohjalta nuorisopalveluiden tulevaksi muutosvisioksi 

on muotoiltu ”Nuorista aktiivisia toimijoita ja nuorisopalveluista ketterä verkosto”. Tätä tukeviksi strategisiksi painopisteiksi on määritelty:  

• Viihdyttämisestä kasvun tukemiseen ja syvempiin kohtaamisiin 
• Nuoret mukaan ideointiin, suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin 

Alueellisen nuorisotyön yksi-
kön palvelukuvaus 

• Tarjoaa nuorille turvallisen aikuiskontaktin ja 
mahdollisuuden tulla kohdatuksi omana itse-
nään 

• Mahdollistaa nuorille turvallisen vapaa-ajan 
viettämisen tapoja ja paikkoja 

• Tukee nuorten vertaisuutta ja yhteisöllisyyttä.  
• Tarjoaa nuorille mahdollisuuden osallisuuden ja 

yhteenkuuluvuuden kokemuksiin. 
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• Yksilöstä yhteisöön 
• Seinien sisältä nuorten luo uusilla, luovilla ja monipuolisilla työtavoilla 

 
Nämä painopisteet tarkentavat aiemmin kuvattuja lautakunnan määrittämiä painopisteitä ja auttavat nuorisopalveluita vastaamaan voimakkaasti muuttu-
neen toimintaympäristön haasteisiin. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nuorisopalvelujen strategiset painopisteet 
 



 
 

4 

 
 

1.2 Toiminta 
 

1.2.1. Alueellinen nuorisotyö 
 

Alueellisella toiminnalla vahvistetaan nuorten hyvinvointia eri puolilla kaupunkia. Alueilla toimivat työntekijät tuntevat alueensa erityispiirteet ja 
tekevät yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteena on, että tiedolla johtamista lisätään, jolla varmistetaan alueen nuorten tarpei-
den mukaiset palvelut. Turussa on vuoden 2021 alussa 14 alueellista avoimen toiminnan nuorisotilaa, mukaan lukien Vimmassa toimiva ruot-
sinkielinen Zabadak. Yhteistyössä 4H:n kanssa tuotetaan nuorisotilatoimintaa Halisissa ja Silta-valmennus yhdistyksen kanssa kauppakeskus 
Hansassa. Turun nuorisotilaverkko on laaja, joskaan ei kattava. Palveluiden käyttöaste vaihtelee runsaasti eri kaupunginosien välillä. 
 
Alueellisen nuorisotyön- yksikön vuoden 2021 merkittävimmät haasteet kohdistuvat nuorisotyön laadullistamiseen ja monipuolistamiseen sekä 
Nuorisopalveluiden uuden strategian jalkauttamiseen. Vuonna 2021 alueellista nuorisotyötä tarkastellaan laajemmin ja monipuolisemmin siten, 
että alueellinen nuorisotyö on nuorisotiloissa tapahtuvaa työtä, kouluissa tehtävää nuorisotyötä, jalkautuvia työmuotoja sekä alueella tehtävää 
pienryhmätoimintaa. Tavoitteena on tavoittaa aikaisempaa laajemmin ja monimuotoisemmin alueen nuoria. Lisäksi tavoitteena on kehittää 
verkossa toteutettavaa nuorisotyötä.  

Nuorten osallisuus ja yhteisöllisyys on vahvana strategisena tavoitteena vuoden 2021 toiminnassa. Nuorille luodaan uusia tapoja osallistua  ja 
vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Lisäksi toimintaa toteutetaan yhdessä kolmannen sektorin, huoltajien ja muiden yhteistyö-
kumppanien kanssa.  

Vuonna 2021 käynnistetään uusia työmuotoja, joista merkittävimmät ovat pohjoisen alueen yhteistyö, jossa alueen nuorisotilat Ypsilon, Maaria 
ja Paattinen muodostavat yhden yhtenäisen kokonaisuuden, jota täydentävät alueen järjestöt tuottamalla toimintaa Maarian nuorisotilassa. 
Työmalli antaa kokemuksia työntekijöiden rotaatiosta ja toiminnan yhteissuunnittelusta. Vuonna 2021 käynnistyy pääosin verkossa toteutetta-
van pelitoiminnan tiimi, joka tuottaa nuorille uusia palveluita. Lisäksi alueellisen nuorisotyön yksikkö toteuttaa yhdessä kohdennetun nuoriso-
työn yksikön kanssa koulunuorisotyön laadullistamisen hankkeen Nuovan vuonna 2021. 
 
Osana alueellista nuorisotyötä on myös skeittihalli Cube. Vuonna 2021 tarkastellaan skeittihalli Cuben toiminnan laadullistamista ja monipuolis-
tamista lisäämällä järjestöjen tuottamaan palvelua ja mahdollisesti sijoittamalla kolmas vakanssi skeittihalliin uusien palvelumuotojen mahdollis-
tamiseksi.  
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Toiminta Konkreettiset toimenpiteet        
Vastuu 

(/tiimi/henkilö) 

Toiminnan mittarit / tun-
nusluvut 

Seuranta / 
Toteuma 

Aluenuorisotilatoiminta ja 
monitoimitalotoiminta, 
koulunuorisotyö, skeitti-
halli Cube, TGA ja muut 
uudet toimintamalli, kuten 
pienryhmätoiminnot 

Nuorisotila on nuorten oma paikka, toiminta on suunnattu 9–18-
vuotiaille. Nuorisotilatoiminnan ja ohjaajien tavoitteena on tukea 
nuorten vapaa-ajan toimintaa ja päihteettömyyttä, lisätä nuorten 
osallisuutta sekä tarjota nuorille oma, puolueeton kohtauspaikka. 
Nuorella on mahdollisuus aikuiskontaktiin matalalla kynnyksellä 
ilman ajanvarausta. Ohjaajilla on valmius ja riittävä osaaminen 
ohjata nuori tarvittaessa kohdennettuihin palveluihin. Aluenuoriso-
tiloilla järjestetään harraste, kurssi- ja järjestötoimintaa. Toimin-
taan osallistuminen edellyttää nuorilta maksutonta nuorisokorttia.  
 
Toimipaikat: Aunela, Ilpoinen, Maaria, Paattinen, Pansio, Runos-
mäki, Syvälahti, Skanssi, Teräsrautela, Varissuo, Ypsilon, skeitti-
halli Cube ja TGA.  Ruotsinkielisten nuorten toimitila Zabadak Vim-
massa. Halisten nuorisotilatoiminta tuotetaan yhteistyössä 4 H:n 
kanssa ja kauppakeskus Hansan nuorisotilatoimintaa Silta-val-
mennuksen kanssa.  
 

Itäinen alue toiminnan-
johtaja Tommi Hallenberg 
 
Läntinen alue toiminnan-
johtaja Jani Äijälä 
 
Pohjoinen alue toimin-
nanjohtaja Ilpo Virtanen 

 

 
 

Asiakastyytyväisyys KA nuoret – 
nuorten tilat (FCG) 
Tavoiteluku 4,55 
 
0-29 –vuotiaat Yksittäisten ohjattu-
jen nuorten määrä: nuorisokortit, 
Cube kausikortit, ja ohjatut harras-
tekurssiosallistujat 
Tavoiteluku 5 900                            
 
Nuorisopalveluiden ohjaustoimin-
nassa tavoitettujen nuorten käynti-
kerrat  
(kaikki NUORET kävijät kaikissa 
OHJATUISSA palveluissa).  
Tavoiteluku 200 000 / 140 000 
(riippuen koronarajoitusten mää-
rästä ja mahdollisista palvelu-
suluista) 

 
Toiminnan suunnitteluun ja toteu-
tukseen osallistuneet nuoret 
Tavoiteluku 900          
 
Sosiaalisessa mediassa ja ver-
kossa kohdattujen nuorten määrä 
 
Tavoiteluku 8 000 
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1.3 Yksikön ja tiimien nuorisopalveluiden muutosvision ja strategisten painopisteiden mukaiset tavoitteet ja toimenpiteet 2021 
 

 
 

Strateginen painopiste  Tavoite Toimenpide 

toimenpiteet, jotka voivat joh-
taa haluttuun tulokseen 

Avaintulos 

Mitä konkreettista syntyy 
tuloksena ja mikä kertoo, 
onko onnistuttu) 

Tekijät & Re-
surssit 

Tiimi / tila + 
mitä maksaa 

Raportointi 

Seinien sisältä nuorten luo 
uusilla, luovilla ja monipuo-
lisilla työtavoilla 
 
 
 
 

Uusien toimintamuotojen li-
sääminen täydentämään 
aluenuorisotilojen toimin-
taa. Toimintamuotoina ver-
kossa tehtävä nuorisotyö, 
koulunuorisotyö, jalkautuva 
työ, pop up-toiminta, tiimi-
työ pelitoiminnassa ja me-
dia kasvatuksessa ja sosi-
aalisen median sisällöntuo-
tannossa.  

Mahdollistetaan tiimimuotoisella työs-
kentelyllä uusien palveluiden syntymi-
nen.  
 
Toteutetaan notkeita kokeiluja ja inno-
vaatioina lyhytkestoisia toiminnallisia pi-
lotteja.  
 
Aktivoidaan nuoria osallistumaan ja to-
teuttamaan nuorille mielekästä ikä-
tasoista toimintaa.  
 
Jaetaan rohkeasti ammatillista osaa-
mista ja hyödynnetään palveluiden tuo-
tannossa Turun kaupungin muiden toi-
mialojen tuottamaa toimintaa.  

Tuloksena syntyy uusia työmuotoja 
pop up- toimintaa, verkkonuoriso-
työtä, kouluissa tehtävää nuoriso-
työtä ja tiimityötä.  
 
Mittarit:  
Nuorten osallistumisen määrä- 
Mittari: nuori/ uusi toimintamuoto 
 
Työntekijöiden kokemus uusista 
palveluista - Mittari: Kunta 10 ja ke-
hityskeskusteluiden tyytyväisyys 
omaan työhön  
 
Nuorten kokemus uusista palve-
luista- Mittari asiakaskysely ja tilo-
jen omat asiakaskyselyt  
 
Määrällinen mittari: 0-29 –vuotiaat 
Yksittäisten ohjattujen nuorten 
määrä: nuorisokortit, Cube kausi-
kortit, ja ohjatut harrastekurssit- 
osallistujat 
 
Määrällinen mittari: Toiminnan 
suunnitteluun ja toteutukseen osal-
listuneet nuoret 
 
 
 

Pohjoinen, Itäinen 
ja Läntinen  

Logbook 
Kyselyt  
Kehityskeskus-
telut  
Tilastot 
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Yksilöstä yhteisöön ja yh-
dessä kumppaneiden 
kanssa 
 

 

 

Moniammatillisen työn li-
sääminen ja yhteistyöver-
kostojen luominen alueelli-
sen nuorisotyön tueksi 

Selvitetään kunkin alueen toimijat ja 
kootaan toimiva verkosto alueen nuor-
ten tueksi.  
Ylläpidetään vanhoja verkostoja ja uu-
distetaan niitä vastaamaan nuorten ja 
nuorisotyön tarpeita.  
Suunnitellaan verkostoissa ja nuorten 
kanssa uusia palveluita alueen nuorille.  

Tuloksena syntyy nuoren kasvua ja 
kehitystä tukeva moniammatillinen 
yhteistyöverkosto, joka vastaa alu-
eellisiin tarpeisiin. Verkoston tavoite 
on vastata ajankohtaisiin tarpeisiin 
ja luoda luonnollinen yhteistyö alu-
een toimijoiden kesken.  
 
Määrällinen mittari: verkostojen 
määrä, verkoston käynnistämät 
nuorten palvelut, verkoston laatimat 
aloitteet ja toimenpiteet. 
Laadullinen mittari: Työyhteisön 
kyky kehittää omaa toimintaansa / 
työyhteisö on innovatiivinen 
 

Pohjoinen Tiimien muistiot  
Logbook  
Tiimien tuottama 
toiminnan määrä  
Nuorten tuotta-
man toiminnan 
määrä  
Kyselyt tiimityön 
tuloksista ja koke-
muksia  

Viihdyttämisestä kasvun tu-
kemiseen ja syvempiin koh-
taamisiin 
 
 
 
 
 

Yhteisöllisyyden lisäämi-
nen nuorten keskuudessa 
ja sosiaalisten taitojen li-
sääminen ja nuorten voi-
maannuttaminen 

Tuotetaan pienryhmätoimintaa, joka tu-
kee nuorten sosiaalisten taitojen kehitty-
mistä ja tunneälyn kehittymistä.  
Puututaan kiusaamiseen ja vahviste-
taan ajatusta, että kaikkien kanssa tulee 
tulla toimeen ja kunnioittaa fyysistä ja 
psyykkistä koskemattomuutta.  
Lisätään tietoisuutta nuorten väkivaltai-
suudesta ja sosiaalisista vaikutuksista ja 
keskustellaan asioista avoimesti nuor-
ten kanssa.  

Tuloksena syntyy pienryhmätoimin-
toja, leirejä ja kohtaamisia, joissa 
tuetaan nuorten yhteisöllisyyttä ja 
sosiaalisten taitojen kehittymistä. 
Nuorten ohjaamisessa korostetaan 
kasvatuksellista otetta ja nuorten 
voimaantumista.  
Määrällinen mittari: Toiminnan 
suunnitteluun ja toteutukseen osal-
listuneet nuoret 
Laadullinen mittari: Työyhteisön 
kyky kehittää omaa toimintaansa / 
työyhteisö on innovatiivinen 
Laadullinen mittari: nuoren koke-
mus palvelun alussa ja palvelun 
alussa esimerkiksi sosiaalisen ky-
vykkyyden lisääntymisen osalta.  
 
 

Itäinen  Toimintasuunnitel-
mat 
Toiminnan rapor-
tointi ja avaintu-
lokset  
Logbook 

Nuoret mukaan ideointiin, 
suunnitteluun, toteukseen 
ja arviointiin 
 
 
 

Nuorten osallisuuden lisää-
minen kokonaisvaltaisesti 
palveluiden kaikissa vai-
heissa 
 
 

Tilojen toimintasuunnitelmat tehdään 
yhdessä nuoria kuunnellen ja nuoria 
osallistaen. 
Nuorisotyöstä tehdään näkyvää kirjaa-
malla tapahtumat Logbookkiin, keskus-

Nuorille tunne siitä, että on päässyt 
vaikuttamaan toimintaan ja konk-
reetit vaikuttamisen tulokset.   
Nuorille syntyy tunne, että kyselyi-
hin vastaamisella on merkitystä ja 
se muuttaa konkreettisesti jotain.  

Pohjoinen, Itäi-
nen, Läntinen  

Logbook  
Asiakaskyselyt  
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telemalla nuorisotyön ilmiöistä ja johta-
malla kerättyä tietoa toiminnan suunnit-
telun tueksi.  
Luodaan uusia verkossa toteutettavia 
osallisuuden kanavia.  
Käynnistetään talotoimikunta jokaisella 
nuorisotilalla.  
Kehitetään OBU-toimintaa.  
Annetaan vetovastuu nuorille esimer-
kiksi pienryhmien projekteissa.  
Kyselyiden ja ideointien purku nuorten 
kanssa välittömästi tulosten selvittyä.  
 

Määrällinen mittari: Talotoimikun-
tien määrä ja talotoimikuntien aloit-
teiden pohjalta toteutetut toimenpi-
teet  
Määrällinen mittari: Toimenpiteiden 
määrä joita on tehty kyselylomak-
keiden pohjalta  
Määrällinen mittari: Toiminnan 
suunnitteluun ja toteutukseen osal-
listuneet nuoret 
Määrällinen mittari: Verkossa toteu-
tetut osallisuuden kanavat ja niihin 
osallistuneet nuoret  
 

 

2            Resurssit 
 
2.1  Määrärahojen jakautuminen 
 

KP Yhteinen menot 2021 tulot 2021 netto 2021 Toteuma 4/2021 Ennuste 
25706 
yksikön yhteiset menot 

 

30 000  30 000   

 
 

KP Alueellinen toiminta menot 2021 tulot 2021 netto 2021 Toteuma 4/2021 Ennuste 

25701  
Maaria, Runosmäki, Paattinen, Yli-
Maaria, Syvälahti, TGA 

51 000 10 000 41 000   

25702  
Skanssi, Varissuo, Zabadak, kou-
luissa tehtävä nuorisotyö, Hansa, 
Halinen   

41500 4000  37 500   

25705  
Ilpoinen, Aunela, Teräsrautela, Pan-
sio, Cube  

48 500 11 000 37 500   
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2.2 Työvoima 
 

Yksikössä on vuonna 2021 yhteensä 37 vakanssia.  
Vakansseilla on 1 nuorisopalvelupäällikkö, 3 toiminnanjohtajaa, 25 ohjaajaa ja 8 nuoriso-ohjaajaa.  
 

Alueellinen nuorisotyö aluejako 2021  
  

Alue 1 (Pohjoinen alue) 
toiminnanjohtaja ja 12 ohjaajaa, joista 1 TGA-toiminnassa  
aluenuorisotilat: Maaria, Paattinen, Runosmäki, Syvälahti, Ypsilon ja TGA 

 
Alue 2 (Itäinen alue) 
toiminnanjohtaja ja 10 ohjaajaa, joista 8 aluetoiminnassa, 2 kouluissa tehtävässä nuorisotyössä 
aluenuorisotilat: Skanssi, Varissuo ja Zabadak 
 
Alue 3 (Läntinen alue) 
toiminnanjohtaja ja 11 ohjaajaa, joista 2 skeittihalli Cubessa  
aluenuorisotilat: Aunela, Ilpoinen, Teräsrautela, Pansio ja skeittihalli Cube 

 

2.3 Kuvaus työvoimasta ja vakanssitilanteesta  
 

Aluenuorisotiloilla työskentelee pääsääntöisesti 2 ohjaajaa. Osassa nuorisotiloista (Runosmäki, Skanssi ja Varissuo) toimii 3 
ohjaajaa. Ypsilonissa työskentelee 2-6 ohjaajaa pohjoisen alueen yhteistyökokeilun myötä. Ypsilonin nuorisotilassa on erittäin 
runsaasti nuoria ja näin lisätyövoimalle on ollut akuutti tarve. Skanssin nuorisotilaan on ollut runsaan kävijämäärän vuoksi tarve 
saada 1 uusi ohjaaja. Vuoden 2021 alussa tilaan palkataan nuoriso-ohjaaja. Niilo Orava toiminnan päätyttyä työntekijä siirtyy 
kulttuurisen nuorisotyön yksikköön. Zabadakin nuorisotilan vakanssia ei ole saatu täytettyä useista rekrytointiyrityksistä huoli-
matta. Vuonna 2021 selvitetään vakanssin sijoittamista skeittihalli Cubeen tai monitoimitilaan. Työstä poissaolot ovat olleet 
kohtalaisen runsaita ja ne kuormittavat toiminnanjohtajia, heikentävät nuorisotyön laatua ja kuormittavat alueen työntekijöitä.  
Vaihtuvuus on ollut myös kohtalaisen suurta. Äkillisissä sairaustapauksissa sekä muissa akuuteissa tilanteissa tarvitaan usein 
lyhytaikaisia sijaisia, joiden saatavuus ei ole ollut kovin hyvä. Sijaispankkia on tarve kehittää. 
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HTV-luku (TA vakanssien määrä)  HTV-toteuma 4/2020 Ennuste  Selite  

25 ohjaajaa 24 ohjaajaa 25 ohjaajaa Zabadakin vakanssia ei saatu täytettyä 
vuonna 2020. Vuonna 2021vakanssi si-
joitetaan toimintoon, jossa eniten tarve 
esim. Skeittihalli Cube tai monitoimitila.  

8 nuoriso-ohjaajaa 8 nuoriso-ohjaajaa 8 nuoriso-ohjaajaa  

3 toiminnanjohtajaa 3 toiminnanjohtajaa 3 toiminnanjohtajaa  

1 nuorisopalvelupäällikkö           1 nuorisopalvelupäällikkö   

 1 nuorisopalvelupäällikkö   

 

Alueellisen nuorisotyön-yksikön työhyvinvointitavoitteet 2021 
 

• Toisiaan tukeva työyhteisö, jossa tunnetaan työtoverit, palvelut ja toimipisteet  

• Osaamisen jakaminen ja osaamisen näkyväksi tekeminen  

• Yhdessä tekeminen ja yhteisöllisyyden lisääminen  
 

2.4 Tilaresurssit 2021 
 

Toimipaikat: Ilpoinen, Aunela, Lauste, Paattinen, Pansio, Runosmäki, Skanssi, Syvälahti, Teräsrautela, Varissuo, Ypsilon, ruot-
sinkielisten nuorten toimitila Zabadak Vimmassa, Hansan nuorisotila ja Halisten nuorisotila Hoodi ostopalveluna ja Skeittihalli 
Cube. 

 
Toimintaa järjestetään paljon myös seinien ulkopuolella. Toimintaympäristöinä ovat muun muassa erilaiset tapahtumat ja tilai-
suudet, pop up-toiminnat, koulunuorisotyö, kaupungin yhteistuotantotapahtumat, retket, leirit, kansainvälinen toiminta sekä yh-
teistyömuodot muiden palveluiden kanssa. Erittäin tärkeä toimintaympäristö on erilaiset digitaaliset toimintaympäristöt - some, 
pelimaailma ja nuorten kohtaaminen mobiilissa maailmassa.  
 
Vuonna 2021 tilaverkon kehittäminen jatkuu. Runosmäen monitoimitalon suunnittelu jatkuu aktiivisena ja kaupunkilaisia osallis-
tavana. Runosmäen monitoimitalon on tarkoitus valmistua vuonna 2023/2024. Skanssin alueen nuorisotilan tarveselvitys käyn-
nistyy vuonna 2021 ja ruotsinkielisen nuorisotilan Zabadakin sijaintia tarkastellaan osana taide- ja toimintatalo Vimman kokonai-
suutta.  
 
 
 

 


