OPERATIIVINEN PALVELUTUOTANTOSOPIMUS 2021
Vapaa-aikatoimiala, Nuorisopalvelut

Alueellisen nuorisotydn yksikkd: Toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Sopimuksen tarkoitus:

Tama palvelutuotantosopimus tdydentdéa toimialan strategista ja palvelualuetasoista operatiivista sopimusta.

Tassa sopimuksessa maaritellaan kaupungin strategiasta, strategisten ohjelmien linjauksista sek&a nuorisolautakunnan painopisteista
johdetut nuorisopalvelujen Alueellisen nuorisotyon -yksikkda sitovat tavoitteet.

Sopimuksen osapuolet ovat toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja Alueellisen nuorisotydn -yksikon paallikko.

1 Toiminnalliset tavoitteet

1.1 Toiminnan kuvaus ja muutostarpeet

Alueellisen nuorisotytn yksikkd tuottaa ja kehittaa lapsille ja nuorille vapaa-ajan palveluita ja harrastusmahdollisuuksia monenlaisissa alueelli-
sissa toimintaymparistéissa. Ensisijainen kohderyhma on 9-18 vuotiaat -lapset ja nuoret.

Toiminnassa korostuvat avoin alueellinen toiminta, nuorten omaehtoisen toiminnan tukeminen ja osallisuus, aktiivisuuden edistaminen, koke-
muksellisuus, digitaalisuuden vahvistaminen seké kaveruuden lisaéaminen ja turvallisen aikuisen lasnaolo.

Nuorisotaloja on 14, joista monitoimitaloja on 3. Runosmaen monitoimitalon suunnittelutyd on kynnissé ja monitoimitalon on tarkoitus avautua
vuonna 2023/2024. Halisten ja Hansan nuorisotilat toimivat ostopalveluvetoisesti. Halisten nuorisotilan palveluntuottajana toimii 4 H- yhdistys ja
Hansan nuorisotilan palveluntuottajana Silta-valmennusyhdistys ry.

Skeittihalli Cube, kouluissa tehtava nuorisotyt sekd TGA kuuluvat Alueellisen nuorisotyon yksikkédn. Vuoden 2020 joulukuussa Niilo Oravan
harrastepajat toiminta paattyi.




o . Alueellisen nuorisotyon yksi-
Nuorisopalveluiden perustehtava: .
lasten, nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin tukeminen kon pa|Ve lukuvaus

Mahdollistamme voimaannuttavia kohtaamisen tiloja . Tarjoaa nuorille turvallisen aikuiskontaktin ja
(=Tila voi olla fyysinen tila tai syvallinen kohtaaminen lapsen/nuoren kanssa. Nahdyksi ja kuulluksi ma h dOI I iSU u den tu | Ia kOh datu kS| omana itse'

tuleminen olennaista. )
Tuemme Kasvua parhaaksi minaksi naan
. Mahdollistaa nuorille turvallisen vapaa-ajan

viettamisen tapoja ja paikkoja

(=Itsearvostuksen tukeminen, merkityksellisyyden tunteen vahvistaminen, onnistumisten vahvistaminen,
pettymysten sietamisen tukeminen, tulevaisuuden uskon vahvistaminen, oppimisen tukeminen)

Vaikutamme lasten, nuorten ja nuorten aikuisten mahdollisuuksiin

yhteiskunnassa . Tukee nuorten vertaisuutta ja yhteisollisyytta.
(=Vaikuttaminen on konkreettisten mahdollisuuksien rakentamista seka havaituista nuorten tarpeiden ja H H H H H
tgilygid.en nostamista pé'a't'dksen'tekoon. Esim. yksindisyyden torjuminen, harrastusmahdollisuuksien ® Ta rJ Oaa nuori I Ie ma h d OI I Isuu d €n osa I I Isuu d en J a
lisaaminen, asunnottomuus, opintomahdollisuudet.) yhtee n ku u I uvuu d en kO ke mu kS | | n.

Alueellisen nuorisotydn -yksikdn toiminnalliset painopisteet vuonna 2021

Nuorisolautakunnan strategiset painopisteet kaudelle 2017-2021:
e Yhdenvertaisuuden edistaminen ja eriarvoistumisen vahentaminen

e Digitalisaation ymmartaminen osana nuorten elamaa

e Kestavan hyvinvoinnin edistaminen

e Osallisuus ja usko omin vaikutusmahdollisuuksiin ja aktiivinen kansalaisuus

e Avarakatseinen kansainvalisyys ja moninaisuuden arvostaminen / vaaliminen

Nuorisolautakunnan painopisteet huomioiden ja toimintaymparistoanalyysin seka korona-ajan oppien pohjalta nuorisopalveluiden tulevaksi muutosvisioksi
on muotoiltu ”Nuorista aktiivisia toimijoita ja nuorisopalveluista kettera verkosto”. Tata tukeviksi strategisiksi painopisteiksi on maaritelty:

e Viihdyttamisesta kasvun tukemiseen ja syvempiin kohtaamisiin

. Nuoret mukaan ideointiin, suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
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o  Yksilosta yhteisoon
Seinien sisdlta nuorten luo uusilla, luovilla ja monipuolisilla tyctavoilla

Nama painopisteet tarkentavat aiemmin kuvattuja lautakunnan maarittamia painopisteita ja auttavat nuorisopalveluita vastaamaan voimakkaasti muuttu-

neen toimintaympariston haasteisiin.

Nuorisopalvelujen strategiset painopisteet

Viihdyttamisesta
kasvun
tukemiseen ja
syvempiin
kohtaamisiin

Nuoret mukaan ideointiin,
suunnitteluun,
toteutukseen ja
arviointiin

“Nuorista aktiivisia
toimijoita

- huorisopalveluista

oppiva verkosto"

Seinien sisdltd nuorten
luo uusilla, luovilla ja
monipuolisilla
tyotavoilla

Yksilosta
yhteiséon ja
vhdessa
kumppaneiden

kanssa



1.2 Toiminta

1.2.1. Alueellinen nuorisotyd

Alueellisella toiminnalla vahvistetaan nuorten hyvinvointia eri puolilla kaupunkia. Alueilla toimivat tyontekijat tuntevat alueensa erityispiirteet ja
tekevat yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteena on, etta tiedolla johtamista lisataan, jolla varmistetaan alueen nuorten tarpei-
den mukaiset palvelut. Turussa on vuoden 2021 alussa 14 alueellista avoimen toiminnan nuorisotilaa, mukaan lukien Vimmassa toimiva ruot-

sinkielinen Zabadak. Yhteistydssa 4H:n kanssa tuotetaan nuorisotilatoimintaa Halisissa ja Silta-valmennus yhdistyksen kanssa kauppakeskus

Hansassa. Turun nuorisotilaverkko on laaja, joskaan ei kattava. Palveluiden kayttdaste vaihtelee runsaasti eri kaupunginosien valill&.

Alueellisen nuorisotytn- yksikon vuoden 2021 merkittavimmat haasteet kohdistuvat nuorisotydn laadullistamiseen ja monipuolistamiseen seka
Nuorisopalveluiden uuden strategian jalkauttamiseen. Vuonna 2021 alueellista nuorisoty6ta tarkastellaan laajemmin ja monipuolisemmin siten,
ettd alueellinen nuorisoty6® on nuorisotiloissa tapahtuvaa tyota, kouluissa tehtavaa nuorisotyota, jalkautuvia tydmuotoja seka alueella tehtavaa
pienryhmé&toimintaa. Tavoitteena on tavoittaa aikaisempaa laajemmin ja monimuotoisemmin alueen nuoria. Liséksi tavoitteena on kehittaa
verkossa toteutettavaa nuorisotyota.

Nuorten osallisuus ja yhteisdllisyys on vahvana strategisena tavoitteena vuoden 2021 toiminnassa. Nuorille luodaan uusia tapoja osallistua ja
vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Liséksi toimintaa toteutetaan yhdessa kolmannen sektorin, huoltajien ja muiden yhteistyo-
kumppanien kanssa.

Vuonna 2021 kaynnistetdan uusia tydmuotoja, joista merkittdvimmat ovat pohjoisen alueen yhteisty0, jossa alueen nuorisotilat Ypsilon, Maaria
ja Paattinen muodostavat yhden yhtendisen kokonaisuuden, jota taydentavat alueen jarjestét tuottamalla toimintaa Maarian nuorisotilassa.
Tyomalli antaa kokemuksia tydntekijoiden rotaatiosta ja toiminnan yhteissuunnittelusta. Vuonna 2021 kaynnistyy padosin verkossa toteutetta-
van pelitoiminnan tiimi, joka tuottaa nuorille uusia palveluita. Liséksi alueellisen nuorisotytn yksikko toteuttaa yhdessa kohdennetun nuoriso-
tydn yksikdn kanssa koulunuorisotyon laadullistamisen hankkeen Nuovan vuonna 2021.

Osana alueellista nuorisotyéta on myos skeittihalli Cube. Vuonna 2021 tarkastellaan skeittihalli Cuben toiminnan laadullistamista ja monipuolis-
tamista lisdamalla jarjestdjen tuottamaan palvelua ja mahdollisesti sijoittamalla kolmas vakanssi skeittihalliin uusien palvelumuotojen mahdollis-
tamiseksi.




Toiminta

Konkreettiset toimenpiteet

Vastuu
(/tiimi/henkil )

Toiminnan mittarit / tun-
nusluvut

Seuranta /
Toteuma

Aluenuorisotilatoiminta ja
monitoimitalotoiminta,
koulunuorisotyd, skeitti-
halli Cube, TGA ja muut
uudet toimintamalli, kuten
pienryhmétoiminnot

Nuorisotila on nuorten oma paikka, toiminta on suunnattu 9-18-
vuotiaille. Nuorisotilatoiminnan ja ohjaajien tavoitteena on tukea
nuorten vapaa-ajan toimintaa ja paihteettomyyttd, lisata nuorten
osallisuutta seka tarjota nuorille oma, puolueeton kohtauspaikka.
Nuorella on mahdollisuus aikuiskontaktiin matalalla kynnyksella
ilman ajanvarausta. Ohjaajilla on valmius ja riittdvé osaaminen
ohjata nuori tarvittaessa kohdennettuihin palveluihin. Aluenuoriso-
tiloilla jarjestetédén harraste, kurssi- ja jarjestétoimintaa. Toimin-
taan osallistuminen edellyttda nuorilta maksutonta nuorisokorttia.

Toimipaikat: Aunela, llpoinen, Maaria, Paattinen, Pansio, Runos-
maki, Syvalahti, Skanssi, Terasrautela, Varissuo, Ypsilon, skeitti-
halli Cube ja TGA. Ruotsinkielisten nuorten toimitila Zabadak Vim-
massa. Halisten nuorisotilatoiminta tuotetaan yhteistydssa 4 H:n
kanssa ja kauppakeskus Hansan nuorisotilatoimintaa Silta-val-
mennuksen kanssa.

Itdinen alue toiminnan-
johtaja Tommi Hallenberg

Lantinen alug toiminnan-
johtaja Jani Aijala

Pohjoinen alue toimin-
nanjohtaja llpo Virtanen

Asiakastyytyvaisyys KA nuoret —
nuorten tilat (FCG)
Tavoiteluku 4,55

0-29 —vuotiaat Yksittaisten ohjattu-
jen nuorten maara: nuorisokortit,
Cube kausikortit, ja ohjatut harras-
tekurssiosallistujat

Tavoiteluku 5900

Nuorisopalveluiden ohjaustoimin-
nassa tavoitettujen nuorten kaynti-
kerrat

(kaikki NUORET kavijat kaikissa
OHJATUISSA palveluissa).
Tavoiteluku 200 000 / 140 000
(riippuen koronarajoitusten maa-
rasta ja mahdollisista palvelu-
suluista)

Toiminnan suunnitteluun ja toteu-
tukseen osallistuneet nuoret
Tavoiteluku 900

Sosiaalisessa mediassa ja ver-
kossa kohdattujen nuorten maara

Tavoiteluku 8 000




1.3

Yksikon ja tiimien nuorisopalveluiden muutosvision ja strategisten painopisteiden mukaiset tavoitteet ja toimenpiteet 2021

Strateginen painopiste | Tavoite Toimenpide Avaintulos Tekijat & Re-| Raportointi
) _ _ ) _ ) ) surssit
toimenpiteet, jotka voivat joh- | Mitd konkreettista syntyy
taa haluttuun tulokseen tuloksena ja mik& kertoo, | Tiimi / tila +
onko onnistuttu) mitd maksaa
Seinien sisaltad nuorten luo Uusien toimintamuotojen li- | Mahdollistetaan tiimimuotoisella tyos- Tuloksena syntyy uusia tydmuotoja | Pohjoinen, Itdinen | Logbook
uusilla, luovilla ja monipuo- | saéminen taydentamaan kentelyll& uusien palveluiden syntymi- pop up- toimintaa, verkkonuoriso- ja Lantinen Kyselyt
lisilla tyotavoilla aluenuorisotilojen toimin- nen. ty6ta, kouluissa tehtavaa nuoriso- Kehityskeskus-
taa. Toimintamuotoina ver- tyota ja tiimityota. telut
kossa tehtava nuorisotyd, Toteutetaan notkeita kokeiluja ja inno- Tilastot

koulunuorisotyd, jalkautuva
tyd, pop up-toiminta, tiimi-
tyd pelitoiminnassa ja me-
dia kasvatuksessa ja sosi-
aalisen median sisélléntuo-
tannossa.

vaatioina lyhytkestoisia toiminnallisia pi-
lotteja.

Aktivoidaan nuoria osallistumaan ja to-
teuttamaan nuorille mielekasta ika-
tasoista toimintaa.

Jaetaan rohkeasti ammatillista osaa-
mista ja hyodynnetaan palveluiden tuo-
tannossa Turun kaupungin muiden toi-
mialojen tuottamaa toimintaa.

Mittarit:
Nuorten osallistumisen maara-
Mittari: nuori/ uusi toimintamuoto

Tyontekijoiden kokemus uusista
palveluista - Mittari: Kunta 10 ja ke-
hityskeskusteluiden tyytyvaisyys
omaan tyéhon

Nuorten kokemus uusista palve-
luista- Mittari asiakaskysely ja tilo-
jen omat asiakaskyselyt

Maarallinen mittari: 0-29 —vuotiaat
Yksittaisten ohjattujen nuorten
maara: nuorisokortit, Cube kausi-
kortit, ja ohjatut harrastekurssit-
osallistujat

Maarallinen mittari: Toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen osal-
listuneet nuoret




Yksilosta yhteis6on ja yh- Moniammatillisen tyon li- Selvitetaan kunkin alueen toimijat ja Tuloksena syntyy nuoren kasvua ja | Pohjoinen Tiimien muistiot
dessa kumppaneiden saaminen ja yhteisty6ver- kootaan toimiva verkosto alueen nuor- kehitysté tukeva moniammatillinen Logbook
kanssa kostojen luominen alueelli- | ten tueksi. yhteistyoverkosto, joka vastaa alu- Tiimien tuottama
sen nuorisotyon tueksi Yllapidetaén vanhoja verkostoja ja uu- eellisiin tarpeisiin. Verkoston tavoite toiminnan mééara
distetaan niitd vastaamaan nuorten ja on vastata ajankohtaisiin tarpeisiin Nuorten tuotta-
nuorisotyon tarpeita. ja luoda luonnollinen yhteistyd alu- man toiminnan
Suunnitellaan verkostoissa ja nuorten een toimijoiden kesken. maara
kanssa uusia palveluita alueen nuorille. Kyselyt tiimitydn
Maarallinen mittari: verkostojen tuloksista ja koke-
maéara, verkoston kaynnistamat muksia
nuorten palvelut, verkoston laatimat
aloitteet ja toimenpiteet.
Laadullinen mittari: Tydyhteison
kyky kehittdd omaa toimintaansa /
tydyhteisd on innovatiivinen
Viihdyttamisesta kasvun tu- | Yhteisollisyyden lisaami- Tuotetaan pienryhméatoimintaa, joka tu- | Tuloksena syntyy pienryhmétoimin- | Itdinen Toimintasuunnitel-
kemiseen ja syvempiin koh- | hen nuorten keskuudessa kee nuorten sosiaalisten taitojen kehitty- | toja, leireja ja kohtaamisia, joissa mat
taamisiin ja sosiaalisten taitojen li- mista ja tunnedlyn kehittymista. tuetaan nuorten yhteisollisyytta ja Toiminnan rapor-
saaminen ja nuorten voi- Puututaan kiusaamiseen ja vahviste- sosiaalisten taitojen kehittymista. tointi ja avaintu-
maannuttaminen taan ajatusta, etta kaikkien kanssa tulee | Nuorten ohjaamisessa korostetaan lokset
tulla toimeen ja kunnioittaa fyysista ja kasvatuksellista otetta ja huorten Logbook
psyykkista koskemattomuutta. voimaantumista.
Lisatéan tietoisuutta nuorten vakivaltai- Maarallinen mittari: Toiminnan
suudesta ja sosiaalisista vaikutuksista ja | suunnitteluun ja toteutukseen osal-
keskustellaan asioista avoimesti huor- listuneet nuoret
ten kanssa. Laadullinen mittari: Tydyhteison
kyky kehittdd omaa toimintaansa /
tydyhteisd on innovatiivinen
Laadullinen mittari: nuoren koke-
mus palvelun alussa ja palvelun
alussa esimerkiksi sosiaalisen ky-
vykkyyden lisdéntymisen osalta.
Nuoret mukaan ideointiin, Nuorten osallisuuden liséé- | Tilojen toimintasuunnitelmat tehdaan Nuorille tunne siita, etté on paassyt | Pohjoinen, Itai- | Logbook
suunnitteluun, toteukseen minen kokonaisvaltaisesti yhdessa nuoria kuunnellen ja nuoria vaikuttamaan toimintaan ja konk- nen, Lantinen Asiakaskyselyt

ja arviointiin

palveluiden kaikissa vai-
heissa

osallistaen.
Nuorisotydsta tehdaan nakyvaa kirjaa-
malla tapahtumat Logbookkiin, keskus-

reetit vaikuttamisen tulokset.
Nuorille syntyy tunne, etté kyselyi-
hin vastaamisella on merkitysta ja
se muuttaa konkreettisesti jotain.




telemalla nuorisoty6n ilmiéista ja johta-
malla kerattyd tietoa toiminnan suunnit-
telun tueksi.

Luodaan uusia verkossa toteutettavia
osallisuuden kanavia.

Kéaynnistetaan talotoimikunta jokaisella
nuorisotilalla.

Kehitetddn OBU-toimintaa.

Annetaan vetovastuu nuorille esimer-
kiksi pienryhmien projekteissa.
Kyselyiden ja ideointien purku nuorten
kanssa valittémasti tulosten selvittya.

Maarallinen mittari: Talotoimikun-
tien mé&éara ja talotoimikuntien aloit-
teiden pohjalta toteutetut toimenpi-
teet

Maarallinen mittari: Toimenpiteiden
maéaré joita on tehty kyselylomak-
keiden pohjalta

Méaéarallinen mittari: Toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen osal-
listuneet nuoret

Maéarallinen mittari: Verkossa toteu-
tetut osallisuuden kanavat ja niihin
osallistuneet nuoret

2 Resurssit

2.1 Maararahojen jakautuminen

KP Yhteinen menot 2021 tulot 2021 netto 2021 Toteuma 4/2021 Ennuste
25706 30 000 30000

yksikon yhteiset menot

KP Alueellinen toiminta menot 2021 tulot 2021 netto 2021 Toteuma 4/2021 Ennuste
25701 51 000 10 000 41 000

Maaria, Runosmaki, Paattinen, Yli-

Maaria, Syvalahti, TGA

25702 41500 4000 37 500

Skanssi, Varissuo, Zabadak, kou-

luissa tehtava nuorisoty6, Hansa,

Halinen

25705 48 500 11 000 37 500

llpoinen, Aunela, Terasrautela, Pan-

sio, Cube




2.2

2.3

Tybvoima

Yksikdssa on vuonna 2021 yhteensa 37 vakanssia.
Vakansseilla on 1 nuorisopalvelupéallikké, 3 toiminnanjohtajaa, 25 ohjaajaa ja 8 nuoriso-ohjaajaa.

Alueellinen nuorisoty6 aluejako 2021

Alue 1 (Pohjoinen alue)
toiminnanjohtaja ja 12 ohjaajaa, joista 1 TGA-toiminnassa
aluenuorisotilat: Maaria, Paattinen, Runosmaki, Syvélahti, Ypsilon ja TGA

Alue 2 (Itdinen alue)
toiminnanjohtaja ja 10 ohjaajaa, joista 8 aluetoiminnassa, 2 kouluissa tehtédvassa nuorisotydssa
aluenuorisotilat: Skanssi, Varissuo ja Zabadak

Alue 3 (Lantinen alue)
toiminnanjohtaja ja 11 ohjaajaa, joista 2 skeittihalli Cubessa
aluenuorisotilat: Aunela, llpoinen, Terdsrautela, Pansio ja skeittihalli Cube

Kuvaus tyévoimasta ja vakanssitilanteesta

Aluenuorisotiloilla tydskentelee paasaantoisesti 2 ohjaajaa. Osassa nuorisotiloista (Runosmaki, Skanssi ja Varissuo) toimii 3
ohjaajaa. Ypsilonissa tydskentelee 2-6 ohjaajaa pohjoisen alueen yhteistytkokeilun my6tad. Ypsilonin nuorisotilassa on erittain
runsaasti nuoria ja nain lisatydvoimalle on ollut akuutti tarve. Skanssin nuorisotilaan on ollut runsaan kavijamaaran vuoksi tarve
saada 1 uusi ohjaaja. Vuoden 2021 alussa tilaan palkataan nuoriso-ohjaaja. Niilo Orava toiminnan paatyttya tyontekija siirtyy
kulttuurisen nuorisotydn yksikkéon. Zabadakin nuorisotilan vakanssia ei ole saatu taytettya useista rekrytointiyrityksista huoli-
matta. Vuonna 2021 selvitetdan vakanssin sijoittamista skeittihalli Cubeen tai monitoimitilaan. Tydsta poissaolot ovat olleet
kohtalaisen runsaita ja ne kuormittavat toiminnanjohtajia, heikentavat nuorisotydn laatua ja kuormittavat alueen tyéntekijoita.
Vaihtuvuus on ollut myds kohtalaisen suurta. Akillisissa sairaustapauksissa sekd muissa akuuteissa tilanteissa tarvitaan usein
lyhytaikaisia sijaisia, joiden saatavuus ei ole ollut kovin hyva. Sijaispankkia on tarve kehittaa.




HTV-luku (TA vakanssien maarg) HTV-toteuma 4/2020 Ennuste Selite

25 ohjaajaa 24 ohjaajaa 25 ohjaajaa Zabadakin vakanssia ei saatu taytettya
\vuonna 2020. Vuonna 2021vakanssi si-
joitetaan toimintoon, jossa eniten tarve

esim. Skeittihalli Cube tai monitoimitila.

8 nuoriso-ohjaajaa 8 nuoriso-ohjaajaa 8 nuoriso-ohjaajaa
3 toiminnanjohtajaa 3 toiminnanjohtajaa 3 toiminnanjohtajaa
1 nuorisopalvelup&allikko 1 nuorisopalvelup&allikko

1 nuorisopalvelup&allikkod

Alueellisen nuorisotyén-yksikén tybhyvinvointitavoitteet 2021

e Toisiaan tukeva tydyhteiso, jossa tunnetaan tyotoverit, palvelut ja toimipisteet
¢ Osaamisen jakaminen ja osaamisen nakyvaksi tekeminen
e Yhdessa tekeminen ja yhteisollisyyden lisddminen

2.4 Tilaresurssit 2021

Toimipaikat: llpoinen, Aunela, Lauste, Paattinen, Pansio, Runosmaki, Skanssi, Syvalahti, Terasrautela, Varissuo, Ypsilon, ruot-
sinkielisten nuorten toimitila Zabadak Vimmassa, Hansan nuorisotila ja Halisten nuorisotila Hoodi ostopalveluna ja Skeittihalli
Cube.

Toimintaa jarjestetddn paljon myds seinien ulkopuolella. Toimintaymparistdind ovat muun muassa erilaiset tapahtumat ja tilai-
suudet, pop up-toiminnat, koulunuorisotyd, kaupungin yhteistuotantotapahtumat, retket, leirit, kansainvélinen toiminta seka yh-
teistydmuodot muiden palveluiden kanssa. Erittdin tarkea toimintaymparistd on erilaiset digitaaliset toimintaymparistét - some,
pelimaailma ja nuorten kohtaaminen mobiilissa maailmassa.

Vuonna 2021 tilaverkon kehittdminen jatkuu. Runosmaen monitoimitalon suunnittelu jatkuu aktiivisena ja kaupunkilaisia osallis-
tavana. Runosmaen monitoimitalon on tarkoitus valmistua vuonna 2023/2024. Skanssin alueen nuorisotilan tarveselvitys kayn-
nistyy vuonna 2021 ja ruotsinkielisen nuorisotilan Zabadakin sijaintia tarkastellaan osana taide- ja toimintatalo Vimman kokonai-
suutta.
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