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Taustaa verkoston tulevaisuustyölle:
● MaNuKoodi on Varsinais-Suomen alueen nuorisotyön verkosto 
● Korona-epidemian aikana ja sen myötä sekä nuoret että nuorisotyö on kokenut 

haasteita. 
● Nuorisotyö on vastannut Korona-tilanteen haasteeseen ja muuttanut 

työtapojaan. 
● Tarvitaan yhteinen kehittämisprosessi ”Mitä nuorisotyö on ollut Korona aikana, 

miten ja mitä siitä voidaan yhdessä oppia”

○ Mitä voimme yhdessä oppia muutoksesta ja voiko tätä uutta osaamista jalostaa 
edelleen yhdessä? 

○ Kuinka voisimme tehdä tätä työtä yhdessä? 

○ Mitä voimme verkostona oppia muutoksesta? 



Prosessin alustavia tavoitteita:

● Selvitetään mikä nuorten käyttäytymisessä/tarpeissa on muuttunut
● Jaetaan kokemuksia miten on toimittu poikkeustilanteessa
● Etsitään innovaatioita ja uusia tapoja toimia
● Rakennetaan yhteistä käsitystä nuorisotyön kehityksestä
● Tarkennetaan verkoston yhteistä tavoitetta
● Lisätään yhteistyötä verkostossa
● Tunnistetaan alueellisia yhteistyön tarpeita
● Synnytetään kollektiivinen innostus työn kehittämiselle



Yhdessäohjautuvan 
tulevaisuustyön hyödyt

● Osallistaminen: prosessissa 
hyödynnetään koko verkoston, 
asiakkaiden ja sidosryhmien 
kollektiivista viisautta

● Ketteryys: digitaalisten työkalujen 
avulla työskentely on helppoa, 
nopeaa ja iteratiivista

● Kiteytys: tekoäly koostaa isosta 
tietomassasta yhteenvetoja 
toimenpiteiden pohjaksi 

● Vaikuttavuus: yhdessäluotu 
tulevaisuustyö sitouttaa ja muuttaa 
toimintaa jo työstövaiheessa



VERKOSTON ALARYHMÄT, HENKILÖSTÖ, ASIAKKAAT (SIDOSRYHMÄT)

Kehittämisprosessi: “W-malli”1) Määrittely:
-Tavoitteet, Osallistujat, 
Aikataulu

2) Kutsu: 
-Verkosto kutsuu rakentamaan 
yhteistä tilannekuvaa

3) Tilannekuvan täydentäminen yhdessä työntekijöiden, 
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa:
-Asiakastarpeiden ja toimintaympäristön ymmärtäminen
-Pohjana jo tehty työ ja akuutti koronatilanne

4) Verkosto  koostaa tilannekuvan:
-Toimenpidekokonaisuuksien 
hahmottaminen
-Verkoston kutsu konkretisoimiseen

5) Työn konkretisoiminen koko 
verkoston voimin:
-Toimenpiteiden priorisoiminen
-Ideoiden tuottaminen valittujen 
suuntien mukaan

6) Verkosto/ohry koostaa työn
-Suunnitellaan mahdollinen 
jatkotyöstäminen
-Jalkautus ja seuranta

Verkosto

= Tapaaminen ohryn/verkoston kanssa (Teams/muu kokousjärjestelmä)

= Tapaaminen koko henkilöstön kanssa (Teams + Howspace)
HUOM. Tapaamisten määrä on alustava ehdotus



● Digialusta kehitysprosessien fasilitointiin, läpinäkyvyyden ja dialogin 
edistämiseen

● Työtila muokataan aina tilanteen ja tarpeen mukaisesti tukemaan 
hankkeen rakennetta ja loogista etenemistä

● Mahdollistaa joustavan osallistamisen ajasta ja paikasta riippumatta 
erilaisissa kokoonpanoissa

● Mahdollistaa isojen henkilömäärien osallistamisen
● Tekoälyn avulla keskustelu kiteytetään ja analysoidaan
● Keskustelu jäsentyy yhteenvedoiksi ja toimenpide-ehdotuksiksi

 

Howspace-digialusta on osallistujien  käytössä koko prosessin ajan. 
EI SALASANOJA - salattu linkki suoraan s-postin kautta.

ALUSTAA KÄYTETÄÄN TIETOKONEELLA, TABLETILLA TAI ÄLYPUHELIMELLA.



INVESTOINTI
Suunnittelu ja yhteiskehittely

● Kokonaisuuden vaiheittainen yhteiskehittely asiakkaan kanssa
10 x 160 € (1h kehittämistyö) = 1600 €

Digitaalinen fasilitointi ja konsultointi

● Digitaalinen fasilitointi 6:ssa vaiheessa (ks. tarjous) kahden konsultin ohjauksessa
6 x 600 € = 3 600 €

● Kehittämistilaisuudet verkoston kanssa (1h)
5 x 300 € = 1 500 €

● Projektityö, dokumentointi, strategiset tiivistykset ja etäohjaus 1500 €
● Howspace-digialustan rakentaminen ja lisenssi osallistujille (organisaation sisäiset ja ulkoiset 

osallistujat) elokuu-marraskuun ajaksi 2020 = 1 600 €

YHTEENSÄ 9800 €

Arvonlisä (24%) lisätään hintaan.

Prosessi ja tapaamisten määrä ovat alustavia ehdotuksia, joita voidaan halutessanne muokata.


