
Nummi- Halisten nuorisotoiminta Punaisen Ristin nuorisotyön 
tukena  

 
Perustoiminnan tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit 2019 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

 

Nummi- Halisten aluenuorisotyö 
Punaisen Ristin nuorisotyön tukena 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

Tavoitetaan ja aktivoidaan alueen 
nuoria. Pääasiallinen kohderyhmä 
on 12–18-vuotiaat, toimintaa myös 
7-12 vuotiaille. 
 

 
 

Tarjotaan nuorille mielekästä 
toimintaa, nuoria kuunnellen ja 
osallistaen 

 

 

 

 
QuHan nuorisotoiminnassa toimii 
aktiivinen joukko vapaaehtoisia 

 
 
 
 

Aktiivinen yhteistyö eri verkostoissa 
ja näkyvyyden lisääminen 

 

• Mahdollistaa 
vapaaehtoistyön tekeminen 
nuorten parissa ja tarjota 
mahdollisuus 
osastoyhteistyölle 
 

• Piiri toteuttaa Nummen ja 
Halisten alueen nuorille 
toimintaa nuorisotila Huudilla 
Turun kaupungin kanssa 
tehdyn sopimuksen ja 
suunnitelman mukaisesti 
 

• Lisää nuorten tietoisuutta 
Punaisesta Rististä 
 
 

• Avointa nuorten toimintaa 
vähintään kolmena päivänä 
viikossa sekä 
kouluyhteistyötä 
 

 
 
 
• Toiminnan suunnittelu 

yhdessä nuorten kanssa 
 

 
• Kerrotaan nuorille 

mahdollisuuksista osallistua 
kansainväliseen toimintaan 

 

 
 
 
• Vapaaehtoisten rekrytointia 

tehdään eri tapahtumissa ja 
oppilaitoksissa 
 

• Koulutetaan vapaaehtoisia 
nuorisotilalle 
 
 

• Yhteistyö Turun seudun 
nuorisotyön verkostoissa 

 
 

 
 

• Yhteistyön vahvistaminen 
alueen asukkaiden ja alueella 
toimivien järjestöjen kanssa 

 
 

• QuHan toiminta näkyy 
paikallisesti 
 

 

• Turun kaupunki jatkanut toiminnan 
rahoittamista 

 
 

 
 

• Toiminta vakiintunut nuorisotila 
Huudiin 

• Vapaaehtoiset ovat osallistuneet 
nuorten iltoihin Huudilla 

• QuHan työntekijät vastaavat 
Huudin käyttövuoroista 
 

• QuHan nuoret osallistuneet 
Punaisen Ristin tapahtumiin 

 
 
• Sopimuksen mukainen avoin 

nuorten toiminta 
• Viikoittainen läsnäolo alueen 

kouluissa 
 

 
 
 

• Nuoret ovat osallistuneet 
toiminnan suunnitteluun ja 
toteutukseen 

 
• Nuoret tiedostavat 

mahdollisuutensa osallistua 
kansainväliseen toimintaan ja 
kiinnostuneet ovat saaneet 

ohjaajilta tukea siihen 

 

• 30 vapaaehtoista ollut QuHan 
toiminnassa mukana ja näistä 
vähintään kolmasosa on 
nuorisotilanuoria 

• Toteutetaan kaksi kertaa vuodessa 
nuorisotoiminnan 
vapaaehtoiskoulutus 
 

• Mukana TUMA-verkostossa 
• Vapaaehtoisverkoston 

vahvistaminen yhteistyössä SPR 
Turvatalon kanssa 

 
 
• Alueen järjestöt käyttävät Huudin 

tiloja toimintansa järjestämiseen 
 
 

 
• QuHan toiminnasta tiedotetaan eri 

kanavien välityksellä 

            



Kehitettävä toiminta 2019 

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit 

 
QuHan nuorisotoiminnassa toimii 
aktiivinen joukko vapaaehtoisia 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Aktivoidaan ja osallistetaan nuoria  

 

Tuetaan myös 18-29 –vuotiaita 
Nummi-Halisten alueen nuoria 

 

 
 
 
Tuetaan nuoria kesätyön haussa 

 
 
• Lisätään nuorisotilanuorten 

tietoa nuorten 
vapaaehtoisuudesta 
Punaisessa Ristissä 

 
 

• Tehdään QuHan 
vapaaehtoistoiminnasta 
pitkäjänteisesti 
vetovoimaista sen 
markkinoinnilla ja sisällön 
suunnittelulla 
 
 
 
 

• Tehdään näkyväksi 
vapaaehtoistyöhön 
osallistumista ja siitä 
kertyvää osaamista 

 
 
 
• Osallistuva budjetointi jatkuu 
  
 
 
 
• Tarjotaan osallisuuden 

mahdollisuuksia matalan 
kynnyksen työkokeilujen ja 
apuohjaajana toimimisen 
muodossa 
 
 

• Toteutetaan työelämän 
mentoroinnin pilotti nuorille 

• Järjestetään nuorten 
kesätyöinfo 
 
 
 

 
 
• Järjestetään teemapäivä 

vapaaehtoisuudesta Huudilla ja 
tehdään nuorille suunnattu esite 
vapaaehtoisuudesta Turussa 
 
 

• QuHan vapaaehtoistoimintaa 
mainostettu ja markkinoitu laajasti 
sosiaalisissa medioissa  

• Jatkettu toiminnassa mukana 
oleville vapaaehtoisille virkistys- ja 
kiitostapaamisten järjestämistä 

• QuHalle hankittu oma roll-up, esite 
ja vapaaehtoisen tunniste 
 
 

• Otetaan QuHalla käyttöön 
Punaisen Ristin vuonna 2019 
kehittämä vapaaehtoisten 
osaamismerkkijärjestelmä  
 
 
 

• Nuoret ovat päättäneet mihin 
osallistuvaan budjetointiin varattu 
1000e on käytetty  

 
 
• Mahdollistetaan jatkuvasti 1-2 

harjoittelijan työkokeilujakso 
Huudilla sekä toteutetaan 1-2 
apuohjaajakoulutusta 
 
 
 

• Myönnetty 5 osaamismerkkiä 

 


