
Suosituksia rasismin vastaisiin toimiin: 

 

1. Perustetaan rasismin vastainen seuranta-, valppaus- ja solidaarisuusverkosto 

kaupunkitasolla 

Esimerkkejä toiminnasta 

a) Luodaan mekanismi kuulemiseksi eri yhteiskunnallisten toimijoiden (nuorten 

ihmiset, taiteilijat, kansalaisjärjestöt, yhteisön johtajat, poliisi, oikeuslaitos jne.) 

arvioida säännöllisesti rasismin ja syrjinnän tilannetta. 

b) Perustaa yhteistyössä kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden kanssa seuranta- ja nopea 

vastausjärjestelmä rasististen tekojen ja viharikosten/puheiden tunnistamiseksi ja tuomiseksi 

toimivaltaisten viranomaisten huomion. 

c) Otetaan rasismi ja syrjintä eri kuulemisten asialistalle 

kaupungin sisällä olemassa olevat mekanismit (esim. nuorisoparlamentit, vanhinten neuvosto). 

2.  Aloita tai kehittää edelleen rasismia ja syrjintää koskevien tietojen keräämistä 

saavutettavissa olevat tavoitteet ja asettaa yhteiset indikaattorit kuntien vaikutusten arvioimiseksi 

politiikkaa  

3. Tukea uhreja ja vahvistaa heidän kykyään puolustautua niitä vastaan 

rasismia ja syrjintää 

4. Varmistaa kaupunkilaisten parempaa tietoa heidän oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, 

suojelusta ja 

oikeudellisista vaihtoehdoista ja rasistisista teoista tai käytöksistä määrättävistä rangaistuksista 

käyttämällä osallistavaa 

lähestymistapaa, erityisesti kuulemalla palvelun käyttäjiä ja palveluntarjoajia 

5. Edistää yhtäläisten mahdollisuuksien työllistämiskäytäntöjä ja tukea työn monimuotoisuutta 

markkinoita käyttämällä kaupungin viranomaisen olemassa olevia harkintavaltaa 

6. Kaupunki sitoutuu olemaan tasa-arvoinen työnantaja ja oikeudenmukainen palveluntarjoaja, 

ja osallistua seurantaan, koulutukseen ja kehittämiseen tämän tavoitteen saavuttamiseksi 

7. Ryhtyä aktiivisiin toimiin asumissyrjinnän vastaisten politiikkojen vahvistamiseksi kaupungissa 

8. Vahvistaa toimenpiteitä kaikenlaisen saatavuuden ja nautinnon yhteydessä tapahtuvan syrjinnän 

torjumiseksi 

koulutus; ja edistää keskinäisen suvaitsevaisuuden ja ymmärryksen koulutusta, 

ja kulttuurienvälinen vuoropuhelu. 



9. Varmistetaan monimuotoisen kulttuuri-ilmaisun oikeudenmukainen edustus ja edistäminen 

kaupunkilaisten perintöä kulttuuriohjelmissa, kollektiivisessa muistissa ja julkisessa tilassa 

kaupungin auktoriteettia ja edistää kulttuurienvälisyyttä kaupungin elämässä 

10. Tukea tai perustaa mekanismeja viharikosten ja konfliktien hallintaan. 


