
LIITE 2 

Liikunnan palvelukokonaisuus 

 

Vuoden 2025 alusta käyttöön otettavan uuden avustus- ja tilahinnoittelumallin osa-alueita 

edistettiin aikataulussa vuoden 2024 aikana. Harrastekortin eli Boostii-edun rakennetun 

sähköisen järjestelmän käyttöönottoa viimeisteltiin ja testattiin loppuvuodesta 2024.  

 

Liikuntalautakunta hyväksyi Boostii-etua täydentävän vähävaraisten erillisen tukimallin 

periaatteet (liiklk 3.12.24 § 116). Valmentajien ja ohjaajien osaamisen mallin ensimmäistä 

vaihetta viimeisteltiin uudistuksen käyttöönottoa varten. Harrastekortin käyttöönottoa tukevia 

viestinnällisiä toimenpiteitä toteutettiin viestintäsuunnitelman mukaisesti seurojen, 

kotitalouksien ja järjestöjen suuntaan.  

 

Kunnallisten liikuntatilojen varauskäyttöön sisältyvät aikuisten tilahinnat otettiin käyttöön jo 

elokuussa 2024 osana talouden sopeuttamistoimia. 

 

Toimintaympäristössä liikuntapaikkojen kävijämäärä kasvoi 17 % vuoteen 2023 verrattuna. 

Uimalaitoksissa kävijämäärä oli ennätyksellinen.  

 

Uudistetun kausituotteen myyntimäärä kasvoi 79 %. Lisäksi ohjatun liikuttamisen palveluiden 

ja tapahtumien kävijämäärät kasvoivat vuoteen 2023 verrattuna 10 %. 

 

Edellä kuvatut kävijämäärien ja myynnin kasvut johtivat ennätykselliseen 

tulonmuodostukseen, joka ylitti merkittävästi jo entuudestaan kunnianhimoisen 

tulotavoitteen. Vielä alkusyksystä tulojen ennustettiin mahdollisesti alittavan tavoitteen, 

jolloin ulkoisia menoja hillittiin. Vuoden viimeiset kuukaudet osin heikkojen ulkoilusäiden 

johdosta ja toisaalta onnistuneen viestinnän ansiosta johtivat myynnin huomattavaan 

kasvuun sisäliikuntaolosuhteissa (erityisesti uimahallit ja kuntosalit).       

 

Palvelutarjonnan päällekkäisyyksiä poistettiin ja valtionavusta hyödynnettiin tehokkaammin 

lasten ja nuorten liikuttamisen kohderyhmässä. LiiKe-kerhoja siirrettiin valtionavustuksella 

toteutettavan Harrastamisen Turun mallin alle. 

 

Ikääntyneiden liikuttamisen palveluiden ja tapahtumien kävijämäärät tuplaantuivat vuoteen 

2023 verrattuna. Ikääntyneiden kävijämäärien kasvua ovat vauhdittaneet laajentuneet 

palvelut mm. Seniorirannekkeen kehittäminen sekä Seniorit yksityisten kuntokeskusten 

asiakkaina AVI-rahoitteisen pilotin ja Yhteisöllinen Turku -kärkihankkeen toimet, kuten Liiku 

lähellä- ja +75 VoiTas-tehoryhmätoiminta.  

 

Työikäisten ja ikääntyneiden kohderyhmälle suunnattu ryhmämuotoinen liikuntaneuvonta 

laajeni merkittävästi ulkoisen rahoituksen turvin (2024: 1 919 käyntikertaa, 2023: 1 250 

käyntikertaa). Työikäisten kehittämistoimet pohjautuivat Liikkuva aikuinen -ohjelmaan ja 

ikääntyneiden terveysliikuntaohjelmaan Voimaa vanhuuteen. 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittama suurten kaupunkien yhteinen Harrastamisen 

Suomen mallin kehittämishanke päättyi vuoden 2024 loppuun. Kehittämishankkeessa saatiin 

valmiiksi uudenlainen Boostii-edun käyttöä tukeva harrastuspolun visio. 

 

  



LIITE 2 

Yhteisvaikuttavan ja poikkialaisen toiminnan toteutuminen 

 

Liikunnan palvelukokonaisuus tekee yhteistyötä laaja-alaisesti kaupungin muiden 

palvelukokonaisuuksien ja -alueiden kanssa.  

 

- Harrastamisen Turun mallin harrastustoimintaa suunniteltiin ja toteutettiin 

yhteistyössä kasvatuksen ja opetuksen, kulttuurin sekä lasten ja nuorten 

palvelukokonaisuuden kanssa. 

 

- Liikkuva koulu -toimintaa suunniteltiin, kehitettiin ja arvioitiin yhteistyössä 

kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuuden kanssa. Koulun liikunnallisen 

toimintakulttuurin nykytilaa arvioitiin koulu- ja yksikkökohtaisilla nykytilan arvioinneilla. 

Arviointien pohjalta määriteltiin toiminnalle kaupunkitasoiset tavoitteet sekä koulu- ja 

yksikkökohtaiset toimintasuunnitelmat, joita toteutettiin oppilaita osallistaen. 

 

- Alakouluikäisten lasten Kivaloma kulmilla -toimintaa järjestettiin yhteistyössä 

nuoriso-, kirjasto ja museopalveluiden kanssa talvi-, kesä ja syyslomilla Turun eri 

asuinalueilla. Toiminnassa liikkui enemmän lapsia kuin vuotta aikaisemmin (2024: 

5 029 käyntikertaa, 2023: 4 159 käyntikertaa) 

 

- Yhteistyötä liikunnan ja leikin yhdistämisestä sekä puistoalueiden 

kehittämisestä jatkettiin yhteistyössä kaupunkiympäristön palvelukokonaisuuden ja 

tilapalveluiden kanssa, mm. perustaen poikkihallinnolliset työryhmät (projekti- ja 

ohjausryhmä). Kehittäminen huomioi koulujen ja päiväkotien piha-alueet vahvemmin 

osana liikuntapaikkaverkon kehittämistä. Kehittämisen pohjaksi aloitettiin työstämään 

selvitystä nykyisten koulujen piha-alueista. Päiväkotien sisätiloihin liittyvää 

toiminnallista konseptointia kehitettiin yhteistyössä kasvatuksen ja opetuksen 

palvelukokonaisuuden kanssa.   

 

  



LIITE 2 

Tunnusluvut 

 

Tunnusluku Tunnusluvun 
mittayksikkö 

Toteuma 
2023 

Toteuma 
2024 

Kommentit 

Avustusta saaneiden 
liikunta- ja 
urheiluseurojen 
lukumäärä 

lkm 140 160 

Toiminta-avutusta saaneet 
liikunta- ja urheiluseurat sekä 
liikuntaa järjestävä yhdistykset 

(ei PNK). Lisäksi 
olosuhdeavustusta, 

vammaisavustaja-avustusta 
sekä koulutusavustusta saaneet 

seurat, jotka eivät saaneet 
toiminta-avustusta. 

Alle 20-vuotiaiden 
osuus turkulaisissa 
liikunta- ja 
urheiluseuroissa 

% 45,60 47,35 

 

Alle 7-vuotiaiden 
turkulaisten 
harrastajien määrä 
turkulaisissa liikunta 
ja urheiluseuroissa 

lkm 3 953 4 128 
Luvut on laskettu toiminta- ja 

olosuhdeavustushakemuksista. 
Luvut ovat seurojen ilmoittamia. 

7–11-vuotiaiden 
turkulaisten 
harrastajien määrä 
turkulaisissa liikunta 
ja urheiluseuroissa 

lkm 6 722 6 781 
Luvut on laskettu toiminta- ja 

olosuhdeavustushakemuksista. 
Luvut ovat seurojen ilmoittamia. 

12–15-vuotiaiden 
turkulaisten 
harrastajien määrä 
turkulaisissa liikunta 
ja urheiluseuroissa 

lkm 3 962 4 043 
Luvut on laskettu toiminta- ja 

olosuhdeavustushakemuksista. 
Luvut ovat seurojen ilmoittamia. 

16–19-vuotiaiden 
turkulaisten 
harrastajien määrä 
turkulaisissa liikunta 
ja urheiluseuroissa 

lkm 2 046 2 124 
Luvut on laskettu toiminta- ja 

olosuhdeavustushakemuksista. 
Luvut ovat seurojen ilmoittamia. 

Heikko 
kestävyyskunto 5. 
luokkalaiset / MOVE! 

% 38,90 37,65 - 

Heikko 
kestävyyskunto 8. 
luokkalaiset / MOVE! 

% 35,30 33 - 

TEA-viisari (terveyttä 
ja hyvinvointia 
edistävä liikunta ja 
sen edellytysten 
luominen,itsearviointi) 

0–100 - 80 - 

Asukkaiden 18–79-v. 
tyytyväisyys 
liikuntaolosuhteisiin / 
FCG/Kapa 

likert (1-5) 3,88 3,89 

 

Liikunnan nettomenot 
/ asukas 

€ 132 111 
 

Liikunnan avustusten 
määrä / asukas 

€ 9,09 8,75 
 



LIITE 2 

Tavoitteelliset tunnusluvut 

 

Tunnusluku Tunnusluvun 
mittayksikkö 

Toteuma  
2023 

Toteuma  
2024 

Ohjatun toiminnan käyntikerrat  lkm 49 117 51 814 

Ostettujen ohjaustoimintojen 
käyntikerrat 

lkm 94 650 95 638 

Tapahtumien käyntikerrat lkm 43 891 47 996 

Liikuntapaikkojen käyntimäärä lkm 1 536 409 1 799 966 

Uimalaitosten käyntimäärä lkm 847 670 953 510 

Kausituotteiden myyntimäärä lkm 14 943 26 769 

Kausituotteiden myyntimäärä € 702 762 1 511 573 

Sarjarannekkeiden myyntimäärä lkm 28 496 16 680 

Sarjarannekkeiden myyntimäärä € 1 258 292 709 382 

Jaettujen vuorojen lukumäärä lkm 109 697 130 879 

Alle 20-vuotiaiden osuus 
tilavarauksista 

% 61,45 63,47 

Liikuntapaikkojen varausaste 
arkisin klo 8-16 

% 48,70 49,92 

Liikuntapaikkojen varausaste arki-
iltaisin ja viikonloppuisin 

% 55 52 

Liikuntapaikkojen 
asiakastyytyväisyyskyselyn 
keskiarvo 

likert (1-5) 3,88 - 

 

Henkilöstöstrategiset toimenpiteet 

 

Painopiste Tavoite Toimenpide Toteutuma 2024 

Työ lisää 
hyvinvointia 

Sosiaalisen 
pääoman sekä 
yhteisöllisyyden 

lisääminen ja 
edistäminen 

Yhteisten kohtaamisten 
toteuttaminen ja 

varmistaminen: esim. 
virkistyspäivät, Tyhy-

toimintaan kannustaminen 

Kaksi yhteistä kohtaamista 
toteutettu kesäkuussa sekä 

marraskuussa ja tyhy-
toimintaan kannustettu 

Osaaminen ja 
uudistuminen 

Kehittämis-
myönteisyyden 
ylläpitäminen 

Laajennettu 
johtoryhmätyöskentelyn 

kehittäminen: tapaamiset 
kolme kertaa vuodessa, 

sisältää vuosisuunnittelun, 
arvioinnin ja yhdessä 

suunnitellut työpajateemat 
Henkilöstön kannustaminen 

koulutuksiin 

Laajennettuja 
johtoryhmätapaamisia pidetty 

helmi-, touko- ja elokuussa 
henkilökuntaa osallistaen 

Parempi 
johtaminen 

Tiedonkulun 
varmistaminen 

Sisäisen viestinnän 
kehittäminen: säännölliset 
yksikkö- ja osastopalaverit, 

kokoontumiset eri 
kokoonpainoilla ja tiimeissä, 
henkilöstön yhteinen vastuu 
tiedonkulun edistämiseen, 

kokeillaan henkilöstön omaa 
uutiskirjettä 

Säännöllisiä yksikkö-, osasto- 
ja tiimipalavereita pidetty. 

 


