LIKUNTAPALVELUJEN PALVELUSUUNNITELMAN SEURANTA

Tavoitteelliset tunnusluvut

Tunnusluku Toteuma 2022 Toteuma 2023 Tavoite 2024 Toteuma 30.6.24
Ol WD 37 611 49 117 48 000 28 584
kayntikerrat yhteensa

Ostettujen ohjaustoimintojen 94 400 94 650 120 000 52 140
kayntikerrat

Tapahtumien 28 986 43891 50 000 30353
kayntikerrat

Lilkuntapaikkojen 1267 400 1536 409 1700 000 862 169
kayntimaara

Uimalaitosten kayntimaara 733 500 847 670 880 000 490 550
Kausituotteiden 11 500 14 943 23 300 12 504
myyntimaara (kpl)

NEUEICHEST [ 475 000 702 762 1 230 000 766 492
myyntimaara (€)

Sarjarannekkeiden 22 400 28 496 18 300 8 462
myyntimaara (kpl)

SEMETEmTE N e 993 900 1258 292 814 000 366 793
myyntimaara (€)

Jaettujen vuorojen 103 400 109 697 110 000 68 028
lukumaéra

Alle 20-vuotiaiden osuus

tilavarauksista (%) 62 61 60 65
Liikuntapaikkojen varausaste

arkisin 8-16 (%) 43 49 55 47
Liikuntapaikkojen varausaste

arki-iltaisin ja viikonloppuisin 60 55 70 61
(%)

Liikuntapaikkojen 3.76 3,88 4 )

asiakaskyselyn keskiarvo




Henkilostostrategiset toimenpiteet

Palvelualue Painopiste Tavoite Toimenpide Toteuma 30.6.24
Liikuntapalvelut Tyo lisaa Sosiaalisen paddoman sekd | Yhteisten kohtaamisten toteuttaminen | Yhteinen kohtaaminen
hyvinvointia yhteiséllisyyden lisaaminen | ja varmistaminen: esim. virkistyspaivat, | toteutettu kesékuussa ja

ja edistaminen

Tyhy-toimintaan kannustaminen

tyhy-toimintaan
kannustettu.

Liikuntapalvelut

Osaaminen ja
uudistuminen

Kehittamismyoénteisyyden
yllapitdminen

Laajennettu johtoryhmatydskentelyn
kehittdminen: tapaamiset kolme kertaa
vuodessa, sisaltda vuosisuunnittelun,
arvioinnin ja yhdesséa suunnitellut
tydpajateemat

Henkiléstén kannustaminen
koulutuksiin

Laajennettuja
johtoryhmatapaamisia
pidetty helmi- ja
toukokuussa
henkilokuntaa osallistaen.

Liikuntapalvelut

Parempi
johtaminen

Tiedonkulun varmistaminen

Sisdisen viestinnan kehittdminen:
saanndlliset yksikko- ja
osastopalaverit, kokoontumiset eri
kokoonpainoilla ja tiimeissa,
henkildston yhteinen vastuu
tiedonkulun edistamiseen, kokeillaan
henkiloston omaa uutiskirjetta

Saannollisia yksikko-,
osasto- ja timipalavereita
pidetty.




