105

HTV (Tybvoima)

5,5 % 50,4%

Sairauspoissaolojen osuus Sijaistusten osuus

Tarkemmat, ikohtai Gyyvat tyGvoi istal
Vuosi @2022
8%

6 %

4%

2% 27 %
1 2 3 4 2

Kuukausi

Vuosi @2022
110 109,2
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105 104.3
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1 2 3 4 5
Kuukausi

Vuosi @2022
60%

50%

40%
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Kuukausi
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Sairauspoissaolot % kuukausittain

Vuosi @2022
8%

6 %
4%
5 9 2.7 %
1 2 3 4 5
Kuukausi

Tapaturmapoissaolot % kuukausittain

Vuosi @2022
0,3 % 0 26
0,2 %
0,2 %
0,1%
0.1 %
1 2 3 4 5

Kuukausi

Sairauslomapaivat perusyksikoittain (henkiloittain
porautumalla hiiren oikealla painikkeella)

Uimalaitokset Liikkunnallisen elamantay. _.

Urheiluhalli ja urheilukentat

Kunnossapito Vuorovaraus I

Liikuntahallit

Sairauspoissaolopaivien maarat

@ Sairausloma 1-3pv @ Kaikki sairauslomat
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