
Liite 1. 

Impivaaran jalkapallohallin pisteytysmalli 
  
Tavoitteena on hyvin rajallisten talvikauden lajinomaisten "prime time" -sisäharjoitusolosuhteiden 
tarjoaminen oikeudenmukaisesti ja läpinäkyvästi niille, joille sen koetaan olevan välttämättömyys 
toiminnan kannalta.  
 

- Pisteytysmalli on työkalu, jonka perusteella jokaiselle seuralle lasketaan kausittaiset pisteet 
Impivaaran jalkapallohallin talvikaudelle.   

- Seurojen saamat pisteet määrittävät kunkin seuran maksimivakiovuoro-osuuden jaossa ole-
vasta Impivaaran jalkapallohallin kokonaistuntimäärästä. 

- Seurat hakevat vakiovuoroja normaaliin tapaan Timmi-varausjärjestelmän kautta.  
- Liikuntapalvelut jakaa vuorot seuroille heidän hakemuksiinsa perustuen vuorojakoperiaat-

teita noudattaen. Pisteytysmallia hyödynnetään määrittäessä seurakohtaisia maksimivakio-
vuoromääriä.  

- Seurojen omat harjoitteluolosuhteet eivät vaikuta Impivaaran jalkapallohallin vakiovuorojaon 
pisteisiin. Tarkoituksena on kannustaa seuroja omien olosuhteiden luomiseen.  

 
Seurakohtaisten maksimivakiovuoromäärien laskeminen 
 
 

Kausittaisen pistemäärän laskentamalli 
A x B = C 

D x E = Seuran max. vakiovuoromäärä 
  
   

1. Seuran joukkueiden lukumäärä määrittää lähtöpisteet (A).  
2. Jokaisen seuran harrastajamääräkerroin (B) lasketaan seuran harrastajamäärien suhteesta 

seurojen yhteenlaskettuun kokonaisharrastajamäärään. Jalkapalloseuroilta huomioidaan pe-
lipassien lukumäärä (ei harrastepasseja) alle 15-vuotiaiden ja muilta lajeilta alle 20-vuotiai-
den osalta.  

3. Kun joukkueista saadut pisteet (A) kerrotaan harrastajamääräkertoimella (B), saadaan seu-
ran yhteispisteet (C).  

4. Seuran vakiovuorojen maksimi kokonaistuntimäärä muodostuu, kun seuran prosenttiosuus 
(D) koko yhteispistemäärästä kerrotaan jaossa olevien vakiovuorojen kokonaismäärällä (E).  

  
 Vakiovuorojaon yksityiskohdat 
  

- Jalkapallohallissa harjoittelevat lajit talvikaudella: jalkapallo, amerikkalainen jalkapallo, la-
crosse, rugby, pesäpallo  

- Vakiovuoropisteytyksessä lajien osuus vuoroista perustuu harrastaja- ja joukkuemääriin 
o Jalkapallo: alle 15-vuotiaiden vuorot (yht. 92,7 % kaikista jaossa olevista vuoroista) 
o Muut lajit: alle 20-vuotiaiden vuorot (yht. 7,3 % kaikista jaossa olevista vuoroista) 

- Jalkapallon harrastajamäärään lasketaan pelipassit (ei harrastepasseja) edellisen vuoden 
joulukuun tietojen mukaan. Muiden lajien osalta lasketaan lisenssimäärät edellisen kauden 
tietojen mukaan.  

- Joukkuemäärät lasketaan edellisen vuoden syyskierroksen mukaan. Jalkapallon sarjatasot 
luokitellaan alla olevan mukaisesti. Muissa lajeissa jokaisesta alle 20-vuotiaiden joukkueesta 
saa yhden pisteen.  

o Taso A: 3 pistettä / joukkue (P/T 14–15 Liiga) 
o Taso B: 2 pistettä / joukkue (P/T 14–15 Ykkönen) 
o Taso C: 1 pistettä / joukkue (P/T 14–15 Kakkonen + alemmat sarjat, P/T 12–13 kaikki 

sarjat, P/T 10–11, P/T 8–9, P/T 7>) 
- Vakiovuoropisteytyksessä huomioidaan tunnit arkisin klo 16–21 ja viikonloppuisin klo 8–20. 

Vuoroja jaettaessa huomioidaan vuorojen jakaantuminen tasapuolisesti kellonajallisesti eri 
ajankohtiin.  
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o Muihin kellonaikoihin on mahdollista hakea lisää vakio- ja yksittäisvuoroja kaiken-
ikäisten toimintaan. 

- Ottelut pelataan pääsääntöisesti omilla harjoitusvuoroilla. 
- Talvikausi: vko 45–13 / kesäkausi: vko 14–44  

o Jalkapallohallin kesäkauden vakiovuorojaossa hyödynnetään ulkokenttien vakiovuo-
rojaon pisteytysmallia.  

  
Huomioitavaa 
  

- Pelaaja/harrastaja voi laskennallisesti olla nimettynä vain yhteen seuran joukkueeseen. 
- SPL ilmoittaa jalkapalloseurakohtaiset lisenssimäärät (peli- ja harrastepassit) ja sarjatasot 

joulukuussa päättyneen kauden mukaan. Liikuntapalvelut tekee tarkistuslaskennan, kun tule-
van kauden sarjailmoittautuminen on päättynyt. Jos määrissä on merkittäviä muutoksia, päi-
vitetään ne myös pisteytysmalliin. 

- Jaossa oleva kokonaisvuoromäärä vahvistetaan kausittain. 
- Kaupunki tukee huippu-urheilua ja nuorten jalkapalloilijoiden kehittymismahdollisuuksia 

myös Turun Seudun Urheiluakatemian saamien liikuntaolosuhderesurssien kautta. Pistey-
tysmalli ei vaikuta Urheiluakatemian vuoroihin.  

  
  
  
  
  
 


