OPERATIIVINEN SOPIMUS 2016
Vapaa-aikatoimiala

Palvelualue: Liikuntapalvelut

Sopimuksen tarkoitus

Operatiivinen sopimus taydent&a toimialan strategista sopimusta. Tassa sopimuksessa maaritelladn kaupungin strategiasta, strategis-
ten ohjelmien linjauksista seka liikuntalautakunnan painopisteisté johdetut liikuntapalveluja sitovat tavoitteet.

1 Lahtékohdat

1.1 Lyhyt kuvaus toiminnasta

Liikuntalautakunnan tehtavaalueena on liikuntalaissa (390/2015) saadetylla tavalla luoda yleisia edellytyksia liikunnalle paikallistasolla. Liikunta-
palvelut luo edellytyksia kuntalaisten liikunnalle jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat
huomioon ottaen, tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta seka rakentamalla ja yllapitamalla likuntapaikkoja. Liikkunnan edista-
mista tehdaén eri toimialojen yhteistyona seka kehittamalla paikallista, kuntien vélista ja alueellista yhteistyota. Liikuntalain mukaisesti liikuntapalve-
lut luo liikuntaedellytyksia asukkaita osallistaen ja kuullen. Turkulaisten liikkunta-aktiivisuutta arvioidaan sdannéllisesti.




1.2 Toimintaymparistén muutostekijat

Suomen hallituksen hallitusohjelmassa 29.5.2015 on yhdeksi teemaksi nostettu lasten ja nuorten lilkunta. Tavoitteeksi on asetettu, etta koululaiset
likkuvat tunnin paivassa. Toisaalta hallitusohjelmassa on maininta, ettd kunnat voivat harkintansa mukaan paattaa, milla tavalla ne jarjestavat mm.
likuntalain mukaisia palveluita eli kunnat eivat ole velvollisia noudattamaan liikuntalaissa séadettyja velvoitteita.

Muutosta liikkeella! Valtakunnalliset yhteiset linjaukset terveytta ja hyvinvointia edistavaéan liikuntaan 2020 kiinnittdd huomiota liikunnan li-
saamiseen ja istumisen vahentamiseen. Linjauksissa todetaan, etta likkumaton elaméantapa liséd monia kansansairauksia, ikdantymisesta aiheutu-
via ongelmia ja kansantalouden kustannuksia, heikentaa tydelaman tuottavuutta ja kilpailukykyd seka on yhteydessa véaestéryhmien vélisiin terveys-
ja hyvinvointieroihin. Linjauksissa kiinnitetddn huomiota siihen, etta vaikka ihmiset harrastavat melko aktiivisesti likuntaa vapaa-ajallaan, on muu
osa paivasta paljolti istumista. Valtakunnallisissa linjauksissa korostetaan tiivista ja toimivaa poikkihallinnollista yhteistyoté.

Linjausten visio vuoteen 2020 on, etta suomalaiset likkuvat enemman ja istuvat vihemman koko elamankulun aikana. Keskeisia ndkodkulmia ovat:
1) Liikunnan ja fyysisen aktiivisuuden merkitys ymmarretaan yksilén ja yhteiskunnan terveyden, hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn perusedellytyksena. 2)
Eri hallinnonaloilla ja organisaatioissa luodaan mahdollisuudet fyysisesti aktiiviseen elamaan. 3) Fyysisen aktiivisuuden edistaminen perustuu sidos-
ryhmien valisiin kumppanuuksiin, toimiviin rakenteisiin ja hyvaan johtamiseen. 4) Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tekijat tunnistetaan
ja niihin vaikutetaan tehokkaasti. 5) Yksilot tarttuvat parantuneisiin mahdollisuuksiin lisata jokapaivaista liikettdan. 6) Suomi on entista vahvempi
fyysisesti aktiivisen kulttuurin mallimaa Euroopassa.

Liikuntajarjestdmaailmassa on meneillaan suuri hallinnollinen murros. Sen yhtend tavoitteena on tiivistad alueellisten liikunnan toimijoiden yhteistyo-
ta ja tehostaa jarjestdpalveluiden tuottamista. Tata kutsutaan tydnimella alueelliset palvelu- ja osaamiskeskukset.




1.3 Toiminnan kehittdmissuunnitelma ja strategiset painopisteet

TURKUB 50 Turku Liikuttaa - kaikkia!l

_ iikku____min eléiméintasi!

Vaikuttava viestinta
> VBUSIEN KONOEYYTVIE I OIS
> MBUDLNDL SISBINen /ey MielshO
> Alpesiinen viestnse
> Vestinnan nysdyalaisiaminen

Yhdessatekeminen




2. Taloudelliset tavoitteet

2.1. Maararahat

1.000 € TP 2014 TAM 2015 TAE 2016
Tulot 3999 4073 4122
Menot 21838 21923 21972
Netto -17 839 -17 850 -17 850
Muutos-% % 0,1% 0%
3. Resurssien kaytto
3.1. Tyévoiman kaytto
TP 2014 TAM 2015 TAE 2016
Htv 95,7 95 94
Lisatietoja:
3.2. Tilojen ja alueiden kaytto
TP 2014 TAM 2015 TAE 2016
Tilat (m?) 74 120 73540 71 740




4. Toiminnalliset tavoitteet

4.1. Operatiiviset tavoitteet

Strategiasta johdetut tavoitteet

Toimialan v. 2016 Strategi- Linjauksen b o Salkunhal- . L Vastuu
. . alvelualueen projekti linnassa Mittari/ Tavoite/mittarin arvo
sen sopimuksen tavoite, tunnus/ tai toimenpide mukana seuranta-vali 2016 (tulosalue/
"hanke” alatavoite (K/E) yksikko)

Edistetdaan ja lisataan 2.1.1/ Liikunnallinen ja yhteiso6llinen elama: E Liikunnan palveluohja- Liikkumaan

aktiivista vapaa-ajan Poikkihallinnollinen | Kehitetdan liikuntaneuvontaa ja likunnan ukseen osallistuneiden aktivointi

liikkumista seka ja laaja-alainen palveluohjausta yhteistydsséa hyvinvointitoi- maara/ vuosittain

kehitetaan liikunta- kaupun_gin ja sen mie_llan kanssa_l mm. osana Terve-ryhmié‘i_ja
olosuhteita palvelujen suunnit- fysioterapeuttien toimenkuvaa seka uusissa

telu toteutetaan toimintaymparistdissa.
kumppanuudessa
eri toimijoiden
kanssa.
231/ Liikunnallinen ja yhteiséllinen elaméa: E Aktivoinnin kavijamaa- Liikkumaan
Tuetaan kaupunki- Luodaan uusia tapoja ja haetaan uusia paik- rat/ v aktivointi
laisten omaan oival- | koja tavoittaa vahan liikkuvia. Kohderyhmina
lukseen perustuvaa | erityisesti ammattikoululaiset, tyottomat
aktiivisuutta. (mm.Turun Party-hanke), sosiaalitydn eri
Tuotetaan toimialo- ikéiset asiakkaat (mm. lastenkodit, Kimmok-
jen ja palvelualuei- keeseen oikeutetut), eri toimintakykyiset
den yhteistyéna ikadantyneet, yksindiset ja muut syrjaytymis-
aktiiviseen elaman- | vaarassa olevat. Kehitetd&n uusia viestinnan
tapaan kannustavia | ja markkinoinnin keinoja.
palveluja.
3.3.10/ Houkuttelevat liikkumisolosuhteet: Panos- | E Asiakkaiden tyytyvai- Toteutunut Liikuntapaikka-
Kaupunkirakenta- tetaan kolmeen suurimpaan liilkuntakeskuk- syys ulkoliikuntapaik- osasto
minen valjastetaan seen (Impivaaran kehittdmissuunnitelma, koihin (asiakastyytyvai-
tukemaan kaupunki- | Kupittaanpuiston siistiminen, Urheilupuiston syyskysely)
laisten aktiivisuutta, | peruskorjaukset)
likkumista ja oma- Houkuttelevat liikkumisolosuhteet: Paran- | E Asiakkaiden tyytyvai- Liikuntapaikka-

ehtoista viihtyvyy-
desta ja hyvinvoin-
nista huolehtimista.

netaan kuntosalien laatua.

syys kuntosaleihin
(asiakastyytyvaisyys-
kysely)

osasto




2.3.7/
Edistetaan liikunta-
mahdollisuuksien

Houkuttelevat liikkkumisolosuhteet: Luo-
daan saavutettavia ja esteettémia liikkunta-
paikkoja tekemalla esteettémyyskartoitukset

Tehtyjen esteettomyys-
kartoitusten maara,
asiakkaiden tyytyvai-

Liikuntapaikka-
osasto

esteettdmyytta ja ja edistamalla niiden toimenpiteité seka sel- syys liikuntapaikkoihin
saavutettavuutta. keyttamalla likuntapaikkojen ilmetta ja saa- (asiakastyytyvaisyys-
vutettavuutta. kysely)
237/ Liikkuvat nuoret: Kunnostetaan Kupittaan Toteutettu/ ei toteutettu | Toteutunut Liikuntapaikka-

Vahennetaan "dro-
pout’- ja "dropoff’-
ilmidita luomalla
saannollisen liikkun-
taharrastuksen
jattaneille tai kil-
paurheilun keskeyt-
taneille nuorille
mielekkaita liikun-
tamahdollisuuksia
yhteistydssa liikun-
taseurojen kanssa.

skeittiparkki yritysyhteisty6lla kuntoon ja
osallistetaan nuoret sen suunnitteluun.

osasto

Liikkuvat nuoret: Jatketaan ja edelleen

Omalle huipulle —

Tavoite 15 / osallistuva

Jarjestoliikkunta

kehitetdan Omalle huipulle -projektia seka ryhmissa harrastavien seura / kausi Liikkumaan
muuta drop out -toimintaa. nuorten maara aktivointi
Liikkuvat nuoret: Mihi.fi-palvelun lanseera- Toimintaan osallistuvi- Liikkumaan
us, jatkuva sivupaivitys ja seutuyhteistydn en nuorten maara aktivointi

sujuvuus

Liikkuvat nuoret: Luodaan koulupéivan
aikaisen liilkunnan kehittdmiseen uusia ava-
uksia. Tavoitteena lisaté lasten ja nuorten
kokonaisaktiivisuutta koulupaivan aikana.

3.1.5/
Tapahtumatoimin-
taa hyddynnetéén
koko kaupungin
markkinoinnissa ja
sen karkin& ovat
esim. SporttiTurku.

Menestyvé urheilukulttuuri: Saatetaan
palloiluhallihanke loppuun asti.

Vuosittain

Rakentaminen alkanut

Liikuntapaikka-
osasto

231/

Tuetaan kaupunki-
laisten omaan oival-
lukseen perustuvaa
aktiivisuutta.

Liikunnallinen ja yhteisollinen elama seka
houkuttelevat liikkumisolosuhteet: Luo-
daan keinoja arjen aktiivisuuden edistami-
seen.

231/

Tuetaan kaupunki-
laisten omaan oival-
lukseen perustuvaa
aktiivisuutta.

Vaikuttava viestinta: Tutkitaan uusien vies-
tinté- ja markkinointikanavien mahdollisuuk-
sia. Panostetaan erityisesti kohderyhmavies-
tintaan.




Kumppanuus ja vuoro- | 2.3.2/ Vired seuratoiminta: Seuraparlamentin E Toteutunut/ ei toteutu- | Toteutunut Jarjestoliikunta
vaikutus kansalais- ja Varmistetaan yh- kehitystiimien ideoiden jatkotydstaminen ja nut
jarjestotoiminnan kans- | teistyofoorumien jalkauttaminen. Tavoitteena seuraparlamen-
sa toimintaa yhdessa tin roolin vahvistaminen (osallistamisnaké-
kolmannen sektorin | kulma) seka erityisesti viestintddn panosta-
kanssa. minen.
Tuotetaan palveluita
lisdantyvassa aktii-
visessa kumppa-
nuudessa ja vuoro-
vaikutuksessa stra-
tegisesti tarkeiden
kansalais- ja jarjes-
tétoimijoiden kans-
sa.
3.15/ Menestyvé urheilukulttuuri: Kehitetdan E Toteutunut/ ei toteutu- Toteutunut Jarjestoliikunta
Tapahtumatoimin- kummiurheilijakonseptia osana urheilukult- nut
taa hyddynnetéén tuurin tukemista ja markkinointia
koko kaupungin
markkinoinnissa ja
sen kéarkina ovat
esim. SporttiTurku.
Vahennetaan ylipainoi- | 2.3.1./ Liikunnallinen ja yhteiséllinen elamé: E Liikkumaan
suutta ja liikalihavuutta | Toteutetaan toimi- Kehitetdén painonhallintapalveluita erityisesti aktivointi
alat ja muut toimijat | lapsille yhteistydssa muiden toimialojen
ylittavia palvelupol- | kanssa.
kuja.
Muut tavoitteet
) . L . . . . i Salkunhal- N L Vastuu
Tavoitteen peruste (uudistamistoimenpide, Palvelualueen tavoite (=toimenpide, projekti, linnassa Mittari/ Tavoite/mittarin arvo losalue/ vk-
muu) ,muu) mukana seuranta- 2016 ( osaluely
(KIE) vl Sikko)

Liikuntapaikkaverkoston tarkastelu (uudista-

misohjelma)

Pitkan tahtaimen liikuntapaikkasuunnitelma

Liikuntapaikka-
osasto




5. Henkiléston hyvinvointi ja tydelaman laatu

5.1. Kaupungin yhteiset tavoitteet

Henkiléstbohjelman painopistealue

Kaupungin tavoite 2016

Turussa jokaisen tulee voida kokea, etta tyo
lisd& hyvinvointia

Kuntal0: resurssit tydhon riittavat, mittariarvo pienempi kuin 0.

TyOpaikalla tehty riskien ja vaarojen analyysi, tehty vahintédn 95 % tydpaikoista.

Aktiivinen osaamisen ennakointi

Osaamiskartoitus laadittu SAP-jarjestelmaén, vakansseista 60 % tehty

Turku on vetovoimainen tyénantaja

Kuntal0: esimiestuki, kohtelun oikeudenmukaisuus,: tulokset parantuneet edellisesta mittauksesta (2014)

5.2. Palvelualueittain seurattavat ( Kunta 10 -tulokset )

Kuntg 10- ”.““a”t’ . Toteutuminen 2012 Toteutuminen 2014 Palvelualueen tavoite 2016
tulokset joka toinen vuosi
Kehityskeskusteluiden kayminen 66,2 60,7 70
Kehityskeskustelut hyddyllisena pitavat 36,5 23,8 40
Tyon palkitsevuus 2,24 2,15 2,3
Tydilmapiiri 3,40 3,42 3,5




6. Tunnusluvut

6.1. Seurannassa kaytettavat tunnusluvut

Tavoite . .
Arvio 2015 Tavoite
Tunnusluku Tyyppi Toteuma 2015 (har- toteutu- 2016 (harkinnan Seuranta-
2014 kinnan masta mukaan) vali
mukaan)
Stipendin saaneiden nuorten urheilijoiden maara LV
Toiminta-avustusta hakeneiden seurojen harrastajaméara Sl
Uimalaitosten (Impivaara, Petrelius) kavijamaara yhteensa v
Jaéhallien (Impivaara, Varissuo) kavijamaara yhteensa v
Koulujen salien ja palloiluhallien kayttdaste v
Aktivointiosaston kayntikerrat v
Asukkaiden 18-79 v tyytyvaisyys liikuntaolosuhteisiin (kentat, uima- | L/V 3,85
hallit ja —rannat, salit), ast. 1-5, FCG/Kapa
Kuntalaisten 18-79 v tyytyvaisyys li-kuntapalveluista tiedottami- LV 3,78

seen, ast. 1-5 (FCG/Kapa)

Tunnusluvun tyyppi:

V= Volyymi

K/T= Kysynté/tarve
L/V=Laatu/vaikuttavuus
S/P=Saatavuus/peittavyys
T/T=Tuottavuus/taloudellisuus
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