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HAKIJAN YHTEYSTIEDOT 

Hakija:   Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry (LiikU) 

Hankkeen vastuuhenkilö:  Anna Pakkanen 

Puhelin:   (040) 9000 842 

Sähköposti:  anna.pakkanen@liiku.fi  

 

HANKKEEN NIMI: NUORET SEURATOIMIJOINA TURUSSA  

 

MUUT HANKKEESEEN OSALLISTUVAT 

Hankkeelle palkataan päätoiminen vetäjä määräaikaiseen työsuhteeseen 

LiikUun.  

Lisäksi hankkeessa hyödynnetään nuorten OTO-kouluttajia ja muita 

asiantuntijoita tarpeen mukaan. 

 

HANKKEEN TOIMINTA-AIKA:  

1.1.2010–31.12.2011 



 

LiikUn toiminnan slogan on ”Liikunta elämäntavaksi” ja päättymätön perustehtävä eli 
missio on ”Innostaa liikunnalliseen elämäntapaan sekä edistää liikuntakulttuuria”. 
 
Lasten ja nuorten liikunnan visio LiikUssa 

LiikUn vaikutuksella lapset ja nuoret löytävät päivittäisen liikuntaharrastuksen, saavat 

ammattitaitoista ohjausta ja vastuullisia tehtäviä. 

LiikUn tehtävä on toimia lasten ja nuorten liikunnan alueellisena toimijana, kehittäjänä ja 

koordinaattorina. Tavoite on edistää lasten ja nuorten päivittäistä liikkumista eri keinoin yhdessä 

paikallisten liikuntatoimijoiden, kuten seurojen ja kuntien, Nuori Suomi ry:n ja lajiliittojen kanssa.  

 

Vuonna 2011 edistämme ja kehitämme erityisesti 

• lasten ja nuorten liikkumismahdollisuuksia ja -olosuhteita 

• laadukkaiden koulutuspalveluiden tarjoamista seurojen ohjaajille ja valmentajille sekä muille 

lasten ja nuorten parissa toimiville yhdessä eri toimijoiden kanssa 

• koulu- ja päivähoitopäivän liikunnallistamista yhteistyössä kuntatason toimijoiden kanssa 

• lasten ja nuorten liikuntainnostuksen herättäminen LiikUn sekä yhteistyössä muiden tahojen 

kanssa toteutettavissa tapahtumissa 

• lasten ja nuorten toimintamahdollisuuksia ja osallisuutta heidän omassa toimintaympäristössä 

 

NUORTEN HANKKEEN VISIO 2010-2011 

• Nuorten Drop out -ilmiön ennaltaehkäiseminen seuratoiminnassa. 

• Erilaisten toimijapolkujen rakentaminen nuorille urheiluseuroissa urheilija- ja ohjaajapolkujen 

rinnalle. 

• Nuorten näköiset liikuntatapahtumat Turussa 

 

NUORTEN UUSI ILME 

Hankkeen alussa nuorille luotiin uusi ilme ulkopuolisen suunnittelijan 

tekemänä. Nuorten askeleet kuvaavat määrätietoisuutta ja 

eteenpäinpyrkivyyttä. Uutta ilmettä käytetään kaikessa nuorille 

suunnatussa viestinnässä. 

 



 

KOKEMUKSIA JA KUULTUA HANKKEEEN ENSIMMÄISEN VUODEN AIKANA 

MEIDÄN SEURA KYLLÄ ON NIIN 
UKKOUTUNUT, SIELLÄ SAA 

”AIKUISTUKEA” VAIKKA EI AINA 
HALUAISIKAAN JA NEUVOJA 

MITEN ASIAT KUULUU TEHDÄ 
JA MITEN NE ON AINA TEHTY! 
               -seuranuoren kommentti 

omasta seurastaan  

KIVA, KUN TÄÄLLÄ ON 
OIKEASTI NUORIA 

MUKANA 
OSALLISTUMASSA JA 
JÄRJESTÄMÄSSÄ! 

-tanssileirille osallistunut nuori  

VOITAISKO ME KÄYDÄ 
SEURAKAVEREIDEN KANSSA 

VÄLILLÄ VAIKKA KEILAAMASSA 

TAI AJAMASSA KARTINGIA? 
MIELELLÄÄN YHDESSÄ NIIDEN 
NUORTEN KANSSA, JOTKA 
HARRASTAVAT SITÄ LAJIA… 

         -seuranuoren toteamus 
startti-illassa 

HEI LÄHDETÄÄN MEIDÄN 
SEURAN KANSSA 

THAIMAASEEN KATSOMAAN 
MITEN SIELLÄ 

HARRASTETAAN MEIDÄN 
LAJIA. 

                  -seuranuoren haave  

EIKÖS TUOLLAINEN 
NUORTEN 

HARRASTETOIMINNAN 

JÄRJESTÄMINEN OLE 
ENEMMIN KUNNAN KUIN 
URHEILUSEURAN TEHÄVÄ? 
                   -iäkäs seura-aktiivi 

NO ONHAN MEILLÄ 
NUORILLE KISOJA JA 

OVATHAN HE 
TERVETULLEITA SEURAN 

MUUHUNKIN TOIMINTAAN, 
JOS OVAT INNOSTUNEITA. 

                     -seura-aktiivi 



 

TAVOITEKOHTAISESTI KOKEMUKSET VUODELTA 2010 SEKÄ PAINOTUKSET 
VUODELLE 2011 

Toiminnan päämääränä on nuorten osallisuuden ja aktiivisuuden lisääminen seuratoiminnassa. 

Tavoite:  Seurajohdon herättely ja asenteisiin vaikuttaminen 

Kokemuksia vuodelta 2010 
Seurajohdon asenteisiin vaikuttaminen on noussut yhdeksi isoksi tavoitteeksi nuorten hankkeessa. 

Jotta seurassa nuorten toiminta ottaa kunnolla tuulta alleen ja toiminnasta tulee vakaampaan, 

tarvitaan siihen seuran johdon hyväksyntä ja sitoutuminen. Kokemuksista päätelleen ei riitä että 

seurasta saadaan yksi henkilö ajamaan nuorten harrastetoimintaa ja vaikuttamista eteenpäin, vaan 

hänen taustalleen tarvitaan asiaan vihkiytynyt seuran johto. Ne turkulaiset seurat, joissa yllä 

mainittu kuvaus toteutui, saatiin vuodessa aikaan muutosta nuorten toimintaan. 

Hankkeen alussa toteutettiin seuratilaisuus, jossa oli edustus kymmenestä turkulaisesta seurasta. 

Paikalla oli seuran puheenjohtajia, nuorisovastaavia sekä seuraohjaajia. Kaikilla osallistujilla oli 

yhteinen huoli nuorten drop out -ilmiöstä ja illassa syntyikin hyvää keskustelua nuorten 

huomioimisen tärkeydestä tulevaisuudessa seuratoiminnan jatkumon kannalta. Pasi Kosken 

tutkimustulokset herätteli seuraihmisiä huomioimaan seurajohdon korkeaa ikäjakaumaa sekä 

tulevaisuudenkuvaa seuraväen ”ukkoutumisesta”.  

Painotus vuonna 2011 
Hankkeen toisena vuonna tullaan tekemään töitä sen eteen, ettei seuratoiminta ”ukkoudu”. 

Pyritään ravistelemaan seurajohdon ajatusmaailmaa ja sen avartamista enemmän siihen suuntaan, 

että sallitaan nuorille tämän hetken tapa olla mukana seuratoiminnassa eli nuorten löyhempi 

sitoutuminen ja vaihtuvuus sekä nuorten mukanaan tuomat uudet toimintatavat. Seuranuorille 

painotetaan, että myös he itse vakuuttavat toiminnoillaan ja aktiivisuudella seuralleen nuorten 

tärkeyden ja tarpeellisuuden.  

Kevään aikana pyritään pääsemään monen seuran puheenjohtajan tai hallituksen juttusille nuorten 

toiminnan tärkeydestä sekä nuorten toiminta- ja vaikutusmahdollisuuksista seurassa. Nuorten 

toiminnasta tiedottaminen ja mahdollisuuksien tarjoaminen tulee olemaan esillä monissa LiikUn 

järjestämissä tilaisuuksissa kevään aikana, esim. aluesinettiseminaari ja muut seuratilaisuudet.   

 

 
SEURAJOHTO 

NUORET AIKUISTUKI 

yhdessä/ 

erikseen 



 

Tavoite:  Lisätään nuorten roolia ja vaikuttamisen mahdollisuuksia seurassa 
perustamalla seurakohtaiset nuorisoryhmät 

Kokemuksia vuodelta 2010 
Neljässä turkulaisessa seurassa (Sekahaku, Turku-Pesis, TSA ja Pursiseura) on kuluneen vuoden 

aikana viety nuorten toimintaa eteenpäin, joskin joka seuran kanssa ollaan nyt vähän eri vaiheessa. 

Kolmen muun turkulaisen seuran (TuTo, Turun Riento ja TuUl) kanssa ollaan käynnistysvaiheessa, 

jossa seura-aktiivi kartoittaa nuoria, joiden kanssa lähdetään ideoimaan nuorten toimintaa 

eteenpäin seurakohtaisesti. Sekahaku, jonka nuorisoryhmän kanssa päästiin vuoden aikana 

tavoitteissa pisimmälle, totesi tämän vuoden olleen paras toimintavuosi heidän nuorten toiminnassa 

mitattuna nuorten aktiivisuudessa sekä osallistujamäärässä. Ryhmän aikuistuki sanoi kaikkien 

”palojen loksahtaneen kohdalleen”, jotta vuoden aikana saatiin järjestyttyä myös oma tapahtuma, 

koska matka ryhmän kokoamisesta tapahtuman toteuttamiseen on melko työläs. 

Painotus vuonna 2011 
Ensimmäisenä vuonna käynnistyneiden nuorisoryhmien toiminnan jatkuvuuden takaaminen sekä 

käynnistysvaiheessa olevien seurojen nuorisoryhmien kanssa toiminnan varsinainen starttaaminen 

ovat alkuvuoden suurimmat tavoitteet. Toimintansa seurassa vakiinnuttaneille nuorisoryhmille 

tullaan tarjoamaan ensi vuonna myös uusia haasteita, kuten kansainväliset 

kumppanuusmahdollisuudet ja vaihdot. Kuitenkaan paikallisia tapahtumia unohtamatta, jotta niiden 

kautta ryhmät saavat uusia nuoria mukaan toimintaan. 

Tulevana vuonna mukaan otetaan myös uusia nuorten toiminnan kehittämisestä kiinnostuneita 

turkulaisia seuroja. Näiden seurojen kanssa heti aluksi tehdään ns. tarvekartoitus, jolla halutaan 

varmistaa, että lähtökohdat nuorten toiminnalle ja sen tulevaisuudelle ovat vakaat (seuralla sekä 

nuorilla tarve sekä halu uudistukselle, jota lähdetään kehittelemään ulkopuolisen avustuksella). 

Määrällisenä tavoitteena on, että vuoden lopussa 12 turkulaisessa seurassa on toimiva 

nuorisoryhmä. Ensimmäisen vuoden kokemusten perusteella voidaan todeta, että on tärkeämpi 

panostaa enemmän laatuun, kuin määrään seuroissa, jotta toiminta olisi näissä seuroissa hankkeen 

loputtua vakiintunut. 

Euroopan Kulttuuripääkaupunki -vuosi 2011 on täynnä erilaisia tapahtumia, joissa mahdollisesti 

halukkaat nuoret voivat olla mukana toteuttamassa liikuntatapahtumia.  

 

 

 

Kuvia turkulaisen 

Lavatanssiseura Sekahaun 

nuorten järjestämältä 

DanceCamp 2010:ltä 



 

Tavoite:  Aikuistukien ja seuranuorten kouluttaminen 

Kokemuksia vuodelta 2010 
Ensimmäisen vuoden aikana koulutettiin seurakohtaisten nuorisoryhmien aikuistuet (4 henkilöä) 

harrastemanageri-koulutuksella. Koulutuksesta saatu palaute oli erittäin hyvää ja kouluttaja koki 

harrastemanageri-koulutuksen palvelevan ja soveltuvan hyvin tälle kohderyhmälle. Osallistujat 

kokivat koulutustilanteen palvelevan hyvin myös verkottumispaikkana samaa ”työtä” seurassa 

tekevien kanssa. Tätä palautetta tullaan hyödyntämään ja aikuistuet tullaan kasaamaan koolle 

tulevanakin vuonna.  

Nuorisoryhmille pidettiin startti-ilta, johon OTO-kouluttajamme teki uuden kolmen tunnin 

koulutuskokonaisuuden. Startti-illan tavoitteena on saada projekti seurassa käyntiin, sitouttaa 

nuoret mukaan ja muodostaa heistä tiimi. Startti-illan toiminta- ja työskentelytavat ovat nuorille 

suunnattuja eikä perinteisiä luentokalvosulkeisia.  

Startti-illassa synnytettyjen ja jalostettujen ideoiden pohjalta lähdettiin viemään yhtä tavoitetta 

Järkkää tapahtuma -koulutuksen avulla eteenpäin. Muut tavoitteet ja ryhmän haaveet laitettiin 

”tunkiolle” muhimaan. Seuranuoret kokivat molemmat koulutukset hyödyllisinä, tarkoitustaan 

palvelevina ja toimintatavat uudenlaisina. 

Painotus vuonna 2011 
Uusien nuorisoryhmien kohdalla tullaan jatkamaan samoilla koulutuksilla (Startti-ilta ja Järkkää 

tapahtuma -koulutus) ja hyödyntämään koulutuksissa mahdollisimman paljon osallistavia 

toimintatapoja. Jo koulutettujen nuorisoryhmien kanssa tullaan järjestämään hanketyöntekijän 

toimesta seurakohtaisia tapaamisia, joilla varmistetaan ryhmän toimivuus ja kartoitetaan lisäavun 

tarpeita.  

Nuorisoryhmien aikuistuet tullaan edelleen kouluttamaan harrastemanagereiksi, mutta heille 

luodaan myös uusi koulutuskokonaisuus, joka antaa apuvälineitä nuorten kanssa käytettäviin 

vuorovaikutustapoihin, motivointiin sekä ryhmäyttämiseen. Aikuistuet ovat merkittävässä roolissa 

nuorten toiminnan onnistumisen kannalta ja siksi heille pyritään tarjoamaan lisäosaamista ja 

apuvälineitä.  

Tavoite:  Nuorten verkottuminen 

Kokemuksia vuodelta 2010 
Marraskuun lopussa järjestettiin nuorten toimintaan panostaville turkulaisille seuroille sosiaalisen 

median koulutus. Tavoitteena oli tutustuttaa seura-aikuiset sosiaalisen median eri työkaluihin sekä 

esitellä miten he voisivat hyödyntää niitä nuorille suunnatussa toiminnassa. Koulutuksessa päästiin 

konkreettisesti tutkimaan ja tutustumaan näihin eri työkaluihin.  Koulutukseen osallistui väkeä 

kahdeksasta eri seurasta. Kun seurakohtaiset nuorisoryhmät saadaan useimmissa seuroissa 

toimimaan, rakennetaan nuorille oma facebook yhteisö, jonka tavoitteena on toimia 

verkottumisvälineenä sekä tiedottamiskanavan. Tällä hetkellä seurakohtaiset nuorisoryhmät ovat 

hyödyntäneet keskinäisessä tiedonvaihdossaan paljon facebookkia, joka on tietysti nuorille jo 

jokapäiväistä elämää.  



 

Suunnitelmissa ollut nuorten yhteinen leiri/tapahtuma peruttiin taloudellisista syistä. Haettu 

hanketuki pieneni 5000€, joten myös toiminnasta oli karsittava. 

Painotukset 2011 
Ensi vuonna tullaan järjestämään toinen sosiaalisen median koulutus, jonka kautta taas uudet seurat 

tulisi tietoisiksi erilaisista työkaluista. Ensimmäisen koulutuksen kokemuksella uskon vahvasti, että 

tälle on tarvetta, koska usein kaikki uusi ja vieraampi aiheuttaa aluksia vastarintaa, jota oli 

havaittavissa myös koulutuksessa. LiikUn nuorten sivut tulevat myös uusiutumaan kevään aikana 

samalla kun LiikUn uudet nettisivut otetaan käyttöön. Kaikessa nuorille suunnatussa 

markkinoinnissa tullaan myös hyödyntämään paremmin sosiaalista mediaa ja sähköisiä 

viestintävälineitä.  

Turkulaisten seurojen nuorisoryhmille tullaan järjestämään LiikUn toimesta yhteismatka Your 

move -suurtapahtumaan seuraviikonloppuna. Tapahtumaan tarvittavien tuhansien 

vapaaehtoistyöntekijöiden löytämiseksi tullaan heti alkuvuodesta tiedottamaan nuoria asiasta ja 

kannustamaan heitä ottamaan osaa vapaaehtoistiimiin ja mahdollistamaan omalta osaltaan 

ainutlaatuisen suurtapahtuman onnistuminen.  

Kaikkia vuodelle 2010 asetettuja tavoitteita ei vielä saavutettu, mutta niiden 
saavuttamiseksi tehdään töitä vuonna 2011. Ensimmäisen vuoden osalta tehtiin 
väliarviointia, jonka pohjalta löydettiin notkot ja huiput nuorten toiminnan 
käynnistymiselle seurassa. Notkossa oleviin haasteisiin on mietitty ratkaisuja, joita 
tullaan käyttämään tulevana vuonna, jotta nuorten toiminta ei seurassa epäonnistuisi 
niiden takia. 

 

 



 

VUODEN 2011 TÄRKEIMMÄT TAVOITTEET 

• Seurajohdon asenteisiin vaikuttaminen vahvemmin 

• Toimivien nuorisoryhmien jatkuvuuden varmistaminen ja toiminnan vakiinnuttaminen 

seuraan sekä uusien haasteiden tarjoaminen (kansainväliset kumppanuusmahdollisuudet ja 

vaihdot) 

• Käynnistysvaiheessa olevien seurojen tarvekartoitus ja nuorten toiminnan käynnistäminen 

sekä uusien seurojen kartoitus ja mukaanotto 

• Nuoret toteuttavat seuroissa liikuntatapahtumia/-tempauksia toisille nuorille, jota kautta 

ryhmät laajenevat 

• Markkinointia sähköisillä viestintävälineillä ja sosiaalista mediaa hyödyntäen 

• Nuorten valitsemien aktiivisten aikuisten ryhmän kasvattaminen ja heille lisäapuvälineiden ja 

tuen tarjoaminen nuorten kanssa toimimiseen 

• Halukkaat seuranuoret mukana Your Move -suurtapahtumassa joko osallistujina tai 

vapaaehtoistyössä 

• Halukkaat nuoret ovat mukana toteuttamassa erilaisia Kulttuuripääkaupunki-vuoden 

mukanaan tuomia liikuntatapahtumia/-tempauksia 

 

 

TAVOITTEET 2012  

Seuranuorille tullaan järjestämään keväällä yhteinen tapahtuma, jonka tavoitteena on aktivoida ja 

verkottaa eri seurojen nuoret yhteen. Valmistelut aloitetaan osittain vuoden 2011 lopulla. 

 



 

KUSTANNUSRAPORTTI 2010 
 

Kulut € 

Projektin vetäjän työpanos (sis. sivukulut) 14931,24 

Seuratilaisuudet (tilat ja tarjoilut) 492,22 

Koulutukset nuorille 4950,5 

Koulutukset aikuisille 122 

Koulutusmateriaalit 1466,35 

Sosiaalisen median koulutus seuratoimijoille 450 

Luennoitsijoiden ja muiden hankkeeseen osallistuneiden kulut 1633 

Hankkeesta tiedottaminen, markkinointi 827,18 

Projektin vetäjän matkakulut 1479,24 

Kopiointikulut 738,83 

Postikulut 404,68 

Puhelinkulut 582,44 

Palkanlaskenta, kirjanpito, atk-ajot 500 

ATK-verkkomaksut, PC-leasingmaksut 283,24 

Toimitilavuokra 1240 

Tarvikehankinnat 805,9 

muut kulut 356,24 

Kustannukset yhteensä 31263,06 

  Tulot 
 Urheiluseurojen omarahoitusosuus hankkeeseen 800 

Turun kaupungin panostus hankkeeseen 10000 

LiikUn panostus hankkeeseen 20463,06 

Tulot yhteensä 31263,06 



 

HANKKEEN TALOUS (Kustannusarvio) 1.1.-31.12.2011 

 

KULUT 

Palkkakulut 
Hankevetäjän palkkakulut (sis. sivukulut) 6 kk   15 600€ 

Hankevetäjän matka- ja päivärahat    1000€ 

Hankevetäjän täydennyskoulutus    250€ 

OTO-kouluttajien palkkiot  ja matkakulut   700€ 

Toimintakulut    

Seuratilaisuudet ja nuorten osallisuuden lisääminen   3000€ 

Ohjausryhmän kokouskustannukset    200€ 

Uuden koulutusmateriaali teko (aikuistuille)   500€ 

Harrastemanagereiden lisäosaaminen ja huolto   500€ 

Sosiaalisen median koulutus seuranuorille ja -toimijoille  500€ 

Koulutusmateriaalit     1000€ 

Your Move –tapahtumaan matka (seurannuorten kanssa)  4000€  

Panostus vuoden 2012 nuorten tapahtumaan   2000€ 

 
Tiedotus ja markkinointikulut 
numeronetti palvelu tekstiviestien lähettämiseen   200€ 

Tiedotus ja markkinointimateriaali    750€ 

Muut kulut 
Posti, kopiointi, atk     2000€ 

Puhelin      500€ 

Vuokrakulut      1300€ 

Tarvikehankinnat     300€ 

Kustannukset yhteensä     34 300€ 

TULOT 

Urheiluseurojen omarahoitusosuus hankkeeseen,    800€ 

(sisältää koulutukset 100 €/seura)  

Seuranuoren omarahoitusosuus Your Move -tapahtumaan (10€/nuori) 500€ 

LiikUn panostus hankkeeseen    18 000€  

Haettava tuki Turun kaupungilta    15 000€ 

Tulot yhteensä     34 300€ 

 

 

 



 

Turussa 14.3.2011 

 

 

 

 

Jari Haapanen   Anna Pakkanen 

Aluejohtaja    Nuorisokouluttaja 

 

 

 

 

 


