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Referenssityot

Referenssit osoittavat vankkaa
kokemusta ja toimeksiantoon
soveltuvaa asiantuntemusta.
Vaikutusten arvioinnin osa jai
ohueksi

Referenssit osoittavat vankkaa
kokemusta ja toimeksiantoon
soveltuvaa asiantuntemusta.
Vakuuttavuutta lisda
referensseistd esiin nouseva eri
osioiden lahestymistapa, joka
tuo lisdarvoa.

Referenssiluettelo vastaa nyt
annettavaa toimeksiantoa
parhaiten sisdltden mm. yhden
kaupunkiseudun rakennemallin
toteutumisen arvioinnin.
Laadittujen toiden vastaavuus
kaupunkiseudun
problematiikkaan jaa hieman
ohueksi eri osioiden
hallinnassa.

Referenssit osoittavat
vankkaa kokemusta. Tyot
ovat ansiokkaita, mutta
toisistaan eriytyneita.
Vaikkakin referenssitdissa
oli laajempaa suunnittelua
vaativia toita, tyot eivat
sisalla suoraa vastaavuutta
nyt tilattavaan
toimeksiantoon. Vaikutelma
referenssitdiden
vastaavuudesta
toimeksiantoon jaa hieman
suppeaksi.

Tyoryhma

Ty6ryhman asiantuntemus

toimeksiantoon on erinomaista.

Ty6ryhman asiantuntemus on
erinomaista, lisdarvoa
maankayton ja liikenteen
yhteensovittavuuden ja
toimialasektorit ylittavan
osaamisen vahvuudesta.

Ty6ryhman asiantuntemus
vastaa hyvin ty6n sisaltéon.

Tyoryhman asiantuntemus
on laaja-alaista ja vastaa
erinomaisesti tyon
sisaltoon.

Tydsuunnitelman vastaavuus

Vastaa hyvin tyon maarittelya ja
|ahestymistapa on hyva. RM 35
vahvasti tyon keskiossa.
Tydsuunnitelmassa painottuu

ydinkeskusta-alueen tarkastelut.

Arviointi laaditaan vahvasti
tulevaan peilaten: miten
toteutunutta tulee arvioida
tulevaa kehitysta ajatellen.
Lisaksi tuotetaan
suunnitelmallisesti jo aineistoa
ja tietoa tulevaan
paivitystyohon.
Tyosuunnitelmassa koko seudun
huomioiva ote.

Vastaa tehtdvan madrittelya, ei
kuitenkaan erityista lisdarvoa.
Tydsuunnitelmassa koko
seudun huomioiva ote.

Ty6suunnitelma on hyvin
selked ja vastaa tehtdvan
maarittelya, ei kuitenkaan
erityista lisdarvoa.
Sidosryhmille suunnattu
tyopaja mukana vain
erillisena maksullisena
optiona.

Kaytettavat menetelmat ja
toimintamalli

Esitellyt menetelmat vastaavat
erinomaisesti tehtavan antoa,
ehdoton lisdarvo.

Esitellyt menetelmat vastaavat
erinomaisesti tehtavan antoa,
ehdoton lisdarvo.

Vakiintuneet kaytossa olevat
toimintamallit, Kilva ainoana
kadytossa. Toimintamalli on
suoraviivainen edeten suoraan

Vakiintuneet kdytossa
olevat toimintamallit ja




muutosten selvittdmiseen.
Etenemistapa on perusteltu
erityisesti kdytettavissa olevan
aikataulun ja resurssien kdyton
nakokulmasta.

menetelmat. Ei tuota
erityista lisdarvoa.

Tyomaaraarvio ja téiden
jakaantuminen

Tuntimaara muita tarjoajia
suurempi ja SKOL 1luokan

asiantuntijoiden tyopanos vahva.

Projektipaallikélla on
merkittavasti suurempi panos
kuin muilla, mutta hanen cv:ssa
korostuu ehka turhan
yksipuolisesti vahva osaaminen
kaupan alan
palveluverkkoselvityksista.

Tyomaara: vastaa tyon
laajuuteen ja SKOL 1
asiantuntijoiden tydpanos vahva
ja monipuolinen.

vastaa tyon laajuuteen ja SKOL
1 asiantuntijoiden ty6panos
hyva.

Esitetty tyomaaraarvio on
tarjoajista pienin. Tyoryhma
on selvasti muita tarjoajia
suurempi. Taman takia
tyoryhmén tyépanoksen
jakautuminen laajalti eri
tyéryhman jasenien kesken
herattaa kysymyksen jaon
tarkoituksenmukaisuudesta.

Raportointisuunnitelma

Raportointisuunnitelma on
selked ja kattava ja vastaa
pyydettyyn toimeksiantoon

Raportointisuunnitelma on
selked ja kattava. Lisdarvoa
tulee laajasta
taustaraporttiaineistosta,
paatoksentekijoiden
huomioimisesta ja selkeista
kysymyksista siitd mihin
vastataan.

Raportointisuunnitelma on
kattava ja vastaa pyydettyyn
toimeksiantoon.

Raportointisuunnitelma on
selked ja kattava ja vastaa
pyydettyyn toimeksiantoon.




