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Suunnittelupalveluiden puitejärjestelysopimus 31.12.2020 päättyvälle sopimuskaudelle, 

lisäksi optiot vuosille 2021 ja 2022 

 

Palveluntuottajan ehdotus puitesopimushintojen muuttamisesta op-

tiokaudelle 

FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy esittää hinnankorotusta Infran suun-

nittelupalveluiden puitejärjestelysopimukseen optiokaudelle 1.1.2021 

- 31.12.2022. 

Lainaus päätöspöytäkirjasta 23.10.2020 ”Infran Suunnittelupalvelui-

den puitejärjestelysopimus, option käyttäminen: 

Optiokauden osalta palveluntuottaja voi ehdottaa hintojen 

muuttamista vain palveluntuottajasta itsestään riippumat-

tomia olennaisia muutoksia vastaavasti, kuitenkin korkein-

taan 2 %. Palveluntuottajan on esitettävä tilaajalle asian-

mukainen perusteluja kirjallinen selvitys kustannusten ke-

hityksestä. 

SKOL ry:n suunnittelukustannusten seuranta –indeksin pisteluku päi-

vämäärällä 1.5.2018 on ollut 225,2 ja viimeisin 1.9.2020 päivätty 

pisteluku on 240,5. Pistelukujen välinen muutos on +6,8 %. 

Suunnittelukustannusten seuranta –indeksi on kirjeen liitteenä 1. 

Pistelukujen muutoksesta voidaan havaita, että kustannusten nousu 

on ollut yli puitesopimuksen 2 % rajan. 

FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy esittää, että optiokaudelle FCG 

Suunnittelu ja tekniikka Oy:n puitesopimushintoja korotetaan 2% tu-

levalle optiokaudelle. 

FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy 

 

 

Jani Sillanpää 

johtaja, Infra ja verkostot, 

 

Liitteet Liite 1, Suunnittelukustannusten seuranta 3/2020 
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SUUNNITTELUKUSTANNUSTEN SEURANTA 3/2020

(indeksi 1989 = 100)

1/05 1/06 1/07 1/08 1/09 1/10 1/11 1/12 1/13 1/14 1/15 1/16 1/17 2/17 3/17 1/18 2/18 3/18 1/19 2/19 3/19 1/20 1/20 2/20 3/20

1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1. 1.1. 1.5. 1.9. 1.1. 1.5. 1.9. 1.1. 1.5. 1.9. 1.1. 1.3. 1.5. 1.9.

Kust.tekijä 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020

Työpalkat 78,1 81,3 84,7 89,7 94,4 97,3 99,0 102,2 104,8 106,2 108,1 109,5 111,3 112,4 113,0 114,8 116,8 117,4 119,3 121,2 123,1 123,1 124,7 127,4 128,1

Sos.kust. 36,9 38,6 40,4 42,5 44,7 45,9 47,1 49,2 50,3 51,2 52,4 54,2 52,5 53,0 53,4 52,0 52,9 53,2 52,6 53,4 54,3 54,3 55,0 56,2 56,5

Muut kust. 47,1 47,7 49,2 50,8 52,2 50,1 51,6 53,8 54,4 54,8 54,9 54,7 55,2 55,3 55,2 55,3 55,5 55,7 55,9 55,9 55,8 55,7 55,7 55,6 55,9

Yhteensä 162,1 167,6 174,3 183,1 191,3 193,3 197,7 205,2 209,5 212,2 215,4 218,5 219,0 220,7 221,6 222,1 225,2 226,2 227,7 230,5 233,2 233,1 235,4 239,2 240,5

102,4 105,9 110,1 115,6 120,9 122,1 124,9 129,6 132,3 134,0 136,1 138,0 138,4 139,4 140,0 140,3 142,3 142,9 143,9 145,6 147,3 147,2 148,7 151,1 151,9

100,0 103,4 107,5 112,9 118,0 119,3 121,9 126,6 129,2 130,9 132,9 134,8 135,1 136,1 136,7 137,0 139,0 139,6 140,5 142,2 143,9 143,8 145,2 147,6 148,3

100,0 104,0 109,2 114,1 115,3 117,9 122,4 125,0 126,6 128,5 130,3 130,7 131,7 132,2 132,5 134,4 135,0 135,9 137,5 139,1 139,1 140,5 142,8 143,5

100,0 105,0 109,8 110,9 113,4 117,7 120,2 121,7 123,6 125,3 125,7 126,6 127,1 127,4 129,2 129,8 130,7 132,2 133,8 133,7 135,1 137,3 138,0

100,0 104,5 105,6 108,0 112,1 114,4 115,9 117,7 119,3 119,6 120,5 121,1 121,3 123,0 123,6 124,4 125,9 127,4 127,3 128,6 130,7 131,4

100,0 101,0 103,3 107,3 109,5 110,9 112,6 114,2 114,5 115,3 115,8 116,1 117,7 118,3 119,0 120,5 121,9 121,8 123,0 125,1 125,7

100,0 102,3 106,1 108,4 109,7 111,4 113,0 113,3 114,1 114,6 114,9 116,5 117,0 117,8 119,2 120,6 120,6 121,8 123,8 124,4

100,0 103,8 106,0 107,3 109,0 110,5 110,8 111,6 112,1 112,4 113,9 114,5 115,2 116,6 118,0 117,9 119,1 121,0 121,6

Kustannusmuutokset: 100,0 102,1 103,4 105,0 106,5 106,7 107,5 108,0 108,3 109,8 110,3 111,0 112,3 113,6 113,6 114,7 116,6 117,2

1.9.2020 Kuluttajahintaindeksi elokuu 2020: 112,8 100,0 101,3 102,8 104,3 104,6 105,3 105,8 106,0 107,5 108,0 108,7 110,0 111,3 111,3 112,4 114,2 114,8

Palkat liukuma-arvio: +0,5 100,0 101,5 103,0 103,2 104,0 104,5 104,7 106,2 106,6 107,3 108,6 109,9 109,9 111,0 112,8 113,3

Peruskorko 1.7.2020: -0,25% 100,0 101,4 101,7 102,4 102,9 103,1 104,6 105,0 105,7 107,0 108,3 108,2 109,3 111,1 111,6

1.5.2020 Kuluttajahintaindeksi huhtikuu 2020: 112,2 100,0 100,3 101,0 101,4 101,7 103,1 103,6 104,2 105,5 106,7 106,7 107,8 109,5 110,1

Palkkatilasto syyskuu 2018 - syyskuu 2019 tarkistettu liukuma 2,2 100,0 100,7 101,2 101,4 102,8 103,3 104,0 105,2 106,5 106,4 107,5 109,2 109,8

( 3,8 % (ansiokehitys) - 1,6 (TES 3 /19, 1/19) 100,0 100,4 100,7 102,1 102,5 103,2 104,5 105,7 105,6 106,7 108,4 109,0

1.3.2020 Palkat: TES-korotukset 1,3 % 100,0 100,2 101,6 102,1 102,8 104,0 105,2 105,2 106,2 108,0 108,5

Kuluttajahintaindeksi tammikuu 2020: 112,4 100,0 101,4 101,9 102,5 103,8 105,0 104,9 106,0 107,7 108,3

Sosiaalikustannukset 1.1.2020: 44,1 % 100,0 100,4 101,1 102,3 103,5 103,5 104,5 106,2 106,8

1.1.2020 Peruskorko 1.1.2020: -0,25% 100,0 100,7 101,9 103,1 103,0 104,0 105,7 106,3

Sosiaalikustannukset 1.1.2020: 44,1 % 100,0 101,2 102,4 102,3 103,4 105,1 105,6

Kuluttajahintaindeksi tammikuu 2020: 112,4 100,0 101,2 101,1 102,1 103,8 104,3

1.9.2019 Kuluttajahintaindeksi elokuu 2019: 112,6 100,0 100,0 100,9 102,6 103,1

Palkat liukuma-arvio:+ 0,4 100,0 101,0 102,6 103,2

Peruskorko 1.7.2019: 0% 100,0 101,6 102,2

1.5..2019 Kuluttajahintaindeksi huhtikuu 2019: 111,9 100,0 101,0

Palkkatilasto syyskuu 2017 - syyskuu 2018 tarkistettu liukuma 2,8

(4,4 % (ansiokehitys) - 1,6 (TES 3/18, 1/18))

1.1.2019 Palkat: TES-korotukset 1,6 %

Sosiaalikustannukset 1.1.2019: 44,1 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu 2018: 111,7

Peruskorko 1.1.2019: -0.25

1.9.2018 Kuluttajahintaindeksi elokuu 2018: 111,4

Palkat liukuma-arvio: +0,5 %

Peruskorko 1.7.2018 alkaen: -0,25 %

1.5.2018: Kuluttajahintaindeksi huhtikuu 2018: 111,0

Palkkatilasto syyskuu 2016 - syyskuu 2017 tarkistettu liukuma 1,7

(2,8 % (ansiokehitys) - 0,6 % (3/17 ) - 0,5 % (1/17 )) 

1.1.2018: Palkat: TES-korotukset 1,6 %

Sosiaalikustannukset 1.1.2018: 45,3 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu 2017: 110,4

Peruskorko 1.1.2018: -0.25

1.9.2017: Palkat liukuma-arvio +0,6 %

Kuluttajahintaindeksi elokuu -17 110,0

Peruskorko 1.7.2017 alkaen 0 %

1.5.2017: Kuluttajahintaindeksi huhtikuu -17 110,1

Palkkatilasto syyskuu 2015 - syyskuu 2016 tarkistettu liukuma 0,94 %

(2,4 % - 0,5 % (3/16 ) - 0,5 % (1/16 ) - 0,46 % (1/16, TES )) 

1.1.2017: Palkat +0,5 % liukuma (arvio)

Sosiaalikustannukset 1.1.2017 47,2

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -16 109,9

Peruskorko 1.1.2017 alkaen 0 %

1.1.2016: Palkat: TES-korotukset +0,46 % ja liukuma +0,5 % (arvio)

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2016 alkaen 49,5 %

Peruskorko 1.1.2016 alkaen 0%

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -15 108,8 

1.1.2015: Palkat: TES-korotukset +0,4 % ja liukuma (arvio) 0,9 % 1.9.2014-1.1.2015

Peruskorko 1.1.2015 alkaen 0,25 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -14 = 109,0 

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2015 alkaen = 48,5 % (luokka II) 

1.1.2014: Palkat: TES-korotukset +0,5 % ja liukuma (arvio) 0,6 % 1.5.2013-1.1.2014

Peruskorko 1.1.2014 alkaen 0,5 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -13 = 108,5 

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2014 alkaen = 48,3 % (luokka II) 

01.01.2013: Palkat: 1.11. TES-korotukset +1,9 % ja liukuma (arvio) 0,3 % 1.6.-31.12. 

Peruskorko 1.1.2013 alkaen 0,75 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -12 = 106,8 

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2013 alkaen = 48,0 % (luokka II)

01.01.2012: Palkat: 1.11. tesin mukaiset korotukset +2,4 %  + kertaerä ja liukuma (arvio) +0,4 % lokakuu 2010..lokakuu 2011

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -11 = 104,4

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2012 alkaen = 48,1 % (luokka II)

01.01.2011: Palkat: TES-korotukset 1.5.2010 TU 0,5 % + liukumat 0,2 % (palkkatilasto 10/2008…10/2009) ja TES-korotukset +1,5 % 1.11.2010

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2011 alkaen = 47,6 % (luokka II)

Kuluttajahintaindeksi joulukuu 2010 = 111.3 (uusi indeksi 2010 = 100)

Peruskorko 1.1.2011 alkaen 1,5 %

01.01.2010: Palkat: TES-korotukset 2,6 % (YTN 2,5 % 1.4.2009 ja TU 3,0 % 1.5.2009)

Palkat: TES-korotukset YTN 0,5 % 1.11.2009

Sosiaalikustannusprosentti 1.1.2010 alkaen = 47,2 % (luokka II)

Peruskorko 1.1.2010 alkaen 1,25 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -09 = 108,1

01.01.2009: Palkat: TES-korotukset 1.5.2008 alkaen 2,1 % ja 1.9.2008 palkkatilaston mukainen liukuma 0,5 %. 

Palkat: TES-korotukset TU 2,5 % 1.10. ja YTN 2,5 % 1.11.

Peruskorko 1.1.2009 alkaen 5 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -08 = 108,7

01.01.2008: Palkat: 1,8 % (palkkatilasto 12/2006…10/2007) ja TES 4,1 % (toimihenkilöiden palkankorotus 11/2007  +3,4 %/80 €,

palvelusvuosilisät 25-59 € sekä ylempien toimihenkilöiden palkankorotus 12/2007 +3,9 %)

Peruskorko 1.1.2008 alkaen 4,75 %

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -07 = 105,1

Sosiaalikustannusprosentti = 47,4 % (luokka II) 

01.01.2007: Palkat yhteensä +4,2 % (palkkatilasto 12/2005…12/2006)

Sosiaalikustannusprosentti = 47,8 % (luokka II) 

Peruskorko 1.1.2007 alkaen 3,75

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -06 = 102,4

01.01.2005: Palkat: TES-korotukset 2,2 % 1.3. alkaen ja liukumat +1,3 % 

Sosiaalikustannusprosentti = 47,3 % (luokka II)

Kuluttajahintaindeksi joulukuu -04 = 105,5 ja peruskorko 1.1.2005 alkaen 2,25 %


