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TUOTTAVUUS SYNTYY YHTEISTYÖSTÄ
Tuottavuus on läpinäkyvän ajattelun, 
luottamuksellisten suhteiden ja läsnäolon 
synnyttämistä. 

● Tarvitaan yhteisiä merkityksiä asioille
eli laadukkaiden keskustelujen lisäämistä kaikessa 
työssä.Työ on toisiaan tarvitsevien ihmisten 
vuorovaikutusta

● Johtaminen tarkoittaa osaamisen ja 
organisoitumisen jatkuvaa koordinointia.

● Työ tehdään enenevässä määrin teknologioiden 
kautta (fyysinen, digitaalinen,sosiaalinen 
työympäristö)

● Verkostoitumisen kautta kollektiivinen viisaus, 
kaikkien osaaminen saadaan käyttöön.Yhteistyö on 
yhdessä oivaltamista, kokeilemista ja oppimista. 
Pelisäännöt eivät ole dokumentti vaan tapa toimia.



LÄHTÖKOHDISTA JA TAVOITTEISTA
● Yhteisen kulttuurin rakentamisprosessin jälkeen palvelualueiden tiimien/yksilöiden 

sisäinen yhteistyö ja toiminta esimiehen kanssa on mennyt eteenpäin
● Nyt on tarvetta kiinnittää palvelualueiden ja yksiköiden väliseen yhteistyöhön, 

jossa ilmenee jonkinasteista org. poteroitumista ja ongelmapuhetta ratkaisujen 
kehittämisen sijaan.

● Tavoitteena on tutkia  ja tehdä  näkyväksi yhteistyössä ilmeneviä solmukohtia, 
joissa löytyy yhdessä petrattavaa

● Tavoitteena on synnyttää ensimmäisen vaiheen pohjalta 
jatkokehityssuunnitelma



SELVITYS PALVELUALUEIDEN VÄLISESTÄ 
YHTEISTYÖSTÄ  JA SEN TOIMIVUUDESTA

KYSELYN
SUORITTAMINEN

KYSELYN 
RAKENTAMINEN

YHTEISKEHITTÄEN
JORYN KANSSA

Kyselyn 
rakentaminen
Versio 2.3. 
mennessä

Yhteiskehittely
johtoryhmän kanssa
4-8.3.2020

 

JOHTORYHMÄN
TYÖPAJA 

ANALYSOINTI &
JATKOASKELEET

KYSELYN 
KOOSTAMINEN JA

1. ANALYYSI

Kyselyyn vastaaminen
9.3.-27.3.2020

Johtoryhmän 
työpaja
27.4.2020

Kyselyn koostaminen
& 1. analyysi
30.3.-17.4.2020

2h*349€
= 698€

10h * 349€
= 3490€

6*349€
2094€

12h*349
4188€

Yhteensä : 30h*349€ = 10.470€
Hintaan lisätään alv. 



MAHDOLLISIA JATKOASKELEITA
JOISTA SOVITAAN ERIKSEEN

Mahdollisia tunnistettuja teemoja keskustelussa
Christina Hovin kanssa:

1. Palvelualueiden välisen yhteistyön vahvistamisen 
jatkaminen (=hyvin edenneet asiat / tarinat niistä / syyttely - 
miten pois siitä?) Yhdessäohjautuvuus / Vertaissparraus. 

2. Yhteistyön johtaminen (poteroista pois). 
Fasilitoiva johtaminen, toimialan johtoryhmän kanssa 
työskentely + palvelualueiden joryt : observointi



YHTEISTYÖTERVEISIN 

Toivottavasti uusi tarjouksemme johtaa yhteistyöhön.


