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Abo stadsregion ar

Finlands tredje storsta
koncentration av invanare,
arbetsplatser och kompetens.

Till stadsregionens sarskilda styrkor hor ett mangsi-
digt utbildningsutbud, en rik historia, en internationell
atmosfar, det vastliga laget och skargardsnaturen. Kom-
munerna i regionen har mangsidiga boendeldsningar
for olika behov och tack vare de korta avstanden finns
vardagstjansterna nara.

Abo stadsregion har manga styrkor, men till foljd av
urbaniseringen och den aldrande befolkningen skarps
konkurrensen om invanare och arbetskraft mellan olika
regioner i Finland. Stora stadsregioner konkurrerar ocksa
om internationella investeringar och experter.



Kommunerna i Abo stadsregion vill
tillsammans arbeta for att Aboregionen
ska skilja sig fran mangden till sin
fordel och vara framgangsrik aveni
fortsattningen.

Ar2022 grundade kommunerna i karnstadsregionen, Abo, S:tKarins, Lundo, Nadendal,
Reso och Rusko, en ny samarbetsorganisation: Samkommunen fér Abo stadsregion.
Samkommunens uppgift ar att komplettera de tidigare strukturerna fér regionalt sam-
arbete och framja samarbetet mellan medlemskommunerna i enlighet med samkom-
munens grundavtal och den gemensamt utarbetade regionstrategin.

Samkommunen for Abo stadsregion och dess medlemskommuner har deltagit i bered-
ningen av regionstrategin 2024—-2026. Beredningen av regionstrategin har stotts
av konsultbyran fér regionutveckling MDI. Fullmaktige i medlemskommunerna i Abo
stadsregion har godkant regionstrategin vid sina moten dd.mm.yyyy—dd.mm.yyyy.



Visio °%®

hog kompetensniva
rik historia
unik skargard
snabba trafikforbindelser
smidiga vardagstjanster.
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Malen i region- e
strategin 2024-2026

Regionstrategin for 2024—-2026
ar den forsta strategin for sam-
kommunen fér Abo stadsregion.
Malet med strategin ar att framja
genomfoérandet av stadsregionens
gemensamma vision. Under
strategiperioden utvecklas en
verksamhetsmodell fér regionalt
samarbete inom ramen for
samkommunen. Den forsta
strategiperioden ar tre ar.

1. Hallbar tillvaxt och god livskvalitet

2. Tillganglig stadsregion

3. Hog kompetens och tillgang till arbetskraft
4. Effektivt regionsamarbete
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1. Hallbar tillvaxt och god livskvalitet

Malet ar attinvanarnairegionen och alla som
overvager att flytta till regionen upplever att
boende i Abo stadsregion innebar en sarskilt god
livskvalitet for dem sjalva och deras narstaende.

Abo stadsregions mal &r att vara en stadsregion som skil-
jer sig fran mangden till sin férdel och som vaxer pa ett
hallbart satt och starker sin livs-, dragnings- och hallkraft.

Foratt utveckla Abo stadsregions livskraft, dragningskraft
och hallkraft kravs ett mangsidigt samarbete mellan kom-
munerna. Business Turku och Turun seudun kehitys Oy
har utsetts for att organisera det naringspolitiska samar-
betet som starker regionens livskraft. Samkommunen for

Abo stadsregion samarbetar med dessa organisationer
och fokuserar i sin egen verksamhet sarskilt pa atgarder
som starker stadsregionens dragnings- och hallkraft.

Faktorer som &6kar stadsregionens dragnings- och hall-
kraft ar bra service i vardagen, smidiga trafikforbindelser,
trivsel i livsmiljdn och s&dana sardrag som skiljer Abo
stadsregion frdn andra stadsregioner.



Kommunerna i Abo stadsregion samarbetar redan nu i
stor utstrackning over kommungranserna nar det galler
att ordna service. Efter social- och halsovardsreformen
ar det dock ett bra tillfélle att beddma om samarbetet
over kommungranserna skulle kunna foérbattras och uto-
kas. Det ar fornuftigt att ordna tjanster gemensamt om
man genom samarbetet kan skapa battre eller mer kost-
nadseffektiva tjanster for kommuninvanarna. Kultur- och
idrottstjanster ar ett exempel pa tjanster som invanarna
I regionen anvander over kommungranserna, men som
ordnas separat av varje kommun.

Abo stadsregions sardrag &r en unik, lang historia, tva-
sprakighet, en rik kulturmiljo, det vastliga laget, Oster-
sjon, skargarden och adalarna. Det I6nar sig att varna om
stadsregionens sardrag och lyfta fram dem i regionens
gemensamma marknadsforing och berattelser. Stadsre-
gionens alla sex kommuners historia stracker sig till med-
eltiden och man har bott i regionen langt fore det. Det
|6nar sig att utnyttja stadsregionens langa historia mer

an i nulaget och de stora jubileumsaren for kommunerna
i regionen kan utnyttjas aven regionalt. Det finns en bra
mojlighet till detta genast i slutet av 2020-talet néar Abo
stad forbereder och firar sitt 800-arsjubileum.

Trivsamma kultur- och naturmiljoer okar livskvaliteten och
starker dragnings- och hallkraften. Intressanta naturobjekt
och friluftsleder avgransas inte enligt kommungranserna.
Fér kommunerna i Abo stadsregion ar det viktigt att skydda
Ostersjon for att unika naturobjekt i skargarden och langs
kusten ska bevaras aven for kommande generationer.

Abo stadsregion &r Finlands starkaste omrade nér det géller
klimatatgarder: omradets utslappsminskning var 6ver 50
procent under perioden 2010-2021. Nadendal ligger i topp
med -/5 procent. Foretag, sammanslutningar och hogskolor
i regionen satsar mycket starkt pa koldioxidsnal affarsverk-
samhet och innovationer. Att stavja klimatférandringen och
bekampa naturforlusten ar var tids stora utmaningar som
det I6nar sig att sdka effektiva regionala lésningar pa.



Atgarder: Hallbar tillvaxt och god livskvalitet

14 Samkommunen fér Abo stadsregion utvecklar
fungerande samarbetsmodeller med Business Turku,
Turun seudun kehitys Oy och andra aktérer som stravar
efter att stérka stadsregionens livskraft.

1.2 Befintliga former av kommundverskridande
serviceproduktion inom den kommunala basservicen
kartlaggs. Eventuella utvecklingsobjekt identifieras och
tillaggsutredningar inleds.

1.3 Under tiden efter social- och halsovardsreformen
utvecklar kommunerna nya servicehelheter for att
framja valfard och halsa. Man delar information

och stravar efter att skapa gemensamma
verksamhetsmodeller for tjansterna for framjande av
héalsa och valfard mellan kommunerna i stadsregionen.

1.4 Utredningar gérs om idrottsanlaggningar i
stadsregionen, understédsmodeller for idrottshobbyer
och investeringar i idrottsanlaggningar som planeras
av medlemskommunerna. Beréringspunkterna for
investeringsbehoven bedéms och det utreds om vissa
investeringar i idrottsanlaggningar kan genomforas i
form av gemensamma projekt for kommunerna eller
hela stadsregionen.

Genomforande

2024

2024

2024-2025

2024

1.5 Goda utflykts- och friluftsleder forbattrar
livskvaliteten och ar ett enkelt satt att ta sig ut i den
narliggande naturen. De viktigaste utvecklingsobjekten
vad galler utflykts- och friluftsleder som Overskrider
kommungréanserna utreds.

1.6 Medlemskommunerna kan via samkommunen
genomfdra gemensamma projekt som stoder
kommunernas gemensamma mal med anknytning
till skyddet av Ostersjon, bekampningen av
klimatférandringen och den biologiska mangfalden.

1.7 Som en del av férberedelserna infér Abo stads
800-arsjubileum beaktas och utnyttjas de regionala
och regionalekonomiska méjligheter som jubileumsaret
medfor.

1.8 For stadsregionen utarbetas en
kommunikationsplan, enligt vilken gemensam
regionmarknadsféring genomfoérs i samkommunens
kommunikation.

2025

2024-2026

2025-2026

2025



2. Tillganglig stadsregion

De logistiska forbindelserna i Abo stadsregion
ar viktiga med tanke pa Finlands utrikeshandel,
ekonomiska tillvaxt och forsorjningsberedskap.

Finlands kortaste vag vasterut gar via Abo stadsregion.
De fartyg som trafikerar hamnarna i Abo och Nadendal
star for en stor del av godstransporterna mellan Finland
och de ovriga nordiska landerna.

Aboregionen, huvudstadsregionen och Tammerforsre-
gionen bildar tillsammans Sodra Finlands tillvaxttriangel,
dar 6ver hélften av finlandarna bor och éver halften av
Finlands bruttonationalprodukt produceras. En bety-
dande del av de industriella investeringar i grén 6évergang
som planeras i Finland pa 2020-talet finns pa Finlands
vastkust. Abo stadsregion har ett centralt lage for logis-
tiken i Vastra Finland. For Abo stadsregion &r férbindel-

serna till huvudstadsregionen, Birkaland, Satakunta och
Osterbotten strategiskt viktiga trafikférbindelser inom
landet. Av de internationella férbindelserna ar hamnarna
i Abo och Nadendal samt flygtrafiken vid Abo flygplats
strategiskt viktiga.

Trafiken inom regionen ar ocksa viktig med tanke pa
stadsregionens goda tillgdnglighet. Abo stadsregion ar
tatbefolkad och kompakt: inom en zon av 15 minuters
kortid fran Abo centrum bor cirka 272 000 invanare och
inom en 30 minuters zon cirka 345000 invanare. Goda
trafikforbindelser gor vardagen smidig och ar en konkur-
rensfordel for pendlingsregionen. De kommuner som ar



medlemmar i samkommunen for Abo stadsregion hér till
ett gemensamt kollektivtrafikomrade. Kollektivtrafiken i
regionen ordnas av Foli. | regionen pagar for narvarande
flera intressanta utvecklings- och planeringsprojekt
inom kollektivtrafiken, till exempel Folis stomlinjereform,
planeringen av Abo sparvag och utredningar om nartag-
strafiken. Kommunerna i regionen och landskapsférbun-
det ansvarar for regionens gemensamma planering av
trafiksystemet. Under strategiperioden ska det utvarde-
ras vilken roll samkommunen fér Abo stadsregion har i
den regionala trafiksystemplaneringen.

FOr att stadsregionen ska kunna vaxa kravs att regionens
interna och externa trafikforbindelser utvecklas. Flera av
regionens strategiskt viktiga byggprojekt for trafikinfra-
struktur galler statens trafikledsnat eller ar s stora kom-
munala projekt att det forutsatts statlig finansiering for att
genomféra dem. Medlemskommunernas gemensamma
intressebevakning ar en av de grundlaggande uppgif-
terna fér samkommunen fér Abo stadsregion. Under stra-
tegiperioden kravs gemensam paverkan i fraga om bland
annat byggandet av Abo entimmestag, elektrifieringen av
sparforbindelsen mellan Reso och Nadendal, projekten for

att forbattra E18 i Reso och Nadendal samt utvecklingen
av verksamheten vid Abo flygplats. Samkommunen for
Abo stadsregion skéter intressebevakningen i samarbete
med samkommunens medlemskommuner och Egentliga
Finlands landskapsforbund.

Atgarder: Tillgianglig stadsregion

2.4 Trafikprojekt som kraver statlig finansiering framjas genom
stadsregionens gemensamma intressebevakning. Samkom-
munen héller sina intressebevakningsmal uppdaterade under
strategiperioden och uppdaterar dem vid behov.

2024-2026

2.2 Rollen fér samkommunen fér Abo stadsregion i MBT-
avtalsprocessen och den regionala trafiksystemplaneringen
utvarderas och fortydligas.

2024-2025

2.3 Samkommunen for Abo stadsregion deltar i uppdateringen
av Aboregionens strukturmodell vad géller planeringen av
kérnstadsregionen.

2024-2026

2.4 Det skapas en djarv framtidsvision om utvecklingen av
stadsregionens foérbindelser vasterut. | visionsarbetet beaktas
utvecklingsutsikterna for sjotrafiken och elektrifieringen av
flygtrafiken.

2024-2025

2.5 Abo flygplats stélining starks genom intressebevakning

och regional marknadsfoéring. 2024-2026

Genomforande



3. Hog kompetens och tillgang till arbetskraft

Hog kompetens har alltid vardesatts i regionen,
dar arbets- och kunskapsparker vaxer.

Utbildning och hdg kompetens ar centrala framgangsfak-
torer i stadsregionerna pa 2020-talet. | Abo stadsregion
finns ett omfattande utbud av utbildning pa andra stadiet
och pa hogre niva.

Tillgadngen pa kompetent arbetskraft ar en nyckelfraga i
den nationella och internationella konkurrensen mellan
pendlingsregionerna. Nar befolkningen aldras och den
nationella foérsérjningskvoten férsamras kravs det ett
uppdaterat utbildningsutbud samt flyttningsvinst i fraga
omungaoch personeriarbetsforalderforatt garanteraen
tillracklig kompetens och tillgangen pa arbetskraft. Aven
I detta avseende ar det viktigt att starka stadsregionens
dragnings- och hallkraft. En vasentlig fraga med tanke pa

hallkraften ar hur de som avlagt examen i stadsregionen
bosatter sig och sysselsatts i regionen.

Skotseln av sysselsattningen och tillgangen pa arbets-
kraft paverkas av den reform av arbetskraftsservicen
som trader i kraft under strategiperioden och genom
vilken ansvaret for att ordna sysselsattningstjanster
overfors fran staten till kommunerna. Nar sysselsatt-
ningstjansterna ordnas av kommunen kan man battre
an tidigare beakta sysselsattningstjansternas gemen-
samma gransytor med de kommunala naringstjansterna
och yrkesutbildningen. | fragor som galler arbetskraft och
sysselsattning samarbetar samkommunen fér Abo stads-
region med anordnarna av yrkesutbildning, Business



Turku och Aboregionens sysselsattningsomrade
som inleder sin verksamhet 2025.

Abo stadsregion har alltid varit internationell.
Man har idkat handel via sjoférbindelserna och
manga kulturella stromningar har kommit fran
ovriga Europa till Finland via Aboregionen. Aven
i fortsattningen ar det med tanke pa stadsregio-
nens framgang vasentligt hur de internationella
forbindelserna utvecklas och hur regionens
foretag och hogskolor far de basta experterna i
varlden i sin tjanst. Antalet examensstuderande
som flyttat till Finland vaxer i god takt pa andra
stadiet inom yrkesutbildningen och pa hogsko-
leniva. Nar forsérjningskvoten forsamras maste
man sakerstélla att regionen aven i fortsatt-
ningen ar attraktiv for internationella studerande
och att de studerande stannar kvar i regionen
och pa arbetsmarknaden efter examen.

Atgarder: Hog kompetens och tillgang till
arbetskraft

3.4 FOr stadsregionen skapas en gemensam lagesbild av
det regionala utbudet och utvecklingsbehoven i fraga om
utbildning p& andra stadiet.

3.2 Avtalen om bildningstjanster mellan kommunerna i
stadsregionen kommer i fortsattningen att delges och
diskuteras i regionstyrelsen.

3.3 Man utvarderar regionala atgarder for att framja
att personer som utexamineras fran laroanstalter i
stadsregionen sysselsatts och stannar kvar i regionen.

3.4 Samkommunen for stadsregionen samarbetar
med Business Turku, Abo sysselsattningsomrade och
laroanstalterna i stadsregionen i syfte att forbattra
tillgangen pa inhemsk och internationell arbetskraft.

3.5 De regionala behoven av att utveckla
integrationstjansterna for invandrare utreds.

Genomforande

2024-2025

20242026

2025-2026

2024-2026

2025



4. Effektivt regionsamarbete

I Abo stadsregion har det redan linge
funnits flera strukturer for samarbete

over kommungranserna.

En del samarbeten har inletts pa eget initiativ, andra ar
lagstadgade. Man samarbetar inom naringstjansterna,
planeringen av markanvandningen, ordnandet av yrkes-
utbildning, kollektivtrafiken, bibliotekstjansterna samt
vattenférsorjningen och avfallshanteringen. Samar-
betsstrukturerna har inrattats sektorsvis, vilket har lett
till att en del av samarbetet fungerar mycket val, medan
vissa kommunoverskridande fragor kan ha blivit obe-
handlade.

For att starka samarbetet och att Oka vaxelverkan mel-
lan medlemskommunernas beslutsfattare grundade
kommunerna i Abo karnstadsregion samkommunen for
Abo stadsregion 2022.

Under strategiperioden 2024—-2026 utvecklas och starks
samkommunens verksamhet och den nya modellen for
regionsamarbete.



Principerna for regionsamarbetet i
Abo stadsregion ar:

Starka fortroendet mellan kommunerna.
For att starka fortroendet ar diskussions-
kulturen i regionsamarbetet Oppen och alla
parter respekteras.

De kommuner som ar medlemmar i sam-
kommunen for stadsregionen stravar i sina
egna beredningsprocesser efter att i tid
identifiera de beslut som medfér regionala
konsekvenser. Sadana arenden delges de
ovriga medlemskommunerna for kdnne-
dom och diskussion.

Malet med regionsamarbetet ar att iden-
tifiera och utnyttja synergier, inte att 6ka
byrakratin eller onddiga forvaltningsnivaer.

| regionsamarbetet kan man vara stolt over
det gemensamma arbetet och regionen.
Vad galler intressebevakning bar en
gemensam rost langre.

Atgarder

4.1 Under strategiperioden etableras samarbetet mellan
samkommunen for Abo stadsregion och andra regionala

organisationer som framjar livs-, dragnings- och hallkraften.

4.2 | slutet av strategiperioden bedoms hur aktuellt
samkommunens medlemsunderlag ar och eventuella
andringsbehov.

4.3 Under strategiperioden later man utfora en
utomstaende bedémning av Abo stadsregions regionala
samarbetsstrukturer och hur de fungerar.

4.4 Samkommunen utvecklar och tar i bruk ett system for
respons och utvardering med hjalp av vilket man kan félja
regionsamarbetets utveckling och effektivitet.

4.5 Regionforumet fér Abo stadsregion ordnas varje ar
och man etablerar dess stallning som en viktig métesplats
for regionens beslutsfattare, tjansteinnehavare och
intressentgrupper.

4.6 For samkommunen fér Abo stadsregion skapas en egen
verksamhetsmodell for att delaktiggora invanarna och
intressentgrupper.

Genomforande

2024-2026

2026

2025

2024-2025

2024-2026

2025—-2026



Indikatorer fér uppféljning av

hur regionstrategin genomférs

Genomforandet av
regionstrategin foljs
regelbundet under
strategiperioden.
Regionstyrelsen foljer
och overvakar att sam-
kommunens mal uppnas.
Genomforandet av malen
i regionstrategin foljs
med hjalp av indikato-
rerna nedan.

1. Hallbar tillvaxt och god livskvalitet

INDIKATOR 1: Total nettoflyttning (= inhemsk + utlandsk) i alders-
grupperna under 25 ar, 25-44 &r, 45-64 ar och oéver 64 ar

INDIKATOR 2: Den kvantitativa befolkningsékningen och den
relativa befolkningsdkningen i Abo stadsregion jamfort med
Helsingfors, Tammerfors och Uledborgsregionen

INDIKATOR 3: Nettoflyttningen av sysselsatta i Abo stadsregion
jamfoért med Helsingfors, Tammerfors och Uledborgsregionen

INDIKATOR 4: Utvecklingen av vaxthusgasutslappen i stadsregi-
onen
2, Tillganglig stadsregion

INDIKATOR 4: Uppnaendet av malen for intressebevakningen JA/
DELVIS/NEJ

INDIKATOR 5: Antalet resor inom den regionala kollektivtrafiken

INDIKATOR 6: Antalet avgdende och ankommande tag pé statio-
nerna i stadsregionen.

INDIKATOR 7: Antalet internationella flyg pa Abo flygplats.

Regionstrateg 15 Abo stadsregion

3. Hog kompetens och tillgang till arbetskraft

INDIKATOR 8: Graden av hallkraft (andelen som stannar
kvar i landskapet dar de utbildat sig) 1 och 3 ar efter
avlagd yrkesexamen pa andra stadiet

INDIKATOR 9: Graden av héllkraft vad galler personer
som avlagt examen pa hogskoleniva 1 och 3 ar efter
avlagd examen

INDIKATOR 10: Utbildningsnivaindex for befolkningen
6ver 20 ar

INDIKATOR 11: Forsknings- och utvecklingsutgifternas
andel av BNP och/eller FoU-utgifternas belopp i euro
per invanare

INDIKATOR 12: Sysselsattningsgraden

4. Effektivt regionsamarbete

INDIKATOR 13: Stadsregionens interna responssystem i
bruk JA/NEJ

INDIKATOR 14: Vitsord for regionsamarbetet i stadsre-
gionens interna responssystem.
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