Valtuustoaloite: Tyoéllistdmispykald Turun kaupungin hankintoihin

"Haagin kaupungissa on 600 000 asukasta, joista 28 000 on ty6ttémia, naista 20 000
elda sosiaalietuuksilla. Tyéttémyys oli toukokuussa 2013 noin 7,7 prosenttia.
Tyollisyyspalveluissa on tapahtunut organisaatiomuutos viime vuonna, jolloin myds
painopiste tydllistdmisessa siirtyi vahvemmin tyénantajan tarpeiden huomioimiseen.
Tamaé on ollut suuri muutos toiminnassa ja se on tuottanut hyvia tuloksia.

Hollannissa ei puhuta sosiaalisista ndk&kulmista vaan siitd mita sijoitus tuottaa
yhteisélle. Tasta kaytetdan suoraan talouteen viittaavaa termia: Social Return on
[nvestment, jonka voisi kdantaa sijoituksen sosiaaliseksi tuotoksi. Suomessa
vastaavasti puhutaan hankintojen sosiaalisista ngkdkulmista.

Haagin kaupungissa sosiaalisia ndkékuimia ja erityisesti tyollistdmisehtoa on sovellettu
vuodesta 2008 lahtien. Haagin kaupunki on saanut innoitusta omaan tyéllistdmiseen
sosiaalisten nakokulmien avulla Rotterdamin kaupungilta, jossa tyéllistdmisehtoa on
sovellettu jo yli 16 vuoden ajan. Haagin paikallishallinnon poliittiset paattajat ovat
paattaneet, ettd tydllistamists aletaan soveltaa ehtona niihin sopivissa julkisissa
hankinnoissa.

Kaikissa Haagin kaupungin tekemissa yli 200 000 euron palvelu- ja
urakkahankinnoissa sovelletaan tyollistdmisehtoa. Tydllistdmisehto on kirjattu
sopimuksiin. Hankinnan rahallisesta arvosta yrityksen on kéytettdva 5-50 prosenttia
tyéttomien, harjoittelijoiden, osatydkykyisten ja suojatydssa olevien tydllistamiseen.
Ty6paikkoja on I6ytynyt vuodesta 2008 lahtien tdhan péivaan tullessa yhteensa yli
2700 ihmiselle. Kaytannossa tysllistamisehtoa sovelletaan vuodessa 60-80
sopimukseen.

Haagin kaupungin hankintaviranomaiset kiistivat palveluiden hankintojen kallistumisen
kaupungille tyéllistymisehdon myéta. Haagin kaupungissa on myds mietitty yritysten
huomioimista sen perusteella kuinka hyvin he ovat tayttaneet tyéllistdmisvelvoitteensa.
Tietyille yrityksille halutaan antaa "vihrea kortti” merkkina esimerkillisesta
toimintatavasta. Tama kaytantd on taysin Haagin kaupungin kehittdma, eika se ole
kaytéssa muissa Hollannin isoissa kaupungeissa.”

Eeva Mielonen/THL (www.espinno.fi/espinno-hanke/haag-ja-utrecht-22-23-5-2013-
opintomatka/)
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Turun kaupungin eri toimialoilla ja hankinta- ja logistiikkakeskuksessa ei ole talla
hetkelld yhtendistd kaytantda sosiaalisten nakékohtien huomioimiseen hankinnoissa.
Sosiaalisten nékdkohtien huomioiminen hankinnoissa on ajankohtainen kysymys
laajemmin. Ty6- ja elinkeinoministeri¢ julkistaa 20.11.2013 Sosiaalisesti vastuulliset
hankinnat —oppaan. Liséksi sosiaalisten yritysten lainsaadantéa uudistetaan
parhaillaan.

Esitdmme, ettd Turun kaupunki ottaa tyollisyyspykaléan kayttéon kaikissa soveltuvissa
kaupungin hankinnoissa. Kayttéénotossa voidaan edets vaiheittain aloittamalla
kokeilulla esimerkiksi hyvinvointitoimiallatla ja kiinteistéliikelaitoksessa.

Haagissa kahtena keskeisena onnistumisen kriteerind on mainittu henkiléresursointi ja
sen mahdollistama vuorovaikutus yritysten ja kaupungin valilla seka hankintojen
seuraaminen ja raportointi. Edelld kuvattu Haagin esimerkki osoittaa, etta jotta
tyollisyyspykaldlla on merkitystd, sitd pitéda soveltaa laajasti.

Samassa yhteydessa esitdmme arvioitavaksi, mita osia edelld mainitusta 20.11.2013
julkaistavasta Sosiaalisesti vastuulliset hankinnat —oppaan esityksista on syyta
sisallyttdad Turun kaupungin hankintaohjeisiin ja miten sosiaalisen vastuun
toteutumista koko kaupungin ja soveltuvin osin kaupunkikonsernin hankinnoissa
systemaattisesti seurataan.
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