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Hallintosaanto

1. luku  Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala

Tassa hallintosddnndssa maarataan Turun kaupungin paatoksenteko- ja
kokousmenettelysta seka hallinnosta ja taloudenhoidosta.

Hallintosaanndn ohella kaupungin toimintaa ohjataan muilla johtosaannail-
l&. Kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksesta maarataan erillisella
johto- sdannolla. Valtuuston toiminnasta maarataan valtuuston tyojarjes-
tyksessa.

Hallintosdantda sovelletaan toissijaisena mainittuihin johtosaéantoihin néh-
den. Hallintosdannon 11 ja 12 8:ien maarayksia ei sovelleta kuitenkaan tar-
kastus- lautakuntaan.

Turun ammattikorkeakoulun paatdksentekoon ja hallintoon hallintosaan-
t6a sovelletaan, mikali ammattikorkeakoululainsdadéannésta ei muuta
johdu.

2 8§ Turun kaupungin hallinto

Kaupungin hallinto muodostuu kaupunginjohtajan johtamasta konsernihal-

linnosta seka viidesta toimialasta; hyvinvointitoimialasta, kiinteistotoi-

mialasta, sivistystoimialasta, vapaa-aika toimialasta ja ymparistétoimialas-

ta.

Turun kaupungin luottamushenkiléhallinnon muodostavat kaupunginval-

tuusto, kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernijaosto ja seuraa-

vat lauta- ja johtokunnat seka néaiden jaostot:

Hyvinvointitoimiala

1) Sosiaali- ja terveyslautakunta, jonka alaisuudessa toimii yksilbjaosto

Kiinteistbtoimiala

2) Kiinteistoliikelaitoksen johtokunta

Sivistystoimiala

3) Kasvatus- ja opetuslautakunta, jonka alaisuudessa toimivat ruotsinkieli-
nen jaosto, varhaiskasvatus ja perusopetusjaosto seka lukio- ja ammat-
tiopetusjaosto

Vapaa-aikatoimiala

4) Kulttuurilautakunta

5) Liikuntalautakunta

6) Nuorisolautakunta

Ymparistotoimiala

7) Kaupunkisuunnittelu- ja ymparistolautakunta



8) Rakennuslautakunta
9) Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta
10) Turun kaupunkiseudun jatehuoltolautakunta

Liséksi toimivat Turun ammattikorkeakoulu, Varsinais- Suomen aluepelas-
tus- laitos, Vesiliikelaitos ja nailla seuraavat toimielimet:

1) Ammattikorkeakoulun hallitus
2) Aluepelastuslautakunta
3) Vesiliikelaitoksen johtokunta

Toimialojen lauta- ja johtokuntien yleisista tehtavista saadetaan hallinto-
s&annon 23 8:ssa. Toimialan lauta- ja johtokuntien tehtavaalue, erityiset teh-
tavat ja toimivalta maaritellaén toimialan tai lauta- tai johtokunnan johto-
saanngossa.

2. luku  Paatoksenteko- ja kokousmenettely

3 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupungin toimielimissa. Toimikun-
tien osalta maarayksia noudatetaan kuitenkin vain soveltuvin osin.

Luvun maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myos toimitus- ja katsel-
musmiesten kokouksissa seka viranhaltijapaatdsten tekemisessa.

4 § Kokousaika ja -paikka

Kaupunginhallitus paattaa puheenjohtajan esittelysta viimeistaan kunkin
vuoden joulukuussa seuraavan vuoden kevéatkauden seka viimeistaan ke-
sékuussa pidettavassa kokouksessaan seuraavan syyskauden varsinaisten
kokoustensa ajankohdan, joista ilmoitetaan niin kuin kunnallisten ilmoitus-
ten julkaisemisesta kunnassa on voimassa.

Muun toimielimen kokoukset pidetdan toimielimen paattamina aikoina.
Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja, katsoo kokouksen tarpeelliseksi. Lisaksi kokous on pi-
dettava, mikali enemmisto toimielimen jasenista tai esittelija sitd puheenjoh-
tajalta pyytaa, ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Toimielimen kokoukset pidetddn toimielimen paattdmassa paikassa. Toi-
mielimen puheenjohtaja voi kuitenkin erityisesta syysta maarata muunkin
kokouspaikan.

5 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mikali mah-
dollista, siind kasiteltavat asiat. Esityslista toimitetaan mahdollisuuksien mu-
kaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokouksessa lasndoloon oikeu-
te-tuille toimielimen paattamalla tavalla, mikéali mahdollista vahintdéan kaksi
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitd, milloin ja mista kutsu on
sahkdisesti noudettavissa, toimitetaan saajan toimielimen sihteerille ilmoit-
tamaan sahkoposti-, posti- tai kayntiosoitteeseen. Kokouskutsu tai tieto sii-
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ta, ettd kutsu on noudettavissa, voidaan toimittaa myos puhelimitse tai teks-
tiviestina.

6 § Jatkokokous

Jos jotakin asiaa ei saada kokouksessa kasitellyksi, toimielin voi paattaa
asian siirtamisesta kasiteltavaksi toimielimen paattdmana aikana jatkoko-
kouksessa, johon ei tarvitse antaa erillista kokouskutsua. Kokouksesta
poissaolevalle on kuitenkin toimitettava tieto jatkokokouksesta. Jatkokoko-
uksesta on muutoin voimassa, mita toimielimen kokouksesta on maaratty.

7 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsut-
tava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&én jotakin
asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-

lyyn, han voi kutsua varajasenensé kokoukseen sité asiaa kasittelemaan.

Myds puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

8 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava lasnaolevat ja se,
missd ominaisuudessa kukin on ldasna. Lisaksi puheenjohtajan on todet-
tava, onko kokous kutsuttu laillisesti koolle ja onko se paatdsvaltainen.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei puheenjoh-
taja toisin paata.

Toimielin voi yksimielisesti ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

9 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesté toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka varoituksesta huolimatta
jatkaa sopimatonta kayttaytymistd. Jos syntyy epéajarjestys, jota puheenjoh-
taja ei voi hillitd, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

10 8§ Tilapainen puheenjohtaja
Milloin sekd puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteelli-
sia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai sanotun asian kasittelya varten
tilapainen puheenjohtaja toimielimen jasenista.

11 § Lasné&olo ja puheoikeudet

Kaupungin eri toimielimissa on jasenten liséksi puhe- ja lasnéolo-oikeus
seuraavasti:

Kaupunginhallitus:
e kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
kaupunginhallituksen esittelijat, toimialajohtajat, johtava kaupun-

ginsihteeri ja keskushallinnon ryhmien johtajat

Kaupunginhallituksen konsernijaosto:

e jaoston esitteliji seka jaoston maarddma sihteeri, apulaiskaupun-



ginjohtaja, toimialajohtajat ja keskushallinnon ryhmien johtajat
Muut toimielimet:

e asianomaiset esittelijat, toimielimen sihteeri, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginhallituksen maaraama edustaja tai taman
varaedustaja, kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja. Kau-
punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan ollessa estynyt, taman
tilalla voi lasné&olo- ja puheoikeutta kayttaa kaupunginjohtajan ja
apulaiskaupunginjohtajan nimeama varaedustaja. Lautakuntien pu-
heenjohtajilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakuntiensa jaostoissa.

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden l&asnéolo- ja puheoikeudesta
maarataan toimielimen johtosadnngdssa tai siité paattaé asianomainen toi-
mielin.

Toimialajohtajalla on velvollisuus olla lasnd kaupunginhallituksen ja valtuus-
ton kokouksissa kaupunginjohtajan maaraamissa asioissa.

12 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

13 § Esittely

Kaupunginhallitus voi maarata edustajansa muihin toimielimiin. Edustajaksi
voidaan maarata kaupunginhallituksen jasen tai varajasen, kaupunginjoh-
taja tai apulaiskaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus voi maarata edustajalle
varaedustajan.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esitteli-
jan ehdotus on kasittelyn pohjana. Mikali esittelijd on muuttanut esityslistal-
la olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos esittelija on peruuttanut ehdotuk-
sensa, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielimen, tai kaupunginhallituksessa puheenjohtajan niin vaatiessa esit-
telijan on esiteltava muukin kuin esityslistalla mainittu asia toimielimessa.
Samalla tulee paattaa esittelyn maaraajasta.

Esittelijastda maarataan toimielimen johtosddnnossa tai toimielimen erilli-
sella paatoksella. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii
hanen sijaisekseen tai varahenkilokseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Talléin puheenjohta-
jan ehdotus on kasittelyn pohjana.

14 § Esteellisyyden toteaminen

15 § Poytékirja

Esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyytensa.

Tarvittaessa toimielin paattaa, voiko toimielimen jasen tai puheenjohtaja tai
muu kokouksessa lasna oleva osallistua asian kasittelyyn. Henkilon, jonka
es- teellisyytta kasitellaén, on tarvittaessa annettava toimielimelle selvitys
esille nousseen esteellisyyden perusteista.

Paoytakirjan laatii poytakirjanpitja. Tarvittaessa puheenjohtaja ratkaisee
poytakirjan sisdllon. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa



poyté-kirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan tarkastaa myos sahkoisesti. Mikali kokouksen valitsemat
poytakirjan-tarkastajat ovat eri mieltéd puheenjohtajan kanssa, toimielin paat-
taa poytakirjan oikeasta sisallosta. Poytékirja pidetéén yleisesti ndhtavana
toimielimen paattamana aikana ja paikassa. Nahtavaksi asettamispaivaé ei
saa merkita kahta viikkoa aikaisemmaksi ennen seuraavaa kaupunginhalli-
tuksen tiedossa olevaa kokouspaivaa, jotta kaupunginhallituksen mahdolli-
suus ottaa poytakirjassa oleva asia kasiteltavakseen ei esty, ellei asian kii-
reellisyydesta muuta johdu.

Poytakirjaan merkitdéan
1. jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika,

- kokouspaikka,

- saapuvilla olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1&asna,
- kokouksen koollekutsumisen laillisuus seka

- kokouksen paatdsvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,

- asian selostus,

- paatdsehdotus,

- asian esittelija,

- esteellisyys,

- ne tehdyt ehdotukset ja niiden kannatukset, jotka ovat voimassa, kun
puheenjohtaja keskustelun paatyttya tekee yhteenvedon keskustelus-
ta,

- aanestykset (aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys, aanes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakir-
jasta),

- vaalit (vaalitapa ja vaalin tulos),

- pdaatos,

- eridva mielipide.

3. laillisuustietoina

- tieto asian salassa pitdmisesta ja salassapidon perusteesta,
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytakirjanpitdjan varmennus,

- merkintd poytakirjan tarkastamisesta seka

- merkinta poytakirjan nahtavanapidosta.

Pdoytakirjaan on liitettdva muutoksenhakuohjaus.
Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eik& valitusta, on liitetta-

va tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan
kielto perustuu.

Mikéali asia on 13 §:n mukaisesti poistettu esityslistalta, poytékirjaan merki-
taan tieto siitd, ettd asia on poistettu esityslistalta.

Mita edella tassa pykalassa on méaaratty, noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijoiden ja luottamushenkildiden tekemiin paatoksiin.



Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet poytakirjan laadinnan yhtenais-
tamisesta.

16 8§ Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden tekemat paatokset

Luottamushenkilon ja viranhaltijan paatoksista pidetaéan kuntalain 62 §:n 2
momentin mukaan poéytakirjaa, mikali se ei ole paatdksen luonteen joh-
dosta tarpeetonta.

Paatospoytakirja on tehtava aina silloin, kun paatos koskee julkisen val-
lan kayttamista, mikali tdssa sddnndssa ei ole toisin maaratty.

16.1 Paatospoytakirjaan merkitaan

- viranomaisen nimike,

- paatoksentekijan nimi ja virka-asema, jossa paatts on tehty,
- paivays,

- pykalanumerointi,

- otsikko,

- selostus asiasta perusteluineen,

- varsinainen paatos,

- allekirjoitus,

- jakelutiedot ja

muutoksenhakuosoitus.

16.2. Esittely ja eriava mielipide
Paatos tehdaan esittelysta vain, jos niin on johtosaanndssa maaratty.

Mikéali paatos tehdaan johtosdannon nojalla esittelysta, esittelijalla on oi-
keus merkitd eridva mielipiteensa poytakirjaan tai paatokseen.

16.3. Paatospoytakirjan pitaminen nahtavana

Paatospoytakirjan nahtaville asettamisesta kuulutetaan asianomaisen toi-
mielimen poytékirjan kuuluttamisen yhteydessa. Toimielimen pdytakirjaa
koskevaan kuulutukseen liitetdan talloin ilmoitus siita, ettd ne toimielimen
alaisten viranhaltijoiden tekemat paatdspoytakirjat, jotka on ilmoitettu toi-
mielimelle mahdollista kuntalain 51 8:n tarkoittamaa ottamista varten, ovat
nahtavilla samaan aikaan kuin se toimielimen poytakirja, jossa toimielin
merkitsee mainitut viranhaltijoiden tekemat paatokset tiedokseen. Poytakir-
ja voidaan erityisestéa syysta kuuluttaa myds omana asiakirjanaan erillaan
toimielimen pdyta- kirjasta, jolloin tdma seikka tulee merkita toimielimen
edelld tarkoitettuun poytakirjaan.

16.4. Edellytykset paatospoytakirjan tekemétta jattamiselle

Erillista viranhaltijan paatdospoytakirjaa ei yleensa tarvitse pitda, jos paa-
tos koskee jotakin seuraavista asiaryhmista:

- lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvan muun kuin palk-
kausta koskevan etuuden myodntadminen,

- koti- ja ulkomaiseen koulutukseen lahettaminen ja koti- ja ulkomai-
nen virkamatka,

- tavanomaisen huomaavaisuuden osoittaminen,

- kaupungin sisaiseen hallintoon kuuluva asia, jota koskevan paatok-
sen tekeminen ei muutoin edellyta paatdspoytékirjan tekemista,

- enintddn vuoden mittaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen ottami-
nen silloin, kuin palvelukseen ottaminen ei perustu julkiseen hakuun



- puitesopimukseen perustuvan tilauksen tekeminen toimielimen
mahdollisesti asettamissa rajoissa

- hankinnan tekeminen silloin, kun sen arvo on alle 10.000 € seka

- muu merkitykseltaéan edellisiin rinnastettava asia, joka ei muusta
syysta edellyta paatdospoytakirjan tekemista.

16.5. liman paatospoytakirjaa tehdyn paatdéksen muoto

liIman paatospoytakirjaa tehty paatos tehdaan erillisella asiakirjalla, joka voi
olla esimerkiksi paatos, lasku, tilaus, sopimus, toimituskirja taikka muu
edella mainitun asian paattamiseen tarkoitettu sahkoéinen asiakirja tai va-
kiolomake.

Paatoksen tekemiseen oikeutetun tulee paivata ja allekirjoittaa tai varmen-
taa ratkaisunsa edella tarkoitettuun asiakirjaan.

Paatoksesta on ilmoitettava hallintosdannon maaraysten mukaisesti kau-
punginhallitukselle ja lautakunnalle, mikali nAma eivét ole vapauttaneet vi-
ranhaltijaa ilmoittamisesta.

Tassa pykalassa maaratyn lisaksi paatdspoytakirja on tehtava silloin,
kun muutoksenhakuun oikeutettu ilmoittaa tekevansa paattksesta oi-
kaisuvaatimuksen tai valituksen ja pyytaa tata varten poytakirjanotteen.
Pyynt6 voidaan tehdd myds ennen paéattksen tekemista.

17 § Paatosvallan siirron kirjaaminen

Johtos&annon nojalla siirretysta paatosvallasta on pidettava luetteloa, joka
litetddn johto- tai hallintosaantoon.

3. luku  Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

18 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kuntalain mukaisesti kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
voi paattdd kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja apu-
laiskaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta kuntalain mukaisesti lautakunnan tai johtokunnan kéasitel-
tavaksi voi paattaa lauta- ja johtokunnan ja niiden puheenjohtajan liséksi
toimialajohtaja toimialallaan.

19 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle tekemistdén paatoksista. Kaupunginhallitus voi kuitenkin paattaa,
etta joitakin asioita tai asiaryhmia koskevia paatoksia ei tarvitse ilmoittaa.

Lauta- ja johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lauta- tai johto-
kunnalle tekemistdan paatoksista. Lauta- ja johtokunta voi kuitenkin paat-
taa, ettd joitakin asioita tai asiaryhmia koskevia paatoksia ei tarvitse ilmoit-
taa.

IiImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa kokouksen pitamisesta tai paa-
toksen tekemisesta siita riippumatta, onko poytékirja tarkastettu.

Paattkset niissa asioissa, joita ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta paatoksentekijan harkinnan mukaan panna taytantéon, jollei yksit-
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taistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lau-
ta- tai johtokunnan kasiteltavaksi.

20 § Asian ottaminen lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi

Lautakunnan tai johtokunnan on péaéatettava viimeistaan siin& kokouksessa,
joka ensiksi pidetddn 16 8:ssa mainitun poytékirjan saapumisen jalkeen, ot-
taako se alaisensa toimielimen, luottamushenkilon tai viranhaltijan paatok-
sen kasiteltdvakseen. Mikali paatosta ei tehda mainitussa kokouksessa, ot-
to-oikeus on menetetty.

Lautakunnan tai johtokunnan puheenjohtajan ja viranhaltijan on kaytettava
otto-oikeuttaan ennen kuin lautakunta tai johtokunta kasittelee asian mah-
dollista ottamista kasiteltavakseen.

Mikali kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupungin-
johtaja tai apulaiskaupunginjohtaja on jo kayttanyt otto-oikeuttaan, lauta-
kunta tai johtokunta tai viranhaltija ei saa enaa kayttaa otto-oikeuttaan.

21 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Kaupunginhallituksen on, mikali jallempéana 2. momentissa mainittu henkild
ei ole viela kayttanyt otto-oikeuttaan, paatettava viimeistaan siind kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan 16 8:ssé& mainitun poytakirjan saapumisen jal-
keen, ottaako se toimielimen, luottamushenkilon tai viranhaltijan paatdoksen
kasiteltavakseen. Mikéli ottopaatdstéa ei tehda mainitussa kokouksessa, ot-
to-oikeus on menetetty.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja tehtavaalueel-
laan apulaiskaupunginjohtajan on kaytettava otto-oikeuttaan ennen kuin
kaupunginhallitus kasittelee asian mahdollista ottamista kasiteltavakseen.

Mikali toimielimen, luottamushenkilén tai viranhaltijan tekeméa p&atos on

otettu seka lautakunnan tai johtokunnan etta kaupunginhallituksen késitelta-
vaksi, asian kasittelee kaupunginhallitus.

4. luku  Toimialoja ja niiden toimielimia koskevat yhteiset maaraykset

22 § Lautakunnan ja johtokunnan kokoonpano

Lauta- ja johtokuntaan kuuluu 13 kaupunginvaltuuston toimikaudekseen va-
litsemaa jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Kaupunginval-
tuusto nimeda yhden jasenista lauta- ja johtokunnan puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi

23 § Lautakunnan ja johtokunnan yleiset tehtavat
Lautakunta ja johtokunta kehittédd, ohjaa ja valvoo alaisensa organisaa-
tion toimintaa ottaen huomioon mita 24 §:ssa on toimialajohtajasta maa-
ratty.

Lautakunnan ja johtokunnan tehtaviin tehtavaalueellaan kuuluu:

1) paattaa talousarvioesityksen ja johtokunnan osalta tilinpaatoksen tekemi-
sesta kaupunginhallitukselle,

2) hyvaksya tehtavaalueen henkiléstésuunnitelma ja liikelaitoksen liike-
toimintasuunnitelma,



24 § Toimialajohtaja
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3) raportoida tehtévaalueen taloudesta ja toiminnasta kaupunginhallitukselle
ja valtuustolle,

4) paattaa tehtavaalueen avustusten myontamisesta kaupunginhallituksen
maaraamien periaatteiden mukaisesti,

5) paattad saamisten tileistd poistamisesta,

6) paattaa tehtavaalueen viranhaltijoiden hankinta- ja sopimusvaltuuksis-
ta kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden mukaisesti,

7) paattaa tehtavaalueen palveluiden ja tuotteiden hinnoittelun perusteis-
ta siltd osin kun kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus ei ole niista
paattanyt seka helpotuksista maksuihin,

8) paattaa tehtavaalueen palveluverkosta ja siihen tehtavista muutoksista
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti,

9) paattaa sopimusohjaukseen kuuluvista strategisista palvelusopimuksista,

10) toimialajohtajan valittbmien esimiesasemassa olevien alaisten ottami-
sesta virkaan ja toimeen,

11) hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset ja paattaa tehtavaalueen
kayttdon otettavista tiloista ja niista luopumisesta,

12) hyvaksya tilahankkeiden hankesuunnitelmat alle 1 miljoonan euron
hankkeissa seka esittda sitd suurempi toimialan hankesuunnitelma
kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston hyvaksyttavéksi omalta
osaltaan,

13) antaa tehtavaaluetta koskevat laajamerkitykselliset lausunnot muille
viranomaisille sekéa

14) paattaa tehtavaaluetta koskevista laajamerkityksellisista asioista

Lautakunnalla ja johtokunnalla on oikeus siirtda toimivaltaansa toimialajoh-
tajalle tai alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lautakunta ja johtokunta voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista,
kaupunginhallituksen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyt-
taa.

Toimialaa johtaa kaupunginjohtajan hallinnollisena alaisena toimiva toi-
mialajohtaja, jonka tehtdvana huolehtia toimialan toiminnan tulokselli-
suudesta ja sovittaa toimialan toiminta ja palvelut yhteen kaupunginhalli-
tuksen, muiden kaupungin toimialojen ja viranomaisten kanssa.

Toimialajohtajan tehtavana toimialallaan on:

1) kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialalla silté osin, kun se ei kuulu lauta-
tai johtokunnan tehtaviin,

2) vastata toimialan johtamisesta siten, ettd kaupunginvaltuuston, kaupun-
ginhallituksen ja toimialan lauta- tai johtokunnan seka kaupunginjohtajan
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asettamat tavoitteet saavutetaan,

3) vastata osaltaan toimialan ja konsernihallinnon ja toimialan yhteistyon
jarjestamisesta seka toimialansa tulos- ja palvelualueiden vlisen yhteis-
tyon jarjestamisesta ja sen kehittdmisesta,

4) esitella asiat toimialan toimielimissa ja kaupunginjohtajan maaraamissa
asioissa kaupunginhallituksessa, ottaen huomioon, etta toimialajohtaja ei
kuitenkaan voi esitelld asiaa kaupunginhallituksessa, mikali hén on esi-
tellyt samaa asiaa lauta/johtokunnassa ja lauta/johtokunta on tehnyt paa-
toksen toimialajohtajan esittelysta poiketen,

5) huolehtia siita, ettd lautakunnan ja johtokunnan puheenjohtajalla on ajan-
tasaiset ja riittavat tiedot lautakunnan ja johtokunnan kasiteltavaksi tule-
vista olennaisista asioista,

6) laatia talousarvioesitys lauta/johtokunnalle seka laatia liikelaitoksen osal-
ta tilinpaatos,

7) raportoida toimialan toiminnasta ja taloudesta lauta- johtokunnalle,

8) paattaa toimialan henkildstbasioista, joita ei ole siirretty hallintosaannos-
sa muulle viranomaiselle, sekd maarata henkilékunnan sijoittamisesta tu-
los- ja palvelualueille,

9) paattaa tulos- ja palvelualueiden jakamisesta tulosyksikoiksi ja maarata
tulos- ja palvelualueiden hallinnosta ja niiden johdon tehtévisté johto-
saantojen asettamisessa rajoissa seka kaupunginhallituksen ja kaupun-
ginjohtajan ohjeiden mukaisesti,

10) vastata toimialan talouden jarjestéamisesta kuten maararahojen kaytosta,
toimialan johtosdédnnon ja talousarvion asettamissa puitteissa,

11) hyvaksya toimialalla tehtavien hankintojen tarjouspyynnét ja tehda han-
kintapaatokset lauta/johtokunnan maaréaamissa rajoissa,

12) allekirjoittaa toimialaa koskevat sopimukset,

13) paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa rajois-
sa,

14) hakea toimialan valtionosuudet ja avustukset, joita ei haeta keskitetysti
kaupunkitasolla,

15) paattaa tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymisesta ja
muutoksenhausta,

16) paattaa toimialaan liittyvien projektien perustamisesta ja niiden hallinnos-
ta,

17) huolehtia toimialan yhteistoiminnasta ja ty6suojelusta,

18) paattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa tarkoite-
tun asiakirjan antamisesta,

19) vastata toimialan seudullisesta ja valtakunnallisesta yhteistydsta seka
edunvalvonnasta,

20) huolehtia toimialan riskienhallinnasta ja varautumisesta,
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21) vastata muista konsernijohdon maaraamista tehtavista seka

22) paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei johtos&&nndsta tai muusta
paattksesta toisin johdu.

Toimialajohtajan tulee raportoida toimialansa toiminnasta ja taloudesta kau-
punginjohtajalle sek& huolehtia siitd, ettéd kaupunginjohtajalla on asianmu-
kaista valvontaa varten riittdvat tiedot toimialan toiminnasta.

Toimialajohtajan tulee huolehtia siita, etta hanen johtamallaan toimialalla
noudatetaan kaupunginhallituksen johtosaanndssa mainittujen viranhaltijoi-
den toimivaltansa puitteissa antamia menettelytapa- ja toimintaohjeita.

Toimialajohtaja voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lauta-
tai johtokunnan ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

Toimialajohtaja voi ennen paatdksen tekemisté ottaa toimialan muun viran-
haltijan toimivaltaan kuuluvan asian paatettavakseen.

Toimialajohtajalla on oikeus siirtd& hanelle hallinto- ja johtosdannolla annet-
tua paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtajan ottaa kaupunginhallitus.

25 § Toimialojen hallinto ja johtoryhmat

Toimialojen tulos- tai palvelualueet maaritetaan niiden johtosaanndssa.
Muutoin hallinnon jarjestamisesta maaraa toimialajohtaja.

Toimialojen viranhaltijoiden erityislainsdadantoon perustuvasta toimivallasta
tai muusta erityisesta toimivallasta sdaddetaan johtosaannéssa muutoin hal-
linnon jarjestamisesta maaraa toimialajohtaja. Johtosddnnossa tulee maa-
ratd, voidaanko toimivaltaa siirtda edelleen.

Toimialoilla tulee olla koko toimialan johtoryhma, jonka kokoonpanon kau-
punginjohtaja vahvistaa toimialajohtajan esityksesta. Lisaksi toimialalla tu-
lee olla tarvittavat tulos- tai palvelualueiden johtoryhmat tai vastaava johta-
misjarjestelma, jonka toimialajohtaja vahvistaa.

Konsernihallinnossa on kaupungin johtoryhma ja muut kaupunkitasoiset
johtoryhmat. Toimialajohtajat kuuluvat kaupungin johtoryhmaan.

Johtoryhmilla ei ole paatdsvaltaa.
5. luku  Kaupungin talous
26 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa kaupunginhallitukselle ja lau-
ta/johtokunnille tehtédvéakohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, maa-
rarahat ja tuloarviot seka johtokunnille liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja sitovat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta laatii esityksensé talousarviosta
ja taloussuunnitelmasta noudattaen kaupunginvaltuuston ja —hallituksen an-
tamia maarayksia ja ohjeita.
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27 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjaus-
malliin liittyvistéa sopimuksista. Toimielin voi siirtaé kayttosuunnitelman hy-
vaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymé&éan talousarvioon pe-
rustuvan liikelaitoksen talousarvion ja liikketoimintasuunnitelman.

28 § Talousarvion sitovuus

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maarayk-
set siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomai-
sia.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta,
joka on kaupunkia sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole mééara-
rahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on talloin viipymaétta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

29 § Talousarvion muutokset

Talousarvion kayttotalousosaan ja investointiosaan tehtavat muutokset on
esitettdva kaupunginvaltuustolle siten, etté esitys ehtii kasiteltdvaksi talous-
arviovuoden aikana.

Tuloslaskelmaosan ja rahoituslaskelmaosan yhteydessad vahvistettavia
muutoksia voidaan esittdd myos talousarviovuoden paattymisen jalkeen
kuitenkin ennen kuin tilit ja tilinpaatos luovutetaan tilintarkastajille tarkastet-
tavaksi.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoit-
teita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutok-
sen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginhallitus paattaa lauta- ja johtokuntien maararahojen ja tavoittei-
den muutoksista, kun kaupungin organisaatiota muutetaan talousarviovuo-
den aikana.

30 § Pysyvien vastaavien myynti ja vuokraaminen

Pysyvien vastaavien aineettomien hyddykkeiden, kiintean ja irtaimen omai-
suuden seka muiden kuin julkisesti noteerattujen osakkeiden ja osuuksien
myynnista, vuokralle antamisesta ja muusta luovuttamisesta paattaa kau-
punginvaltuusto tai liikelaitoksen johtokunta.

Mikali luovutettavan maaomaisuuden arvo tai vuokrattavan maaomaisuu-
den pddoma-arvo on vahintdan 2 miljoonaa euroa, paatoksen tekee kau-
punginvaltuusto. Kaupunginvaltuusto tekee paatoksen myos silloin, kun
luovutettavan muun pysyvan vastaavan (mm. rakennettu kiinteistt, raken-
nus tai osake) velkaosuutta siséltaméaton arvo on vahintaan 2 miljoonaa eu-
roa tai sen vuosi- vuokra (paaomavuokraosuus) on vahintaan 200.000 eu-
roa.

Muissa tapauksissa paatoksen tekee liikelaitoksen johtokunta.

Kaupunginhallitus tekee paatoksen silloin, kun luovutettava tai vuokrattava
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omaisuus on kahden tai useamman hallintokunnan omaisuus- ja irtaimisto-
rekistereissa.

31 § Tarveselvitys ja hankesuunnitelma

Kaupungin tilahankkeissa on noudatettava kaupunginhallituksen hyvaksy-
man ohjeen mukaista kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lauta-
kunnan tai johtokunnan hyvaksymaa tarveselvitysté ja hankesuunnitelmaa
tai hankekuvausta.

Mik&li hankesuunnitelman tarkoittaman tilahankkeen arvo on vahintaan 2
miljoonaa euroa, suunnitelman hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Mikali arvo on
enintdén 1 miljoona euroa, suunnitelman tai kuvauksen hyvaksyy se lauta-
kunta tai johtokunta, jonka kayttéon tilahanke tulee. Muissa tapauksissa
suunnitelman hyvaksyy kaupunginhallitus.

Taman pykalan maarayksista poiketen Varsinais-Suomen aluepelastuslau-
takunta hyvaksyy tilahankkeen arvosta riippumatta vuokrahankkeidensa
hankesuunnitelmat tai -kuvaukset, mikali hankittava toimitila sijaitsee muun
kunnan kuin Turun kaupungin alueella.

32 8 Omaisuuden hankkimisen paatosvalta

Julkisista hankinnoista annetun lain ja ns. erityisalojen hankintalain tarkoit-
tamasta tavaroiden ja palveluiden ostamisesta sekad rakennusurakan toteut
tamisesta ja mainittujen lakien tarkoittamista kynnysarvon alittavien hankin-
tojen menettelysta maarataan hallintosaannén 37 8:ssa.

Muiden aineettomien hyddykkeiden, kiinteén ja irtaimen omaisuuden seka
muiden kuin julkisesti noteerattujen osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
vuokraamisesta ja muusta hankkimisesta tai vastaanottamisesta paattaa
kaupunginvaltuuston paattamien perusteiden mukaisesti kaupunginvaltuus-
to, kaupunginhallitus ja lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta. Mikali omai-
suus tulee kahden tai useamman hallintokunnan omaisuus- ja irtaimistore-
Kisteriin, paattksen tekee kuitenkin kaupunginhallitus.

Mikali valtuusto tai kaupunginhallitus ei ole hyvaksynyt 31 8:n tarkoittamaa
hankkeen tarveselvitysté ja hankesuunnitelmaa ja ostettavan, vuokrattavan
tai muuten hankittavan tai vastaanotettavan omaisuuden arvo on vahintaén
2 miljoonaa euroa tai vuosivuokra (padomavuokraosuus) on vahintaan
200.000 euroa, paatoksen tekee kaupunginvaltuusto.

Mikali kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, lautakunta tai johtokunta ei
ole hyvaksynyt 31 &:n tarkoittamaa hankkeen tarveselvitysta ja hankesuun-
nitelmaa tai hankekuvausta, ja omaisuuden arvo on enintaan 2 miljoonaa
euroa tai vuosivuokra (pddomavuokraosuus) on enintdan 200.000 euroa,
paatoksen tekee talousarvionsa puitteissa asianomainen lautakunta tai joh-
tokunta sen omaisuus- ja irtaimistorekisteriin kirjattavan omaisuuden osalta.

Muissa kuin edella tdssa pykalassa mainituissa tapauksissa paattksen te-
kee kaupunginhallitus, ottaen kuitenkin huomioon, ettd maankayttdsopi-
muksista paattaa Kiinteistoliikelaitoksen johtokunta.

Muilla kaupungin yksikéilla kuin kaupunginhallituksella ja kiinteistotoi-
mialalla ei ole oikeutta hankkia omistukseensa taikka vuokrata huoneistoja
tai tiloja hallintaansa muuhun kuin lyhytaikaiseen kayttoon.

33 8 Rahoituksen hoitaminen
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Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksy-
misen yhteydessé antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista seka lea-
singrahoituksen limiitin suuruudesta.

Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen seka
muun sijoitustoiminnan ja rahoitusriskien hallinnan periaatteista.

34 § Valvonta

Kaupungin toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava siten, etta
organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisainen val-
vonta.

Sisdisen valvonnan ohjaamisesta vastaa keskitetysti kaupunginhallitus.

Johtamansa toiminnan sisaisesta valvonnasta vastaa kunkin toimielimen teh-
tavaalueen johtava viranhaltija.

Kaupungin etua on valvottava niiden yhteis6jen toiminnassa, joissa kaupunki
on osakas tai jasen tai joissa kaupungilla on muulla perusteella mahdollisuus
osallistua yhteison hallintoon tai valvontaan.

35 § Konsernivalvonta
Kaupunginhallitus hyvaksyy konserniohjeet.

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituk-
sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja.

Konsernijohto vastaa konserniohjauksesta ja -valvonnasta.

Kaupunginjohtajalla ja apulaiskaupunginjohtajalla on konsernivalvonnan to-
teuttamiseksi lasna- ja puheoikeus kaupungin tytaryhtididen hallintoelimissa
konserniohjeessa maaratylla tavalla.

36 8§ Keskitetyt toiminnot

Kaupunginhallitus paattaa lauta- ja johtokuntia sitovasti siitd, miten kaupun-
gin toimintoja ja palveluja hoidetaan keskitetysti.

37 8 Hankinnat ja muiden taloudellisten sitoumusten tekeminen

Julkisista hankinnoista annetun lain ja ns. erityisalojen hankintalain tarkoit-
tamasta tavaroiden ja palveluiden ostamisesta sekd rakennusurakan toteut-
tamisesta ja mainittujen lakien tarkoittamista kynnysarvon alittavista hankin-
noista paattaa kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta toimialallaan talo-
usarvionsa puitteissa.

Kaupunginjohtaja paattda yhteishankinnoista ja niitd koskevista puitejarjes-
telyistd sekd maardd hankintaan ja tilaamiseen oikeutettuja sitovasti ne
hankintapaikat, joista hankintaan ja tilaamiseen oikeutetut saavat tehda
hankintoja.

Julkisista hankinnoista annetun lain ja ns. erityisalojen hankintalain tarkoit-
tamasta hankintaoikaisusta paéttada kaupunginhallitus, lautakunta, johtokun-
ta ja viranhaltija tekemansa hankintapaatoksen osalta, mikali hankintaoikai-
su tehdaan hankintayksikon aloitteesta. Mikali hankintaoikaisu tehdaan asi-
anosaisen vaatimuksesta, paatoksen tekee kaupunginhallitus, lautakunta
tai johtokunta omasta hankintapaatoksestaan ja alaisensa viranhaltijan
hankintapaatoksesta tehdyn hankintaoikaisun johdosta.
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Kunkin viranomaisen oikeus tehda hankintoja ja sitoumuksia kaupungin ni-
miin maaritellaan tilinkayttdoikeuksin ja hankintarajoin talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa taikka erillispaatoksin.

Kaupunginjohtaja antaa hankintoja koskevat menettelytapaohjeet.

38 8§ Muut taloutta koskevat maaraykset

Kaupunginjohtaja antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kaupungin talou-
denhoidosta.

6. luku Toimivalta henkildostboasioissa

39 § Luvun maaraysten

soveltaminen viranhaltijaan

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03), muussa laissa tai
virkaehtosopimuksessa, paattaa lahin ylempi monijaseninen viranomainen,
ellei laissa ole toisin s&&detty tai hallintosaédnndssa taikka toimielimen joh-
tosddnndssa muuta maaratty.

40 8§ Toimivalta viran perustamisessa, muuttamisessa ja lakkauttamisessa

Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus paattavat niiden virkojen perusta-
misesta ja lakkauttamisesta, joiden tayttamisesta ne paattavat.

Muiden virkojen perustamisesta paattaa kaupunginhallitus.
Sama viranomainen, joka paattaa viran perustamisesta, paattdd virkasuh-

teen muuttamisesta tydsuhteeksi, ellei se ole siirtanyt paatdsvaltaa asiassa
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

41 § Toimivalta tydsopimussuhteen (toimen) perustamisessa, muuttamisessa ja lakkaut-

tamisessa

42 § Henkiléstdjohtajan

Tybsopimussuhteisen toimen perustamisesta paattaa toimialajohtaja, mikali
toimi perustuu kaupunginhallituksen hyvaksyméaan henkiléstésuunnitel-
maan. Muut tydsopimussuhteiset toimet perustaa kaupunginjohtaja. Kau-
punginjohtaja voi perustaa vain yksittaisia toimia toimialoille silloin kun nii-
den perustaminen poikkeaa vahvistelusta henkildstésuunnitelmasta.

toimivalta eraissa asioissa

Henkildstojohtajan tehtavana on:

1)

2)

3)

toimia kaupungin palkka-asiamiehend ja huolehtia kaupungin tyénanta-
jana kaymasta lainsaadannon seka virka- ja tydehtosopimusten edellyt-
tamasta paikallisesta neuvottelutoiminnasta,

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palk-
karyhmittelyst& ja hinnoittelukohdasta seka viran tai toimen palkan tai
palkanosan tarkistuksesta ja muista palkka-asioista,

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen maarayksiin perustuvan palkan-
tarkistuksiin kaytettavan jarjestelyeran suuruudesta, sen jakamisen
yleisista periaatteista seka tarvittaessa jakamisen ajankohdasta ja
muista palkka asioista,
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4) tehda esitys erillisesta virka- ja tydehtosopimuksesta Kunnalliselle
tyomarkkinalaitokselle,

5) hyvéksya kunnallisen pdadsopimuksen mukaiset paikalliset virka- ja tydeh-
tosopimukset, Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen antaman valtuutuksen
nojalla tehtavat erilliset virka- ja tydehtosopimukset ja kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen perusteella tehtavat paikalliset so-
pimukset sek& yhteistoiminta- ja tydsuojeluasioiden organisointia koskevat
yleisohjeet,

6) nimeta koko kaupungin tyosuojelupaallikko,

7) hyvaksya muuhun kuin tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen tydsuo-
jelu- ja tydhyvinvointikoulutukseen osallistujat ja paattaa osallistujille
em. koulutuksen ajalta maksettavista palkkaeduista ja kaytettavissaan
olevien varojen puitteissa muista eduista,

8) hyvéksya keskitettyyn henkilostoékoulutukseen, paasopijajarjesttjen
ylimpien paattavien elinten kokouksiin ja kunnallisen tydmarkkinalai-
toksen suosituksen perusteella tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistujat seka

9) paattaa paasopijajarjesttjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin ja
ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen
osallistujille maksettavista palkkaeduista ja kaytettavisséa olevien varo-
jen puitteissa em. koulutuksen ajalta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
suosituksen perusteella maksettavista muista eduista

43 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan, ellei se ole siirtdnyt paattsvaltaa alaiselleen toimielimelle
tai viranhaltijalle. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kui-
tenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdadetyn li-
saksi henkil6 voidaan perustellusta syysta ottaa ilman julkista hakumenette-
lya, kun kysymyksessa on;

- viran uudelleen tayttdminen sitd aiemmin hakeneiden joukosta vir-
kaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituk-
sen aloittamispaivaa tai ilmoitettua ettei ota virkaa vastaan,

- kuntalain 25 8:ssa tarkoitettu kaupunginjohtajan siirtdminen toi-
seen virkaan,

- kaupungin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan
henkilon ottaminen hanelle soveltuvaan virkaan siind tapauksessa, et-
td han pysyvan sairauden, vian tai vamman vuoksi on kykenematon
hoitamaan entista tehtavaansa.

Virkaa tai tointa haettavaksi julistettaessa tulee haettavaksi julistavan viran-
omaisen paattaa, edellytetaanko viran tai toimen kielitaitoa koskevan kelpoi-
suusvaatimuksen liséaksi suomen ja/tai ruotsin kielen taitoa, jota on pidettava
viran tai toimen tehtavien menestyksellisen hoidon edellyttamana tai joka
virka- tai tydsuhteeseen otettaessa luetaan eduksi. Talléin voidaan lisaksi
ottaa huomioon myos muiden kielten kuin suomen ja ruotsin kielen tarve.
Taman momentin mukaisesti paatetysta kielitaitoedellytyksesta tai kielitai-
don eduksi lukemisesta on oltava maininta viran tai toimen hakuilmoitukses-
sa. Suomen ja ruotsin kielen taidon vaatimustason maaradamisesta ja sen
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edellyttdman taidon osoittamisesta on voimassa, mita 44 8:n 3., 4. ja 5.
momenteissa maarataan.

kelpoisuusvaatimukset

Virkaan tai toimeen otettavan tulee tayttaa viran tai toimen vahvistetut kel-
poisuusvaatimukset.

Viran tai toimen kelpoisuusvaatimuksista paattaa sen perustava viranomai-
nen, ellei niita ole laissa, asetuksessa tai toimielimen johtosddnndssa maa-
ratty. Kelpoisuusvaatimuksiin on sisallytettava kielitaitovaatimus, mikali teh-
tavan tai tyon luonne sitéa edellyttad, eikd 43 8:n 3. momentin mukaista me-
nettelya katsota riittavaksi.

Suomen ja/tai ruotsin kielen kelpoisuusvaatimukseksi voidaan asettaa vain
suullinen taito, kirjallinen taito tai ymmartamisen taito. Kustakin taidosta voi-
daan vaatimustasoksi asettaa arvosana tyydyttava, hyva tai erinomainen sen
mukaisesti kuin valtion henkil6stén osalta on maaratty. Jos jonkin muun kie-
len taito on tarpeen asettaa kelpoisuusvaatimukseksi, kielitaitovaatimuksen
tason maaraa viran tai toimen perustava viranomainen.

Suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisen osalta sovelletaan valtion hen-
kilostoa koskevia saannoksid. Muiden kielten taidon osoittamistavan maaraa
viran tayttava viranomainen.

Jos tehtéva edellyttda vain suomen ja/tai ruotsin kielen enintédan tyydyttavaa
suullista osaamista tai ymmartamista, kielitaito voidaan osoittaa todistuksen
sijasta tydhdnottohaastattelussa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa erityisesta syysta yksittaista-
pauksessa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 6 8:n 2 momentin nojalla. Vastaavin perustein voidaan ottaa henkild
maaraajaksi tydsopimussuhteiseen toimeen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

45 § Henkilékunnan ottaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus antaa tarvittavia maarayksia henkiloston ot-
tamisen rajoituksista.

Lautakunta ja johtokunta ottaa toimialajohtajien valittdmat esimiesasemas-
sa olevat alaiset ja toimialajohtaja muun henkiloston, ellei siitd toimielimen
johtosaanndssa, laissa tai asetuksessa muuta maarata.

Konsernihallinnossa kaupunginhallitus ottaa kaupunginjohtajan valitto-
mat esimiesasemassa olevat alaiset. Muun konsernihallinnon henkil6s-
ton ottaa kaupunginjohtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paat-
taé se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdan vahvistaa virka- tai
tydsuhteeseen ottava tai alempi taytantéonpaneva viranomainen.
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46 8 Terveystietojen antaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:ssa tarkoitetun tyénanta-
jan paatobksen tekee toimialajohtaja tai hdnen maaraamansa viranhalti-
ja.

Apulaiskaupunginjohtajan ja toimialajohtajan osalta paatoksen tekee kau-
punginjohtaja ja kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus. Muun konser-
nihallinnon henkilokunnan osalta paatoksen tekee kaupunginjohtaja.

47 8 Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:ssé tarkoitetun virkasuh-
teen muutoksen osa-aikaiseksi tekee virkaan ottava viranomainen.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 24 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattda kaupunginhal-
litus tai se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.
Mikali virat tai toinen niistd on kaupunginhallituksen taytettava, siirtopaatok-
sen tekee kaupunginhallitus. Mikali virat tai toinen niista on kaupunginval-
tuuston taytettava, siirtopaatoksen tekee kuitenkin kaupunginvaltuusto.

49 § Viran ja toimen seké sen haltijan siirtaminen yksikdsta toiseen

Perustetun viran ja toimen seké virassa tai toimessa olevan henkilén seka
siirrettavaa palvelussuhdetta varten tarvittavan maarérahan tai tarvittavien
varojen siirtdmisesta toimialasta toiseen paattaé kaupunginjohtaja. Toimi-
alan sisdlla tapahtuvasta siirrosta paattaa toimialajohtaja. Tassa pykalassa
maaratylla menettelylla voidaan siirtdd myos tuntipalkkainen henkilo ja ha-
nen palkkaamiseensa tarvittavat varat. Siirtiminen edellyttdéd niiden virasto-
jen ja liikelaitosten kuulemista, joita siirto koskee.

Niiden virkojen, jotka tayttaa kaupunginhallitus tai valtuusto, siirtimisesta
paatetddn asianomaisessa toimielimessa.

50 § Lakiin ja virka- tai tybehtosopimukseen perustuvien eraiden virka- tai tydvapaiden ja
vapaapaivien myontaminen

Virka- tai tybvapaat ja vapaapaivat, joiden saamiseen viranhaltijalla tai tyon-
tekijalla on virka- tai tybehtosopimuksen, lain tai kaupunginhallituksen hallin-
tojaoston aiemmin tekeman paatoksen perusteella oikeus, myontaa toimi-
alajohtajalle, apulaiskaupunginjohtajalle ja muulle konsernihallinnon viran-
haltijalle ja tydntekijalle kaupunginjohtaja ja muille viranhaltijoille ja tyonteki-
joille toimialajohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kaupunginjohtajalle em. edut mydntaa kaupunginhallitus.

51 § Palkattoman harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan hakeminen ja myéntaminen
Johtos&danndssa mainitulla virkaan tai toimeen ottavalla viranomaisella on
oikeus myontaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle harkinnanvaraista

palkatonta virka- tai tydvapaata enintdén 3 kuukautta.

Henkilostojohtaja voi mydntaa enintddn 12 kk virkavapaata. Kaupunginjoh-
taja myontaa tata pidemmat virkavapaat.
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Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa valtuuston ottamalle viranhalti-
jalle harkinnanvaraista palkatonta virkavapaata enintdén 6 kuukautta.

52 § Sijaisen maaraaminen

Sijaisen hallintosdénndssa tarkoitetun virkavapaan ajaksi maaraa virkaan
ottava viranomainen paitsi 51 8:n 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
kaupunginhallitus, jollei toimielimen johtosaanndssa toisin maarata.

53 § Virka- tai tydvapaan ajalta suoritettavista harkinnanvaraisista palkkaeduista paatta-

minen

Harkinnanvaraiset palkkaedut virka- tai tytvapaan ajalta myontaa kaupun-
ginhallitus tai sen valtuuttama viranomainen 2 momentissa mainituin poik-
keuksin.

Kaupunginvaltuusto myontéaa ottamalleen viranhaltijalle harkinnanvarai-
set palkkaedut yhta kuukautta pidemmalta virkavapaa-ajalta.

54 § Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvan myéntamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pita-
misen kieltAmisesta paattaa viranhaltijan lahin ylempi monijaseninen viran-
omainen.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan toimialajohtajalle tai taman maaraamalle viran-
haltijalle. Kaupunginjohtaja tekee sivutoimi-ilmoituksen kaupunginhallituk-
selle. Muu konsernihallintoon kuuluva apulaiskaupunginjohtaja ja toimiala-
johtaja tekee sivutoimi-ilmoituksen kaupunginjohtajalle.

55 § Virantoimituksesta pidattamisesta paattava viranomainen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 47 §:n mukaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta paattad enintdaan kahden kuukauden ajaksi toimiala-
johtaja ja tatd pidemmalta ajalta Iahin ylempi monijaseninen viranomainen.

Mikéli 1 momentissa tarkoitetun virantoimituksesta pidattdmisen kohteena
on apulaiskaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai keskushallinnon viranhaltija
tekee paatdksen asiassa enintddn kahden kuukauden ajaksi kaupunginjoh-
taja ja tatd pidemmalta ajalta kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kau-
punginvaltuusto.

56 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

57 8 Luontoisedut

Viranhaltijan tai tydntekijan palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttami-
sesta paattaa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan virkaan tai tyonteki-
jan tydésopimussuhteeseen.

Taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella tehtdvien lomautusten ja
irtisanomisten kayttbonotosta paattaa kaupunginhallitus.

Jos tehtavat tai tyo taikka tyonantajan edellytykset tarjota tyéta ovat vahen-

tyneet muusta kuin taloudellisesta syysta tilapaisesti enintaan 90 paivan
ajaksi, lomautusten kayttdonotosta paattad asianomainen toimialajohtaja.

Kaupunginjohtaja paattaa luontoisetujen myontamisen perusteista.
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Luontoisedun myodntamisesta paattaa toimialallaan toimialajohtaja ja muiden
osalta kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan osalta luontoisedun myoéntami-
sesta paattaa kaupunginhallitus.

58 § Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan talou-
dellisen etuuden takaisinperinnasta paattad konsernihallinnon viranhaltijan
ja tydntekijan, apulaiskaupunginjohtajan ja toimialajohtajan osalta kaupun-
ginjohtaja ja muutoin toimialajohtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan talou-
dellisen etuuden takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kaupunginhallitus.

59 § Ratkaisuvalta elakevakuutusten osalta ja erdissa henkilostdasioissa

Vapaamuotoisen eldkevakuutuksen ottamisesta tai ylimaaraisen elak-
keen myontamisesta yksittdistapauksessa kunnallisen elakelain nojalla
paattaa kaupunginhallitus.

Mikali tssa hallintosdédnndssa taikka toimielimen johtosddnndssa ei muuta
maarata, toimialajohtaja antaa alaiselleen henkilokunnalle virka- ja tydmat-
kamaaraykset, oman ajoneuvon kayttdoikeuden, paattaa koulutus-, opinto-,
seminaari- ja tutustumismatkoista, lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta ja
varallaolosta ja varallaolojarjestelméasta seka vuosilomista alaisensa henki-
I6kunnan osalta.

Apulaiskaupunginjohtajan, toimialajohtajan ja konsernihallinnon henkil6-
kunnan osalta 2. momentissa tarkoitetut paatokset tekee kaupunginjohta-
ja.

Kaupunginjohtajalla on oikeus antaa koti- ja ulkomaanmatkoja koskevia oh-
jeita ja maarayksia.

60 8§ Virka- tai tyotehtéavien poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan antaminen

Toimialajohtajalla on oikeus antaa alaiselleen lupa suorittaa maaraajan vir-
ka- tai tydtehtavia viraston tai muun virka- tai tyétehtévien varsinaisen suo-
rituspaikan ulkopuolella, jos se on tyon suorittamisen kannalta tarkoituk-
senmukaista.

Apulaiskaupunginjohtajan, toimialajohtajan ja konsernihallinnon henkil6-
kunnan osalta 1. momentissa tarkoitetut paatokset tekee kaupunginjohta-
ja.

61 8 Nimikirjan pitdmisesta ja henkilttietojarjestelmaan kerattavista tiedoista paattaminen
Henkildstojohtaja paattaa nimikirjan pitamisesta ja siita, mita tietoja toimi-
alat kerdavat palveluksessaan olevista kayttssa oleviin henkilttietojarjes-

telmiin ottaen huomioon tietojen kerddmista koskevat lainsdadannén maa-
raykset, ellei han ole siirtanyt paatdsvaltaa muulle viranhaltijalle.

62 § Paattava viranomainen tydsopimussuhteisten osalta

Tybsopimussuhteessa kaupunkiin olevaa henkiléa koskevan paatoksen te-
keminen kuuluu soveltuvin osin samalle viranomaiselle kuin hallintosaan-
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nossa on maaratty viranhaltijaa koskevan paatoksen tekemisest, ellei
toimielimen johtosaanndsséd muuta maarata.

63 § Varahenkilon seka johtavassa ja itsendisessé asemassa olevien, ja tydnantajan
edustajien maaraaminen

Viranhaltijan ja tydntekijan varahenkilén maaréé toimialajohtaja ja konserni-
hallinnossa kaupunginjohtaja. Toimialajohtajan varahenkilon méaraé kaupun-
ginjohtaja.

Varahenkil6 maarataan maaraajaksi tai toistaiseksi hoitamaan viranhaltijan tai
tyontekijan sellaisia tehtévia, jotka ovat asioiden hoidon kannalta tarpeellisia
ja joita tdma ei voi tilapaisen poissaolon tai muun esteen takia hoitaa. Julkista
valtaa kayttavan viranhaltijan varahenkiloksi voidaan maarata vain viranhalti-
ja.

Johtavassa ja itsendisessd asemassa olevat ja tydantajan edustajina toimi-
aloilla toimivat maaraa henkilostéjohtaja ja konsernihallinnossa kaupunginjoh-
taja.

64 8§ Erdiden viranhaltijoiden asema ja toimivallan siirtdminen

Mita tassa luvussa maarataan toimialajohtajasta, koskee myds aluepelas-
tus- johtajaa, ammattikorkeakoulun rehtoria seké vesiliikelaitoksen liikelai-
tosjohtajaa.

Tassa luvussa mainitulla viranhaltijalla on oikeus siirtéaa toimivaltaa, ellei
sita ole nimenomaisesti kielletty.

7. luku Erinaisia saannoksia

65 8 Projektit

Erityisia tehtavia varten voidaan asettaa projekteja maaraajaksi. Merkitta-
vat kehittdmishankkeet tulee asettaa projekteiksi niitd koskevien ohjeiden
mukaisesti.

Talousarvioon kuuluvan hankkeen asettamisesta paattaa, kaupunginjohta-
ja seka toimialallaan toimialajohtaja.

Projektin asettajan on asettamispaatoksessa maarattava kaupunginhallituk-
sen antamia ohjeita noudattaen projektin johtamisesta, organisaatiosta ja
vastuusuhteista seka osoitettava projektin kaytt6on varat.

66 § Kaksikielisyys ja palvelujen antaminen eri kielilla

Kaupunginhallituksen ja muiden viranomaisten on viranhaltijoita ja tydnteki-
jOita ottaessaan ja muutoin huolehdittava siita, ettd kaupungin hallinto-, pal-
velu- ja liiketoiminnassa on saatavissa kielilain edellyttamié palveluja suo-
men ja ruotsin kielilla sekd mahdollisuuksien mukaan tarvittaessa myos
muilla kielilla.

67 8§ Osallisuus ja tiedottaminen
Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja antaa tarvittaessa ohjeita tiedottamisesta ja osallisuu-
den jarjestamisesta.
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Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien on huolehdittava siitd, etta kunnan
asukkailla ja palveluiden kayttajilla on riittavat edellytykset osallistua ja vai-
kuttaa kunnan toimintaan sek& saada siita tietoa.

68 § Toimielimien alaikaiset jasenet

Mikali toimielimeen on valittu 15 vuotta tayttaneita alle 18-vuotiaita jase-
nia, tallaisilla jasenilla on vain lasnéolo- ja puheoikeus, mutta ei danioi-
keutta.

69 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista
on esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla vuosittain helmikuun loppuun mennessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitet-
tava valtuustolle luettelo kaikista tehdyista kunnan toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen vastaanottamisesta, sita kasitte-
levasta viranomaisesta seka aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.
Toimenpiteista on ilmoitettava kuuden kuukauden kuluessa aloitteen jat-
tdmisesta.

70 8Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoitus

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seka kaupunginhallituksen
jaoston paatdkseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja ja varmentaa johtava kau-
punginlakimies tai kaupunginlakimies, ellei valtuusto, kaupunginhallitus tai
jaosto ole yksittaistapauksessa paattanyt toisin.

Lautakunnan ja johtokunnan paatokseen perustuvat sopimukset ja si-
toumukset allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa lautakunnan tai johto-
kunnan sihteeri ellei toimielin ole valtuuttanut toisia henkildita.

Viranhaltijan paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoit-
taa paatoksen tehnyt viranhaltija, ellei han ole yksittdistapauksessa val-
tuuttanut toista henkilG&.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen konsernijaoston toimituskirjat
lukuun ottamatta poytakirjaa ja sen otteita, kirjeet ja valtakirjat allekirjoittaa
kaupungin puolesta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja ja var-
mentaa johtava kaupunginsihteeri, kaupunginsihteeri, johtava kaupunginla-
kimies tai kaupunginlakimies. Muun toimielimen toimituskirjat, kirjeet ja val-
takirjat allekirjoittaa kaupungin puolesta toimielimen esittelija ja varmentaa
toimielimen sihteeri. Mikali esittelija ja sihteeri on sama henkild, han allekir-
joittaa mainitut asiakirjat yksin.

Kirjeet, joilla toimielimen paatokset annetaan tiedoksi ja poytakirjanotteet
allekirjoittaa kuitenkin toimielimen sihteeri yksin.

Johtava kaupunginlakimies, kaupunginlakimies ja hankintalakimies ovat
kaupunginjohtajan ohella oikeutetut kaupungin puolesta ottamaan vastaan
haasteita ja muita tiedoksiantoja.
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71 § Kaupungin yleinen edustaminen

Kaupungin edustamisessa noudatetaan seuraavaa protokollajarjestetysta:
1) kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
2) kaupunginhallituksen puheenjohtaja
3) kaupunginjohtaja

72 § Arvopostin vastaanottaminen

Kaupungille osoitetun arvopostin ja muut arvolahetykset kuittaa ja vas-
taanottaa kaupunginjohtaja tai hAnen maaraamansa.

Lautakunnalle tai johtokunnalle osoitetun arvopostin ja muut arvolahetyk-
set kuittaavat ja vastaanottavat toimialajohtaja tai heidan maaraamansa.

73 8§ Voimaantulo- ja siirtymasaannos
Tama saanto tulee voimaan 1.1.2013.

Samalla kumotaan valtuuston 29.3.2010 § 58 hyvaksyma hallintosaanto.
Kumotun hallintosadnnén maarayksia ja niiden nojalla tehtyja toimivallan
siirtAmista koskevia paatoksia noudatetaan kuitenkin soveltuvin osin,
kunnes valtuusto on tdmén hallintosdannodn voimaantultua ensimmaisen
kerran valinnut kaupunginhallituksen ja lauta- ja johtokuntien ja niiden ja-
ostojen jasenet.

Hallintosaannon 42 §:n 8) ja 9) kohdissa todetuiksi paasopijajarjesttjen
ylimmiksi paattaviksi elimiksi katsotaan myés 24.11.2011 hyvaksytyn Tehy
ry:n ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen vélisen sovintoehdotuksen voimas-
saoloaikana sovintoehdotuksen 4-kohdassa luetellut toimielimet.



