Hyvinvointitoimialan johtosaanto

1 8 Toimiala

Hyvinvointitoimialalla monijasenisena toimielimena toimii sosiaali- ja ter-
veyslautakunta. Lautakunta huolehtii sosiaalihuoltolaissa ja kansanter-
veyslaissa kunnan monijasenisen toimielimen tehtavaksi maaratyista
asioista lasten paivahoitoa lukuun ottamatta. Lautakunta huolehtii myds
muissa laeissa ja asetuksissa sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtéaviksi
maaratyista asioista. Lautakunta toimii myds kunnan erityishuoltoviran-
omaisena.

Lautakunnan tehtaviin kuuluu liséksi huolehtia tydelamakuntoutukseen ja
tydvoiman palvelukeskustoimintaan liittyvista tehtavista seka rikos- ja riita-
asioiden sovittelusta.

2 § Lautakunnan yksiljaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan varsinaisista ja
varajasenista yksildjaoston, jossa on 7 jasenta ja yhta monta henkilékohtais-
ta varajasentd. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla lautakunnan
jasenia.

3 8 Yksilojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Yksildjaoston tehtéavaalueena on tehda paatokset jaljempéana mainituissa
asiakkaana olevaa yksiloa koskevassa asiassa:

1) ratkaisee ja antaa lausunnot yksiloa koskevissa lautakunnan toimialaan
kuuluvissa asioissa niiltd osin kuin toimivaltuuksia ei ole laissa, asetuksis-
sa, johtosdanndssa tai toimintasddnndssa maaratty muulle viranomaiselle
tai viranhaltijalle,

2) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan paatdksista muut kuin kun-
talakiin perustuvat oikaisuvaatimukset yksiloa koskevissa asioissa,

3) paattaa henkilén tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta tai
muista laissa saadetyista toimenpiteista, ellei toisin ole saadetty,

4) paattdd vapautuksen myontadmisesta kaupungille tulevan maksun, kor-
vauksen tai saatavan suorittamisesta, joka koskee yksityista henkiloa ellei
paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

5) hoitaa muut lautakunnan maaraamat tehtavat.

4 § Hyvinvointitoimialan johto ja tulosalueet

Hyvinvointitoimialan organisaatio muodostuu kuudesta tulosalueesta, joita
ovat, sosiaalitydon palvelut, perusterveydenhuollon palvelut, erikoissairaan-
hoidon palvelut, kuntoutumispalvelut, vanhuspalvelut seka toimialan hallin-
to.

Toimialaan kuuluva terveyskeskus muodostuu perusterveydenhuoltoa
ja erikoissairaanhoitoa tuottavista yksikoista.

Tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja

Sosiaalitydn palvelut

Sosiaalityon tulosalueen tehtdvana on tuottaa sosiaalihuoltolain ja sosi-
aalihuollon erityislainsaadantdon liittyvéat sosiaalitydn palvelut aikuis-



sosiaali- tydhon, lastensuojelun sosiaalitybhon ja sosiaalityon erityispal-
veluihin liittyen.

Perusterveydenhuollon palvelut

Perusterveydenhuollon tulosalueen tehtdvana on tuottaa kansanterveyslain
ja terveydenhuoltolain mukaisia perusterveydenhuollon terveyttd edistavia,
sairauksia ehkéaisevia ja sairaanhoidollisia palveluja, joita annetaan terveys-
asemilla ja paivystysvastaanotolla seka neuvola- ja koulu- ja opiskelutervey-
denhuoltopalveluja ja suun terveydenhuollon palveluja.

Erikoissairaanhoidon palvelut

Erikoissairaanhoidon tulosalueen tehtavana on tuottaa erikoissairaanhoi-
tolain ja terveydenhuoltolain mukaisia ja vaeston tarpeeseen nahden riit-
tavia erikoissairaanhoidon palveluja. Lisaksi erikoissairaanhoidon palve-
lujen tehtéavana on tuottaa ladkehuollon palveluja.

Kuntoutumispalvelut

Kuntoutumispalvelujen tulosalueen tehtavana on tuottaa sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoon kuuluvia palveluja liittyen sairauksista, vammoista ja
psykososiaalisista ongelmista johtuvien toimintarajoitteiden ehkaisyyn,
arviointiin ja hoitoon seka tarvittavien tukipalveluiden antamiseen.

Vanhuspalvelut

Vanhuspalveluiden tulosalueen tehtdvana on tukea, kuntouttaa ja hoitaa
vanhuksia seka edistdd heidan omatoimisuuttaan, heidan omissa ko-
deissaan, asumispalveluissa, laitoshoidossa, pitkdaikaissairaanhoidos-
sa, koti- hoitoa tukevilla vuodeostoilla niin, ettad heilla on kuhunkin ela-
mantilanteeseen sopiva asumisvaihtoehto ja palvelut, seka vastata osal-
taan omaishoidon tuen ja vanhusten perhehoidon jarjestamisesta.

Toimialan hallinto

Toimialan hallinnon tehtdvana on huolehtia talous- ja henkildstohallinnos-
ta, asianhallinnasta, viestinnasta, lakipalveluista, tutkimuksesta ja kehit-
tamisesta, arkistoinnista, tietojarjestelmista, asiakaspalvelusta seka
muista kaikkia tulosalueita ja lautakuntia koskevista hallinnollisista tehta-
vistd. Hallintoa johtaa toimialajohtajan maaraama viranhaltija.

Tulosaluejohtajat, palvelujohtajat ja palvelutuotantojohtajan ottaa lautakunta
ja muut viran- ja toimenhaltijat ottaa toimialajohtaja.

5 § Paatosvallan siirtdminen ja pidattaminen

Esittelija voi saattaa viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian sosiaali- ja
terveyslautakuntaan tai sen jaostoon ensi asteena paatettavaksi, mikali asi-
an merkittavyys sita edellyttda. Asiaa ei kuitenkaan voi saattaa lautakunnan
tai jaoston paatettavaksi, mikali asiasta paattaminen kuuluu lastensuojelu-
lain 13 §:ssé tarkoitetun lastensuojelutoimenpiteista paattavan viranhaltijan
toimivaltaan.

Viranhaltija, jonka ratkaistavana yksilon sosiaalihuoltoa koskeva asia on, voi
perustellusta syysté saattaa asian sosiaali- ja terveyslautakunnan tai sen ja-
oston kasiteltdvaksi. Asiaa ei kuitenkaan voi saattaa lautakunnan tai jaoston
paatettavaksi, mikali asiasta paattaminen kuuluu lastensuojelulain 13 §:ssa
tarkoitetun lastensuojelutoimenpiteista paattavan viranhaltijan toimivaltaan.
Toimialajohtaja, palvelutuotantojohtaja, palvelujohtaja ja tulosaluejohtaja
voivat siirtda heille kuuluvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Toimiala-
johtaja, palvelutuotantojohtaja, palvelujohtaja ja tulosaluejohtaja voivat ottaa



itse valmisteltavakseen ja ratkaistavakseen alaisensa viranhaltijan toimival-
taan kuuluvan muun kuin yksilon sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan
asian.

6 8§ Viranhaltijoiden erityinen toimivalta

10.

Tulosaluejohtaja

Tulosaluejohtajan tehtavana on vastuualueellaan vastata sosiaalihuollon
asiakaslain ja potilaslain tarkoittamiin muistutuksiin, antaa viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain ja henkilGtietolain perusteella paatok-
set ja todistukset seka toimia vastuualueellaan yksityisten sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen valvonnasta annetun lain mukaisena paikallisena valvonta-
viranomaisena.

Sosiaalityon palvelut

Sosiaalityon palveluiden sosiaalitydntekijoiden ja erityissosiaalitydntekijoi-
den vastuualueena on sosiaalihuoltolain, lastensuojelulain, paihdehuoltolain
ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaiset tehtavat ja nuoriin ri-
koksentekijoihin kohdistuva sosiaality0.

Sosiaalityontekijéiden ja erityissosiaalityontekijdiden tehtavana on annettu-
jen ohjeiden ja mé&aratyn tyénjaon mukaan

paattaa asiakkaalle myonnettavista sosiaalipalveluista ja niista perittavista
maksuista, maksun perimatta jattamisesta ja alentamisesta,

paattaa asioista, jotka kuuluvat lastensuojelulaissa tarkoitetun lapsen nime-
tyn sosiaalitydntekijan toimivaltaan ja suorittaa lapselle nimetyn sosiaalityon-
tekijan tehtavaksi lastensuojelulaissa sosiaalityontekijan tehtavaksi maaritel-
Iyt tehtavat seka paattaa avohuollon tukitoimista ja jalkihuollosta,

paattaa kertyneiden itsendistymisvarojen maksamisesta,

huolehtia yksityisesti sijoitettujen lasten hoidon valvonnasta ja siihen liitty-
vasta paatoksenteosta,

paattaa toimeentulotuen ja muuhun toimeentuloturvaan liittyvien avustus-
ten myontamisestd, maksamisesta seka takaisinperinnasta,

tehda esitykset elakelaitoksille ja vastaaville elédkkeiden tai muiden etui-
suuksien maksamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kaytettavaksi
asiakkaan hoitoon ja huoltoon,

suorittaa ne tehtavat, jotka on méaaratty sosiaaliviranomaiselle lapsen
huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevissa asioissa,

panna vireille edunvalvojan ja huoltajan maaraamista seka lapsen huoltoa
ja tapaamisoikeutta koskevat asiat,

paattda passilain 7 8 2 momentin mukaisen suostumuksen antamisesta ja
antaa tarvittaessa lausuntoja ja todistuksia asiakkaina olevien henkil6iden
sosiaalisista olosuhteista seka

vahvistaa vanhempien valilla lapsen huollosta ja elatusavusta tehdyt so-
pimukset.

Sosiaaliohjaajien ja ohjaajien tehtdvana on annettujen ohjeiden ja maaratyn
tydnjaon mukaan pé&éttdd toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperin-
nasta. Sosiaaliohjaajilla ja ohjaajilla ei kuitenkaan ole oikeutta paattaa toi-



meentulotuesta annetun lain 10 §:n mukaisesta perusosan alentamisesta
eika 13 8:n mukaisen ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisesta.

Etuuskasittelijoiden ja toimistosihteerien tehtdvana on annettujen ohjeiden ja
maaratyn tydnjaon mukaisesti paattaa perustoimeentulotuen ja tadydentavan
toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinndsta. Lisaksi etuuskasitteli-
ja ja toimistosihteeri voi paattdd toimeentulotuesta annetun lain 7 ¢ §
1momentin 3 kohdan mukaisesta toimeentulotuesta annettujen ohjeiden ja
maaratyn tyénjaon mukaan.

Etuuskasittelijdiden ja toimistosihteerien tehtavana on paattaa toimeentulo-
tuen myontamisesta ja takaisinperinnasta. Etuuskasittelijilla ja toimistosih-
teereilld ei kuitenkaan ole oikeutta paattaa toimeentulotuesta annetun lain
10 8:n mukaisesta perusosan alentamisesta eika 13 8:n mukaisen ehkaise-
van toimeentulotuen myodntamisesta.

Lastenvalvojien ja sosiaalityontekijoiden joille on maaratty lastenvalvojan
tehtavid toimivalta:

Lastenvalvojien ja em. sosiaalityontekijoiden tehtavana on;

lapsen isyytta, lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta ja elatusta koskevan lain-
sdadannon mukaiset tehtavat,

vahvistaa vanhempien valilla lapsen huollosta ja elatusavusta tehdyt sopi-
mukset samoin kuin

vahvistaa puolisoiden valiset sopimukset toiselle puolisolle suoritettavasta
elatusavusta.

Johtavan sovitteluohjaajan ja sovitteluohjaajien vastuualue, tehtavat ja
toimivalta:

1. sovitteluun ottamisesta ja sovittelun keskeyttamisesta paattaa johtava
sovitteluohjaaja sekda muut hdnen maaraamansa sovitteluohjaajat,

2. sovitteluohjaajan tehtédvana on vastata rikos- ja riita-asioiden kasittely-
prosessista, sovittelupaatdsten valmistelusta ja vapaaehtoissovittelijoi-
den tydn ohjauksesta ja valvonnasta seka vastata vapaaehtoissovitteli-
joiden perus- ja jatkokoulutuksesta sosiaali- ja terveysministerion rikos-
asioiden sovittelun neuvottelukunnan antamien ohjeiden mukaisesti se-
ka sovittelijoiden toiminta- edellytysten turvaamisesta.

Henkildn asuntoon paaseminen:

Toimistopadllikdilla seka johtavilla sosiaalityontekijoilla on oikeus maara-
ta sosiaalitydntekija paasemaan henkilén asuntoon tai muuhun olinpaik-
kaan, milloin sosiaalihuollon ilmeisessa tarpeessa olevan henkilén etu
terveyden, kehityksen tai turvallisuuden vakavan vaarantumisen vuoksi
sité valttamatta vaatii eik& sosiaalihuollon tarve muutoin ole selvitettavis-
sa.

M&aarddminen tahdosta riippumattomaan paihdehuoltoon:

Asumis- ja paihdepalvelujen johtava sosiaalityontekija tai hanen sijaisen-
sa paattdd henkilon maaraamisestd paihdehuoltolaissa tarkoitettuun
tahdosta riippumattomaan lyhytaikaiseen hoitoon véakivaltaisuuden pe-
rusteella.

Asumis- ja paihdepalvelujen johtava sosiaalityontekija paattad asumis-
palvelujen myontamisesta asiakkaille silloin, kun kysymyksessa ei ole
vammaispalveluna tai vanhustenhuoltona annettava asumispalvelu.



Jalkihuollon johtavan sosiaalityontekijan tehtavana on paattaa lastensuo-
jelun tukiasuntopalvelujen seka nuorille tarkoitettujen erityispalvelujen an-
tamisesta.

Toimistopaallikoilla ja johtavilla sosiaalityontekijdilla on sama toimivalta yksi-
164 koskevien paatosten tekemisessa kuin heidan alaisillaan viranhaltijoilla.

Lisaksi heilla on oikeus pidattaa yksittaistapauksessa itselleen ratkaisuoike-
us alaisensa viranhaltijan kasiteltdvana olevassa yksiloa koskevassa asias-
sa.

Sosiaalityon tulosaluejohtaja on lastensuojelulain 13 8:n 2 momentin tar-
koittama lastensuojelutoimenpiteista paattava johtava viranhaltija.

Perusterveydenhuollon palvelut:

Perusterveydenhuollon tulosaluejohtaja toimii terveydenhuoltolain tarkoit-
tamana terveyskeskuksen vastaavana ladkériné ja vastaa hénelle tervey-
denhuoltolaissa ja mielenterveyslaissa maaratyista tehtavista ja velvoit-
teista. Tartuntataudeista vastaavana ladkarina toimii erikseen nimetty pe-
rus- terveydenhuollon ylilddkari, joka vastaa tartuntalainmukaisista tehta-
vista ja velvoitteista.

Terveyskeskuksen vastaava laakéari tai hanen estyneena ollessaan joku
terveyskeskuksen ylilddkareista tai laakaripaivystyksen paivystava laakari
voivat toisen laakarin antaman laédkarinlausunnon nojalla maarata henki-
I6n tahdostaan riippumatta hoitoon terveysvaaran vuoksi paihdehuoltolain
mukaisesti.

Kuntoutumispalvelut:

Tyo6elamakuntoutuskeskuksessa tydskentelevien sosiaalitydntekijoiden
tehtavana on annettujen ohjeiden ja tydnjaon mukaan tehda tyollisty-
mispalveluyksikon tehtaviin liittyvat viranhaltijapaatokset.

Tyokeskuksen toimistopaallikdn tehtavana on muun ohella paattaa tyo- ja
toimintasuhteiden alkamisesta ja paattymisesté seka siina tarkoitettujen
palveluiden kohteena oleville henkil6ille maksettavista palkoista, palkki-
oista ja tydosuusrahoista.

Vammaispalvelujen sosiaalitydntekijoiden tehtédvana on annettujen oh-
jeiden ja tyénjaon mukaan;

1. paattdd vammaispalvelulain ja -asetuksen seké kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain ja asetuksen mukaisista palveluista seka
tulosalueen sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista,

2. paattaa maksusitoumusten antamisesta vammaispalveluja ja kehi-
tysvammahuollon palveluja tuottaville palvelujen tuottajille,

3. paattaa asumispalvelujen ja perhehoidon antamisesta vammaisille
ja kehitysvammaisille,

4. pdaattdd vammaisten asuntojen korjaus- ja muutostydavustuksista,

5. tehda esitykset eldkelaitoksille huollettavan elakkeen maksamisesta so-
siaali- ja terveyslautakunnalle hdnen huoltoonsa kaytettavaksi,

6. paattaa palveluista asiakkailta perittavistd maksuista ja korvauksista se-
k& maksun perimatta jattAmisesta tai alentamisesta seka



7. antaa lausuntoja ja todistuksia asiakkaana olevien henkiliden sosiaali-
sista olosuhteista

Kehitysvammapalvelujen palveluohjaaja paattaa alle 18-vuotiaiden vam-
maisten ja pitkaaikaissairaiden lasten omaishoidon tuen myéntamisesta ja
siita perittavista maksuista.

Vammaispalvelujen palveluohjaaja paattdd vammaispalvelulain ja sosiaali-
huoltolain mukaisista kuljetuspalveluista.

Toiminnanohjaaja paattad annettujen ohjeiden mukaan kehitysvammaisten
koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan seka kesakerhotoimintaan ottami-
sesta ja toimintaan liittyvien maksujen maaraamisesta ja perimatta jattami-
sesta.

Vammaispalvelujohtajalla on sama toimivalta yksilon sosiaalihuoltoa kos-
kevien paatdsten teossa kuin heidan alaisillaan viranhaltijoilla. Hanella on
myds oikeus pidattaa yksittdistapauksessa itselleen ratkaisuoikeus alai-
sensa viranhaltijan kasiteltavana olevassa yksiloa koskevassa sosiaali-
huollon asiassa.

Johtavalla sosiaalitydntekijalla on oikeus maaraté sosiaalityontekija paase-
maéan henkilon asuntoon tai muuhun olinpaikkaan, milloin sosiaalihuollon
iimeisessa tarpeessa olevan henkilon etu terveyden, kehityksen tai turvalli-
suuden vakavan vaarantumisen vuoksi sita valttamatta vaatii eika sosiaali-
huollon tarve muutoin ole selvitettavissa.

Vanhuspalvelut:

Vanhuspalvelun sosiaalitydntekijan tehtavana on annettujen ohjeiden ja
tyonjaon mukaan;

1. paéattaa asukkaiden ottamisesta vanhainkoteihin,

2. péaattaa maksusitoumusten antamisesta vanhustenhuoltoa tuottaville
palvelujen tuottajille,

3. paattaa asumispalvelujen ja perhehoidon antamisesta vanhuksille,
4. pdaattdd vanhusten asuntojen korjaus- ja muutostybavustuksista,

5. tehda esitykset elakelaitoksille huollettavan eldkkeen maksamisesta so-
siaali- ja terveyslautakunnalle hdnen huoltoonsa kaytettavaksi,

6. paattaa yksikkonsa palveluista asiakkailta perittavista maksuista ja kor-
vauksista sekd maksun perimatta jattamisesta tai alentamisesta,

7. antaa lausuntoja ja todistuksia asiakkaana olevien henkildiden sosiaali-
sista olosuhteista seka

8. paattaa toimeentulotuen myontadmisesta.

Johtavalla sosiaalitydntekijoilla on oikeus maarata sosiaalitydntekija paa-
semaan henkilén asuntoon tai muuhun olinpaikkaan, milloin sosiaalihuollon
iimeisessa tarpeessa olevan henkilon etu terveyden, kehityksen tai turvalli-
suuden vakavan vaarantumisen vuoksi sita valttamatta vaatii eika sosiaali-
huollon tarve muutoin ole selvitettavissa.

Tulosalueen ylildadkari on ladketieteen asiantuntija tulosalueella ja han joh-
taa ja valvoo tulosalueen terveyden- ja sairaanhoitoa. Ylil&&kari tai hanen
maaraamansa ladkari paattaa potilaan ottamisesta pitkaaikaissairaanhoi-



7 8 Voimaantulo

toon sekd myontad maksusitoumukset pitkdaikaissairaanhoidon ja lyhytai-
kaisen sairaanhoidon ostopalvelupaikoille sijoittuville potilaille.

Johtavalla sosiaalitydntekijalla, kotihoidon johtajalla ja kotihoidon palvelu-
paallikéilla on sama toimivalta yksilon sosiaalihuoltoa koskevien paatosten
teossa kuin heidan alaisillaan viranhaltijoilla.

Heilla on myos oikeus pidattaéa yksittaistapauksessa itselleen ratkaisuoikeus
alaisensa viranhaltijan kasiteltavana olevassa yksilda koskevassa sosiaali-
huollon asiassa.

Vanhuskeskusten johtajilla ja palvelukeskustoiminnasta vastaavalla palvelu-
paallikdlla on oikeus paattaa laitostensa yhteistilojen antamisesta tilapéisesti
vuokralle.

Palvelukeskusten asumispalveluyksikoiden toiminnasta vastaavien hoitajien
tehtdvana on annettujen ohjeiden ja tydnjaon mukaan tehdé asukkaiden
kanssa vuokrasopimukset sekéa paattaa asukkailta perittavista palvelumak-
suista, niiden alentamisesta ja perimatta jattamisesta, seka hakea korvauk-
set eldkelaitoksilta asiakkaiden etuuksista.

Vanhuspalvelun kotihoidon lahipalvelualueiden palveluesimiesten ja tuki-
palvelutoiminnan, omaishoidon tuen ja palveluohjauksen palveluohjaajien
seka palveluasumisen avopalveluohjaajien tehtavana on annettujen ohjei-
den ja tydnjaon mukaan;

1. paattaa kotihoidon palvelujen ja tukipalvelujen antamisesta ja niista pe-
rittavistd maksuista,

2. paattaa osaltaan omaishoidon tuen mydntamisesta ja siita perittavista
maksulista,

3. paattaa palvelusetelien mydntamisesta seka

4. paattaa edellda mainittujen asiakasmaksujen perimatta jattamisesta tai
alentamisesta.

Liséksi palvelutaloissa toimivien avopalveluohjaajien tehtdvéana on paattaa
palvelutalojen yhteistilojen tilapaisesta vuokralle antamisesta.

Tama johtosaanto tulee voimaan 1.1.2013 ja silla kumotaan peruspalve-
lulautakunnan 31.5.2010 § 98 hyvaksytty johtos&aanto.

Taman johtosaanndn voimaantullessa voimassa olevia toimialan toimintaa
koskevaa johtosééantta ja sen nojalla annettuja paatoksia ja maarayksia so-
velletaan kuitenkin soveltuvin osin toimialan toiminnan osalta, kunnes val-
tuusto on tamén johtosd&nndn nojalla valinnut lautakunnan ja sen jaoston
jasenet ja uusi lautakunta ja jaosto on aloittanut ensimmaisen kokouksensa.



