Kaupunginhallituksen johtosaanto
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LUKU 1 Soveltamisala ja toimielimet

1 § Johtosdanndn soveltamisala

Tama johtosaantd maarittelee kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen
konserni- ja suunnittelujaoston, kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kau-
punginhallituksen alaisen konsernihallinnon, kaupunginjohtajan ja apulais-
kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivaltuudet seka suhteet kaupungin mui-
hin toimielimiin.

2 § Kaupunginhallituksen toimiala

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta. Kaupunginhallitus valvoo kaupungin etua ja, jollei joh-
tosdanndssa toisin maarata, edustaa kaupunkia ja kayttdd sen puhevaltaa
laajakantoisissa ja koko kaupunkia koskevissa asioissa.

3 8 Kokoonpano ja toimikausi

Kaupunginhallituksessa on kolmetoista (13) jasenté ja jokaisella henkilo-
kohtainen varajdsen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta
sen toimikaudeksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan sek& ensimmai-
sen ja toisen varapuheenjohtajan.

4 § Kaupunginhallituksen konserni- ja suunnittelujaosto

5 § Esittely

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja suunnitelujaosto. Kaupunginvaltuus-
to valitsee jaostoon yhdeksan (9) jasentéd seka ndille henkildokohtaiset vara-
jasenet. Jaoston jaseneksi on valittava kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja vahintaan yksi varapuheenjohtaja seka muutoin vain kaupunginhallituk-
sen jasenia tai varajasenid. Kaupunginvaltuusto mééraa jaoston puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan jaoston jaseniksi valituista.

Kaupunginjohtaja esittelee asiat kaupunginhallituksessa ja sen jaostossa.

Kaupunginjohtaja voi maarété alaisensa viranhaltijan esittelemaan maaratyt
asiakokonaisuudet taikka yksittdisen asian.

6 § Kaupunginvaltuuston toimivallasta johtuvat rajoitukset kaupunginhallituksen tehta-

viin

Sen liséksi, mitd erikseen on sdadetty kuntalain 13 §:ssa taikka muualla
lainsdadannossa kaupunginvaltuuston tehtavana on:

1) vahvistaa kaupungin strategiahierarkia ja hyvaksya kaupungin ylim-
man tason strategiat ja ohjelmat,

2) paattaa merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kaupungin hallin-
non jarjestamisen periaatteista seka konsernirakenteen perusteista,

3) hyvéaksya kaupungin hankkeita koskevat hankesuunnitelmat, joiden
kustannusarvio ylittd& 2 miljoonaa euroa,



4) paattada kiintedn omaisuuden ostamisesta, jos kauppahinta ylittda 2
miljoonaa euroa,

5) paattaa kiintean omaisuuden ja taseessa olevan muun pysyvan vastaa-
van luovuttamisesta ja vuokraamisesta, milloin luovutettavan omaisuu-
den kauppahinta ylittaa 2 miljoonaa euroa taikka vuosivuokra 200.000
euroa,

6) paattaa kaupungin irtaimen omaisuuden myymisesta seké vastikkeet-
tomasta tai alle kdypéaa arvoa tapahtuvasta luovuttamisesta, jos
omaisuuden arvo ylittda 2 milj. euroa,

7) paattaa merkittavista muutoksista kaupungin omaan palveluverkkoon,

8) paattaa oppilaitoksen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

9) paattaa joukkoliikennelain tarkoittamasta joukkoliikenteen palvelutasosta,
10) hyvaksya vesihuollon kehittdmissuunnitelma ja sen aluerajaukset,

11) paéattaa taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittdvan uuden asiakas-
maksun taikka taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittavan, kunnan
harkinnassa olevan tuen tai etuuden kayttéon ottamisesta taikka tallai-
sen maksun, tuen tai etuuden kaytosta luopumisesta,

12) paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle
lunastusta,

13) paattaa kaupungin rahaston sdantdjen hyvaksymisesta ja muutoksista
seka

14) hyvaksya suunnitelmapoistojen perusteet.

7 8 Kaupunginhallituksen yleiset tehtavat

Sen liséksi, mita laissa taikka muualla on kaupunginhallituksen tehta-
vistéd maaréatty, kaupunginhallituksen tulee huolehtia seuraavista tehta-
vista:

1) vastata kaupungin talouden ja omaisuuden hoidosta ja organisaation tu-
loksellisesta toiminnasta seka seurata kaupunginvaltuuston kaupungin
organisaatioille asettamien tulostavoitteiden toteutumista ja tarvittaessa
tdsmentaa tavoitteiden asettelua,

2) johtaa kaupungin strategioiden, talousarvion ja -suunnitelman seka
muiden kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevien suunnitelmien ja
ohjelmien valmistelua seka vastata niiden taytantéénpanosta,

3) linjata kaupungin johtamisjarjestelmaan kuuluvia kysymyksia silta
osin, kun niisté ei ole saadetty johtosdannoissa,

4) johtaa kaupungin hallintoa seka valvoa, etta sen alaiset toimielimet, toi-
mialat, liikelaitokset seka viranhaltijat ja muut kaupungin palveluksessa
olevat suorittavat tehtdvansa voimassa olevia saadoksia ja paatoksia
noudattaen seka toimivat kaupungin edun mukaisesti,

5) vastata kaupungin henkildstépolitikasta seké valvoa sen toteuttamista
ja henkiléstdasioita koskevan paatoksenteon yhtenaisyytta,



6)

7

8)

9)

johtaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa ja kaupunkikehittamista,

johtaa kaupungin kaavoitusta ja maankayttoa,

huolehtia kaupungin tiedottamisesta ja kuntalaisten osallistumismah-
dollisuuksista seka

paattdd kaupunkitasoisista seudullisista ja ylikunnallisista asioista seka
huolehtia seudullisten toimielinten ohjaamisesta.

8 8 Kaupunginhallituksen erityinen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kaupunkitason strategioita ja ohjelmia, joita kaupunginvaltuusto ei hyvak-
sy,

hankintastrategian ja kilpailuttamisen periaatteiden hyvaksymista,

tilahankkeiden tarveselvitys- ja hankesuunnitteluohjeen mukaisten suun-
nitelmien hyvaksymista silloin, kun hankesuunnitelman arvo on véhin-
tdén 1 miljoona ja enintddn 2 miljoonaa euroa,

maankayttod- ja rakennuslain 53 §:ssa tarkoitetun rakennuskiellon
maaraamista ja kiellon pidentamista, 60 §:n tarkoittamassa asema-
kaavan ajanmukaisuuden arviointia koskevassa asiassa, etta asema-
kaava on katsottava vanhentuneeksi, 99 8:ssé tarkoitettua kunnan lu-
nastusoikeuden vireillepanoa, 111 8:ssa tarkoitettua kehittamisalu-
eeksi nimeamista silloin, kun se ei tapahdu kaavan hyvaksymisen yh-
teydessa,

kaupungilta vaadittavien vahingonkorvausten myéntamisen periaatteita
ja valtuuksia,

selityksen antamista kaupunginvaltuuston paatdsta koskevan valituksen
johdosta,

yhtididen ja yhteisdjen perustaminen kaupunginvaltuuston linjausten mu-
kaisesti,

kaupungin liiketoiminnan luovuttamista kolmannelle,

pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistosuunnitelman hyvaksymista
seka tarvittavien laskentaohjeiden antamista,

10) sitovien ohjeiden antamista hallintokunnille varastointi- ja kuljetusteht&-

vien hoitamisessa seka varastointi- ja kuljetuspalvelujen kayttdmisessa,

11) kunnallisten jatehuoltomaaraysten antamista,

12) keskustan ja paaliikennevaylien investointeja ja muita merkittavia inf-

rastruktuurin investointeja,

13) kaupungin sisaisen joukkoliikenteen jarjestamista,

14) kaupungin turvallisuutta ja varautumista koskevia periaatteita,

15) toimielinten ulkomaisia matkoja,



16) kaupungin strategisten karkihankkeiden vahvistamista ja niiden ohjaa-
mista,

17) tulospalkkiojarjestelmia ja niiden kayttdéonottoa,

18) konsernihallinnon osalta niité asioita, joista lain, johto- tai muun johto-
saantoon rinnastettavan sddnnén mukaan lautakunnan tai johtokunnan
on paatettava tai joista muutoin on paatettava lahinna ylemmasséa moni-
jAsenisessa toimielimessa seka soveltuvin osin hallintosaannén 23 8:ssé&
lauta- ja johtokunnan toimivaltaan maaratyista asioista,

19) vapauttamisesta kunnallisveron ja virheellisesti maksuunpannun kun-
nallisen maksun suorittamisesta,

20) helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kau-
pungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamises-
ta, milloin se lain tai niiden maaraysten mukaan, joihin maksu tai saata-
va perustuu, on sallittua, ellei asiasta paattamista ole annettu muun vi-
ranomaisen tehtavaksi,

21) helpotuksen tai vapautuksen myontadmisestd kaupunginvaltuuston vah-
vistamissa rajoissa kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun,
korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta,

22) kunnalle verolainsaadannén mukaan kuuluvista tehtavista seka

23) muita asioita, jotka eivat kuulu kaupunginvaltuuston tai muun toimielimien
tehtaviin.

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtéda toimivaltaansa alaiselleen toimieli-
melle tai viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi ratkaista asian, joka kuuluu alemman toimielimen tai
viranhaltijan ratkaistavaksi, mikali edella mainittu asia on osa asiakokonai-
suutta, josta paattaminen kuuluu kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.

Kaupunginhallitus voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, kaupun-
ginvaltuuston paatettavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

9 § Konserni- ja suunnittelujaoston tehtévat

Konserni- ja suunnittelujaoston tehtdvana on huolehtia keskitetyista palve-
luista , joita ei ole annettu kaupunginhallituksen, lauta- tai johtokuntien tehta-
vaksi seka konserniohjauksen kehittamisesta ja niiden yhtididen, osuuskun-
tien ja yhdistysten seka saatididen omistajaohjauksesta seka valvonnasta,
joiden osakkaana tai jasenena kaupunki on tai joissa kaupungilla on maara-
ysvalta tai yhtidjarjestykseen tai sdantoihin perustuva oikeus nimittaa halli-
tuksen tai muiden toimielimien jasenia.

Konserni- ja suunnittelujaoston tehtavana on huolehtia:

1) kaupungin keskitettyjen palveluiden ja palvelukeskusten ohjaamisesta,

2) omistajan puhevallan k&yttdmisesta ja kaupungin kannanotoista stra-
tegisten yhtididen yhtiokokouksissa tai muissa vastaavissa kokouk-

sissa kasiteltaviin merkittaviin asioihin ja ohjeiden antamisesta kau-
punkia naissa yhtidissa ja muissa yhteisdissa edustaville henkilGille,



3) kaupungin edustajien nimedmisesta strategisiksi yhteisoiksi maaritet-
tyjen yhteisojen hallintoelimiin seka tilintarkastajan nimeamisesta,

4) strategisiksi yhteisoiksi maaritettyjen yhteistjen toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden maéarittelysta ja seurannasta seka

5) kaupunkikonserniin kuuluvan ja muun yhteison ja s&étion valvonta-
vastuusta.

Konserni- ja suunnittelujaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus rat-
kaista, kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, mikali asian merkittavyys sita
edellyttaa.

Konserni- ja suunnitelujaostolla on oikeus siirtédé paatdsvaltaansa muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

10 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on:

1) johtaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien strate-
gisten tavoitteiden toteuttamisen edellyttamaa poliittista prosessia. Siin&
tarkoituksessa hanen tulee pitaa yhteytta valtuustoryhmiin, seurata kau-
punginhallituksen konserni- ja suunnittelujaoston, kaupungin lauta- ja
johtokuntien seka luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden toimintaa ja
niiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka huolehtia
kaupungin edunvalvonnasta ja kansainvalisista suhteista yhteistydssa
kaupunginjohtajan kanssa,

2) edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa ja sidosryhmaétilaisuuksissa,
3) johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa seka
4) paattdd kaupunginjohtajan lomista, koulutuksista, virkamatkoista ja niihin

liittyvien ja muiden kaupunginjohtajaa henkilokohtaisesti koskevien me-
nojen hyvaksymisesta.

LUKU 2 Konsernihallinto

11 § Kaupunginjohtaja ja taman yleinen toimivalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja valvoo kaupunginhallituksen alaisena kaupun-
gin hallintoa ja taloutta sek& toimielinten ja laitosten toiminta ja muuta kau-
pungin toimintaa.

Kaupunginjohtaja johtaa konsernihallintoa, kaupungin edunvalvontaa ja
kansainvalisia suhteita. Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin yleisesta elin-
keinopolitikkasta, tiedottamisesta seka tarpeellisen vieraanvaraisuuden ja
huomaavaisuuden osoittamisesta. Kaupunginjohtaja edustaa kaupunkia ko-
ti- ja ulkomaisissa sidosryhmaétilaisuuksissa ja neuvotteluissa.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan virkaehtosopimuksen seka viranhaltijoi-
ta yleisesti koskevien sdantdjen ja sopimusten maarayksia.

Kaupunginjohtajan yleisena tehtavéana on:

1) kayttéaa kaupungin puhevaltaa siltd osin, kun se ei kuulu kaupungin-
hallituksen tehtaviin,



2) huolehtia siita, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on ajantasai-
set ja riittavat tiedot kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevista olen-
naisista asioista,

3) laatia kaupungin talousarvioesitys ja huolehtia tilinp&atoksen laatimises-
ta kaupunginhallitukselle,

4) raportoida kaupungin toiminnasta ja taloudesta kaupunginhallitukselle,

5) antaa koko kaupunkia koskevia ohjeita ja maarayksia niissa asioissa,
joita ei ole annettu johtos&d&nndssa muun viranomaisen tehtavaksi se-
ka

6) paattaa konsernihallinnon osalta soveltuvin osin hallintosaannoén 24
§:ssé mainituista asioita.

Kaupunginjohtaja voi paatokselldan siirtda paatdésvaltaansa viranhaltijalle.

12 § Apulaiskaupunginjohtaja

13 § Konsernihallinto

Apulaiskaupunginjohtajan tehtavana on avustaa kaupunginjohtajaa taman
tehtavissa ja huolehtia omalta osaltaan, ettd kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen asettamat tavoitteet toteutuvat. Apulaiskaupunginjohtaja
edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa ja neu-
votteluissa.

Apulaiskaupunginjohtajan tehtdvéana on vastata kaupunginjohtajan tukena
erityisesti:

1) maankayton strategisesta ohjauksesta,

2) palveluverkon omistajuudesta ja kaupunkitasoisten palveluverkkoratkai-
sujen ohjaamisesta seka

3) konserniyhteistjen omistajaochjauksesta ja valvonnasta.

Apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginjohtajan varahenkiléna.

Apulaiskaupunginjohtajaan sovelletaan virkaehtosopimuksen seka viranhalti-
joita yleisesti koskevien sédanttjen ja sopimusten maarayksia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimii konsernihallinto, jonka tehtavana on
huolehtia kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen konserni- ja
suunnittelujaoston paatoksenteon valmistelusta ja paatosten taytantéénpa-
nemisesta seka avustaa kaupunginhallituksen puheenjohtajaa talle johto-
sdaanndssa annettujen tehtavien osalta, avustaa kaupunginjohtajaa ja apu-
laiskaupunginjohtajaa kaupungin hallinnon ja taloudenhoidon johtamisessa
seka toiminnan ja talouden johtamisessa.

Kaupunginjohtajan valittdmassa alaisuudessa toimivat kolme konsernihal-
linnon rynmaa: hallintoryhma, talous- ja strategiaryhma seka kaupunkikehi-
tysryhma. Kullakin ryhmalla on kaupunginjohtajan valittémassa alaisuudes-
sa toimiva johtaja.



Hallintoryhmén erityisena tehtavana on:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

yleinen kaupungin hallinnon kehittdminen,

paatdsten tekninen valmistelu, toimeenpano ja seuranta seka kau-
punginsihteeripalvelut,

kaupungin asianhallinta ja arkistotoimi,
kaupungin oikeudelliset palvelut,

konserniohjauksen jarjestaminen,

kaupunkitason asiakaspalvelun kehittaminen ja kuntalaisten osalli-
suus- toiminnan edistaminen,

kaupungin turvallisuuden, riskienhallinnan ja varautumisen ohjaami-
nen,

virastopalvelut ja konsernihallinnon yhteisten palvelujen jarjestami-
nen seka

protokollapalveluiden ja kansainvalisten asioiden hallinnolliset
asiat.

Talous- ja strategiaryhman erityisena tehtavana on:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

kaupungin strategiaprosessin johtaminen ja kehittami-
nen,

taloushallinnon ja -prosessien johtaminen ja kehittaminen,
kaupungin varojen ja velkojen hallinta,
strateginen henkiléstosuunnittelu ja henkilostohallinnon kehittdminen,

henkildstbn osaamisen, tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun edistdminen
ja kehittdminen,

kaupunkitason yhteistoimintamenettelyistd huolehtimi-
nen,

kaupungin tilankayton strateginen ohjaus seka

hankintojen strateginen ohjaus.

Kaupunkikehitysryhman erityisena tehtavana on tukea kaupunginjohtajaa ja
apulaiskaupunginjohtajaa:

1)

2)

3)

4)

kaupungin elinkeino- ja innovaatiopolitiikan toimintojen johtamisessa ja
koordinoinnissa,

edunvalvonnassa ja kaupunkipolitikassa ja ndihin liittyvassa sidosryh-
mayhteistyossa,

kaupungin strategisten karkihankkeiden ohjauksessa ja koordinoinnissa,

kaupunkimarkkinoinnin ja tiedottamisen johtamisessa,



5) kaupungin vetovoimatoimintojen, tapahtumatoiminnan johtamises-
sa ja koordinoinnissa,

6) strategisen maankayton ja kiinteistokehityksen ohjauksessa seka
7) ymparist6- ja ilmastopolitikan valmistelussa ja ohjauksessa.

Konsernihallinnossa toimii lisdksi kaupunginjohtajan alaisuudessa oleva
sisdinen tarkastus. Sisaista tarkastusta johtaa tarkastusjohtaja.

Kaupunginjohtaja maaraa ryhman johtajan ja tarkastusjohtajan yleisista
tehtavista.

14 § Kaupungin matriisitoiminnot

Kaupungissa toimivat johdon tukena alla mainitut matriisitoiminnot, joiden
tehtéavana on ohjata tehtavaalueensa toimintojen ja resurssien kayttéa kau-
pungissa:

1) talouden matriisitoiminto, jota johtaa talous- ja strategiaryhman johtaja,

2) henkiloston matriisitoiminto, jota johtaa henkiléstdjohtaja,
3) viestinndn matriisitoiminto, jota johtaa viestintajohtaja,

4) strategian ja kehittdmisen matriisitoiminto, jota johtaa strategia- ja ke-
hittdmisjohtaja seka

5) lakipalveluiden matriisitoiminto, jota johtaa johtava kaupunginlakimies.

Kaupunginjohtaja nime&a matriisiin kuuluvat henkilét. Matriisin johtaja voi
antaa matriisiin kuuluvalle henkildlle tydnjohdollisia maarayksia taman hal-
linnollisen esimiehen liséksi. Lisdksi matriisia johtavalla viranhaltijalla on oi-
keus antaa tehtavaaluettaan koskevia ohjeita kaupunkikonsernissa.

LUKU 3 Konsernihallinnon viranhaltijoiden toimivalta
15 § Kaupunginjohtajan erityinen toimivalta

Sen liséksi, mitd muualla on mé&aratty, ja ellei tehtéavaa ole annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle, kaupunginjohtaja ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) kaupunginhallitukselta pyydettyjen sellaisten lausuntojen, tietojen ja
selvitysten antamista, joilla ei ole tavanomaista yleisempaa merkitysta.
Lausuntopyynnét ja annetut lausunnot saatetaan tiedoksi kaupunginhal-
litukselle,

2) kaupungin edustajan nimeamisesta tarvittaessa kaupungin ulkopuoli-
siin tydryhmiin, neuvotteluihin, kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin,

3) kaupungin edustajan nimedmista yhteison tai saation hallintoelimeen tai
tilintarkastajaksi, ellei kaupunginhallitus tai konserni- ja suunnittelujaosto
ole paattanyt asiasta,

4) ohjeiden antamista strategisille yhtidille ja kaupungin edustajalle kan-
nan ottamiseksi esille tuleviin asioihin yhteisbissa ja saatidissa, ellei
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kaupunginhallitus tai sen konserni- ja suunnittelujaosto ole p&attanyt
asiasta,

5) avustusten myontamista avustustoimikunnan yksimielisten esitysten
perusteella,

6) kaupungin ansio- ja kunniamerkkien myéntamisté ja muiden ansio- ja
kunniamerkkien seka arvonimien hakemista,

7) tuomioistuimen ja viranomaisen paatbkseen tyytymista ja muutoksen-
hakua asioissa, jotka eivat kuulu toimialoille,

8) konsernihallinnon henkilostdasioita, joita ei ole johtosaannélla an-
nettu muulle viranhaltijalle,

9) kaupungin turvallisuutta, riskienhallintaa ja varautumista koskevat
asiat mukaan luettuna alueiden kayttéon liittyvat turvallisuuskysy-
mykset seka

10) keskusta-alueiden kayttéa merkittaviin monipéaivaisiin kaupunkitapah-
tumiin.

16 8 Apulaiskaupunginjohtajan erityinen toimivalta
Apulaiskaupunginjohtajan erityisena tehtavana on:

1) paattaa yleishyodylliseltd yhteisolta tai saatiolta perittdvan huoneen- tai
maanvuokran alentamisesta vuokrasopimuksessa maaratysta, jollei
vuokra perustu kaupunginvaltuuston yhdistysta koskevaan nimenomai-
seen paatokseen, seka perimatta jatettdvan vuokran hyvittdmisesta asi-
anomaiselle virastolle tai liikelaitokselle avustustoimikunnan yksimielisen
esityksen perusteella,

2) antaa maarays liikenteen paastojen rajoittamisesta ilman pilaantumi-
sen ehkaisemiseksi ja ilmanlaadun parantamiseksi, jos valtioneuvoston
antamia maaraysluontoisia ilmanlaadun raja-arvoja ei saavuteta,

3) paattaa sataman turvallisuusmaaraysten ja -ohjeiden vahvistamisesta,
4) paattdd sataman tilastointiin liittyvista asioista,
5) paattaa sataman jarjestyksenvalvontaan liittyvista asioista seka

6) paattaa satamaviranomaiselle maaratyista vaarallisten aineiden kasitte-
lyn valvontaan liittyvista asioista.

17 8 Hallintoryhmé&n johtajan erityinen toimivalta

Hallintoryhman johtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnossa ja
koko kaupungin tasolla kuuluvat seuraavat asiat:

1) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa tarkoitetun
asiakirjan antamista koskevat paattkset konsernihallinnossa,

2) paattaa konsernihallinnon tilojen kaytdsta, tilojen tilapaisesta luovutta-
misesta ulkopuolisille ja tilojen kaytosta perittavista korvauksista kau-
punginjohtajan ohjeiden mukaisesti,
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3) myontaa helpotus tai vapautus yksityishenkiltlle sopimuksen tai si-
toumuksen perusteella maaraytyvan velvoitteen suoritusaikatauluun ja
viivastyskorkoon,

4) paattaad sitoumuksen tai sopimuksen vakuudeksi kaupungille anne-
tun omaisuuden luovuttamisesta ilman taytta korvausta,

5) paattaa kaupungin vaakunakuvion kaytosta,

6) kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja
miss& muutoin kaupungin juridinen edunvalvonta tulee kysymykseen,

7) paattaa perintdjen ja testamenttien vastaanottamisesta kaupungille,

8) paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesté vahingonkorvauksen perimiseksi
vahingon aiheuttaneelta kaupungin palveluksessa olevalta seka korva-
usvaatimuksen jattamisesta osittain tai kokonaan esittdmatta kaupungin
palveluksessa olevalle, kun vahinkoa ei ole aiheutettu tahallaan tai tor-
kedlla tuottamuksella,

9) kayttaa kaupungille veronsaajana kuuluvaa puhevaltaa verotuksessa
ja verotusta koskevassa muutoksenhaussa,

10) anoa valtionperinnot kaupungille,

11) myontaéa palkkiosédnndssa maaratty etuus yksittaiselle valtuutetulle
tai keskushallinnon luottamushenkildlle,

12) paattaa yksittaisen luottamushenkilon luottamustoimen hoitamiseen liit-
tyvasta matkasta maan rajojen ulkopuolelle seka osallistumisesta koulu-
tukseen ulkomailla,

13) tehd& sovinto- ja akordisopimus,

14) myontaa helpotus tai vapautus kaupungin palveluksessa olevan viran-
haltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut
vahinko, mikali vahinkoa ei ole aiheutettu tahallisesti tai torkealla tuot-
tamuksella tai mikali asianomainen viranhaltija ei ole tilivelvollinen,

15) myontaa vahingonkorvaus kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
seka

16) paattaa saatavan siirtamisesta ulosottoon.
18 § Talous ja strategiaryhman johtajan erityinen toimivalta

Talous- ja strategiaryhman johtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallin-
nossa ja koko kaupungin tasolla kuuluvat seuraavat asiat:

1) rahoitusjarjestelyjen toteuttaminen kaupunginvaltuuston ja kaupunginhal-
lituksen paattsten sekéd kaupunginjohtajan ohjeiden mukaisesti,

2) lainojen siirtoa ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeus-
jarjestyksen muuttaminen,

3) rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimusten tekemi-
nen kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituk-
sen hyvaksymien periaatteiden sek& kaupunginjohtajan ohjeiden mu-
kaisesti,
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4) pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja
lainaehtojen muuttaminen seka niité koskevien velkakirjojen hyvaksy-
minen kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti,,

5) vakuuden asettaminen kaupungin sitoumuksen tayttamiseksi,

6) lyhyt- ja pitk&aikaisten lainojen mydntdminen kaupungin maaraysvallas-
sa olevalle yhteisolle kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa,

7) kaupungin maksuvalmiuden edellyttAmisté rahoitus- ja sijoitustoimista
paattdminen kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden, kaupun-
ginhallituksen paatésten seka kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mu-
kaisesti,

8) paattdminen kassanhallinnasta, kateiskassaoikeuksista, maksuliiken-
teesta ja kaupungin rahoitusvarojen seka lainojen hallinnasta seka kes-
kushallinnon hallinnassa olevien kaupungin arvo-osuuksien, arvopape-
reiden ja muiden asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttdmisesta,

9) arvopapereiden ostaminen ja myyminen takaisinostosopimuksilla kau-
punginhallituksen ja kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti,

10) kaupungin hoitoon annettujen kaupungin tytaryhtiéiden varojen hoita-
minen,

11) kaupungin rahastojen ja lahjoitusrahastojen varojen hoitaminen kau-
punginvaltuuston hyvéksymien periaatteiden mukaisesti,

12) pankkipalveluiden kaytdsta paattaminen kaupunginhallituksen antami-
en ohjeiden mukaisesti,

13) kaupungin viranhaltijain ja tyontekijain eldkesaantoon seka kaupungin
leski- ja orpoeldkes&antoon perustuvien elakkeiden ja avustusten
mydntaminen,

14) kaupungin pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka yhteistjen ja
saatididen pankkitilien liittdminen konsernitilikokonaisuuteen,

15) paattaminen henkildista, jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siir-
rot kaupungin pankki- ja maksuliiketileiltéd seka allekirjoittamaan maksu-
na saatujen sekkien siirrot ja muut varojen siirron edellyttdméat mak-
suohjeet,

16) tytaryhteistjen ja saatididen lyhytaikaisten talletusten vastaanottami-
nen sek& hyvityskorosta sopiminen annettujen ohjeiden mukaisesti
seka

17) kaupungin tietoturvasta ja -suojasta huolehtiminen.

19 § Kaupunkikehitysryhman johtajan erityinen toimivalta

Kaupunkikehitysryhman johtajan erityiseen toimivaltaan konsernihallinnos-
sa ja koko kaupungin tasolla kuuluvat seuraavat asiat:

1) elinkeino ja innovaatiotoimintojen kehittdminen seka kaupungin ja elin-
keinopoliittisia yhtitta ohjaavien sopimusten tekeminen,
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2) strategisen maankayton, kiinteistokehityksen ja elinkeinopolitiikan vali-
nen yhteensovittaminen,

3) strategisten karkihankkeiden ohjaaminen,

4) kaupunkimarkkinointia koskevien linjausten tekeminen ja ohjaaminen
koko konsernin osalta,

5) kaupungin edustajien nimeaminen ryhman tehtavaaluetta koskeviin neu-
votteluihin ja sidosryhmatilaisuuksiin silté osin, kun kaupunginjohtaja ei
ole paattanyt asiasta seka

6) elinkeinopoliittisten maararahojen kayttdminen kaupunginjohtajan
asettamissa rajoissa.

20 8 Viranhaltijoiden ratkaisuvallan siirtaminen

Tassa luvussa mainittu viranhaltija voi paattksellaan siirtda paatosval-
taansa viranhaltijalle.

Tassa luvussa mainittu viranhaltija voi saattaa asian, joka h&nella on oi-
keus ratkaista, kaupunginhallituksen tai sen jaoston ratkaistavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttaa.

Kaupunginjohtaja voi ottaa itse ratkaistavakseen konsernihallinnon viranhal-
tijan toimivaltaan muutoin kuin lakisaateisesti kuuluvan asian ennen paatok-
sen tekemista.

LUKU 4 kaupunginhallituksen alaiset palvelukeskukset

21 § Palvelukeskukset

Palvelukeskuksen tehtavana on tuottaa kaupunginhallituksen paattamia
palveluja kaupunkikonsernille ja ulkoisille asiakkaille.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat seuraavat palvelukeskukset:
1) Talouspalvelukeskus, jota johtaa talouspalvelupaallikko,

2) Henkilostdasianpalvelukeskus, jota johtaa henkiléstopalvelupaallikkd,
3) Hankinta- ja logistiikkakeskus, jota johtaa hankinta- ja logistiikkajohtaja,
4) IT- palvelut, jota johtaa IT- palvelujohtaja,

5) Matkailun palvelukeskus, jota johtaa matkailujohtaja,

6) Turun Seudun kehittamiskeskus, jota johtaa kehittamiskeskuksen johtaja,
7) Velkaneuvonta, jota johtaa johtava velkaneuvoja seka

8) Turun Tyoterveystalo, jota johtaa ty6terveysjohtaja.

Palvelukeskuksen johtaja johtaa ja valvoo kaupunginhallituksen suunnitte-
lu- ja konsernijaoston ja kaupunginjohtajan alaisena palvelukeskusta ja

vastaa sen kehittdmisestd, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen ta-
voitteiden saavuttamisesta.
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Kaupunginjohtaja maaraa palvelukeskusten johtajien tehtavista seka palve-
lukeskusten ohjaamisesta ja raportoinnista. Kaupunginjohtaja paattaa pal-
velukeskuksen nettobudjetoinnista.

LUKU 5 Erinédisia maarayksia

22 § Konsernihallinnon henkildkunnan ottaminen
Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan ottaa kaupunginvaltuusto.
Hallinto-, talous- ja strategia seka kaupunkikehitysryhmien johtajat, tarkas-
tusjohtajan ja henkildstéjohtajan ottaa kaupunginhallitus. Kaupunginjohtaja
ottaa muun henkilokunnan.

23 8 Voimaantulo- ja siirtymasaanndos

Johtosaanto tulee voimaan 1.1.2013.

Samalla kumotaan kaupunginvaltuuston 14.2.2011 8§ 43 hyvaksyma kau-
punginhallituksen johtosaanto.

Taman johtos&d&nnon voimaantullessa voimassa olevaa kaupunginhallituk-
sen johtosaantta ja sen nojalla annettuja paatoksia ja maarayksia sovelle-
taan kuitenkin, kunnes kaupunginvaltuusto on tdman johtosaéannén nojalla
valinnut kaupunginhallituksen jasenet ja sen jaoston jasenet ja uusi kau-
punginhallitus ja jaosto ovat pitdneet ensimmaisen kokouksensa.
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