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Kunnallistekniikkaliikelaitoksen johtokunta, Turun Kunnallistekniikkaliikelaitos

KUNNALLISTEKNIIKKALIIKELAITOKSEN JOHTOKUNTA, TURUN KUNNALLISTEKNIIKKALIIKELAITOS
	Tilivelvollinen viranhaltija:
	Toimitusjohtaja Hannu Tervonen


STRATEGINEN KEHYS

	Toiminta-ajatus:
	Kunnallistekniikan rakentamis- ja ylläpitopalvelujen sekä korjaamo- ja varikkopalvelujen tuottaminen.


	Visio:
	Kunnallistekniikka on katu- ja vesihuoltoalan luotettava tuottajaliikelaitos tarjoten palveluksiaan ensisijaisesti kaupungin sisäisille yksiköille ja soveltuvin osin myös naapurikunnille ja yksityiselle sektorille.



	Ryhmien välisen sopimuksen keskeisiä haasteita hallintokunnalle:

	Kaupunkikonsernin kaikilla tasoilla etsitään aktiivisesti tuottavuutta ja toiminnan taloudellisuutta edistäviä kehittämistoimenpiteitä.

	
	

	Ympäristötoimen sektorilla varmistetaan, että uudet liikelaitokset toimivat asianmukaisesti ja että tilaaja-tuottajamalli toimii tehokkaasti.

	
	

	

	
	


TOIMINTAYMPÄRISTÖN MUUTOKSET
	Tärkeimmät lainsäädännön, kansallisten kehittämisohjelmien ja toimintaympäristön muutokset ja niiden vaikutukset:

	
	


TAVOITTEET

	Ryhmien välisestä sopimuksesta tai laadituista ohjelmista johdetut hallintokunnan toiminnalliset tavoitteet taloussuunnitelmakaudelle:

	
	Kehitetään toiminnan tuottavuutta ja taloudellisuutta.

	
	

	
	


	SITOVAT TAVOITTEET

	
	Toteutumat
	Ta
	Taloussuunnitelman
tavoitteet

	Tavoitteiden toteutumista
kuvaavat mittarit ja arvot
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Korvaus peruspääomasta (1.000 €)
	
	
	
	116
	50
	50
	  50


	JOHTOKUNTATASOISET TOIMINTATIEDOT

	
	Toteutumat
	Ta
	Taloussuunnitelman
tavoitteet

	Tavoitteiden toteutumista
kuvaavat mittarit ja arvot
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Hoidettavat alueet ha
	
	755,0
	763,0
	773,0
	783,0
	790,0
	797,0


	JOHTOKUNTATASOISET TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT

	
	Toteutumat
	Ta
	Taloussuunnitelman
tavoitteet

	Tavoitteiden toteutumista
kuvaavat mittarit ja arvot
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Liikevaihto (1.000 €)
	
	30.575
	31.158
	30.415
	29.650
	29.520
	30.307

	Ostopalvelut
% bruttomenoista
	
	38
	38
	41
	39
	38
	38

	Liikeylijäämä/-alijäämä + 
poistot (1.000 €) 
	
	119
	-19
	290
	200
	200
	200


TYÖVOIMA
Hallintokunnan talousarvioehdotukseen liitetään selvitys työvoimasta ja sen tavoitetasoista. Taulukossa on esitetty hallintokunnan työvoima henkilötyövuosina vuoden 2008 tilanteen mukaan sekä kaupunginhallituksen hallintojaosten päättämä tavoitetaso vuodelle 2009. Kaupunginhallituksen hallintojaoston odotetaan antavat hallintokunnille ohjeelliset työvoiman tavoitetasot. Taulukkoon merkitään lisäksi informaationa laskennallisen eläkeiän saavuttavan henkilökunnan määrä. 

	
	2008
(toteutuma)
	2009
(tavoitetaso)
	2010
(tavoitetaso)
	2011
(tavoitetaso)
	2012
(tavoitetaso)

	Työvoima
	211,8
	222
	220
	218
	216

	Eläkkeellelähtöennuste, vakinaiset
	
	11
	4
	14
	11


Työvoima = kaikkien henkilöiden kaikkien palvelussuhteiden (lukuun ottamatta palkkionsaajia sekä omais- ja perhehoitajia, työllistettyjä ja harjoittelijoita) kalenteripäivät vähennettynä kaikkien palkattomien poissaolojen kalenteripäivillä = palkalliset päivät kalenteripäivinä. Tämä luku on jaettu tarkastelujakson kalenteripäivillä, jolloin on saatu keskimääräinen henkilöjaksojen lukumäärä.

TOIMITILAT

Taloussuunnitelmakaudella ei ole tarvetta merkittäviin muutoksiin toimitiloissa.. Pitemmällä aikavälillä jouduttaneen luopumaan Ruissalontie 23:n toimitiloista, joille tulee hankkia korvaavat tilat.

YHTEENVETO
Toiminta jatkunee vuonna 2010 suunnilleen nykytasolla. Jatkossa Kunnallistekniikkaliikelaitoksen työmäärä vähentynee tilaajaorganisaation siirtyessä alueurakoinnin ja yksityisten urakoitsijoiden käyttöön ylläpitotöissä sekä uusien asemakaavojen kunnallistekniikan rakentamisessa.
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