Vapaa-aikapalvelukokonaisuus, vapaa-aikajohtaja 1.6.2021
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Hallinnon jarjestaminen vapaa-aikapalvelukokonaisuudessa

1. Luku Yleista
1 § Palvelukokonaisuutta johtaa vapaa-aikajohtaja

Vapaa-aikapalvelukokonaisuutta johtaa oman ja ulkoisen tuotannon osalta
kansliapaallikon hallinnollisena alaisena toimiva vapaa-aikajohtaja, jonka teh-
tavana on jarjestamisen nakodkulmasta huolehtia tuotannon tuloksellisuudesta
ja sovittaa palvelukokonaisuuden palvelut tarkoituksenmukaiseksi osaksi jar-
jestamisen kokonaisuutta.

Palvelujohtajan tehtavéat on maaritelty Turun kaupungin hallintosddnndssa
(kv. 17.5.2021 8§ 103, voimassa 1.6.2021-31.7.2021) 23 § ja 45 §. Talla hallin-
non jarjestamispaattksella palvelujohtaja siirtda hanelle hallintosdanndélla an-
nettua paatdsvaltaa muulle viranhaltijalle.

Vapaa-aikajohtajan alaisuudessa tydskentelevat palvelualuejohtajat, matkailu-
johtaja, yhteysjohtaja, erityisasiantuntija (404102), kulttuurikoordinaattori
(402239), projektipaallikkd (980110) ohjelmakoordinaattori ja kulttuurisihteeri.
Palvelualuejohtajat vastaavat tdssa hallinnon jarjestdmispaatoksessa maari-
teltyjen tehtavien hoitamisesta.

Palvelujohtajan alaisena toimii vetovoima- ja tapahtumavastuualue.



Palvelualuejohtajat ottaa kansliapaallikkd ja muut viran- ja toimenhaltijat va-
paa-aikajohtaja.
2. Luku Konsernihallinnon yhteiset palvelut vapaa-aikapalvelukokonaisuudessa

2 § Palvelukokonaisuuden hallinto- ja tukipalveluista vastaa konsernihallinnon yhtei-
set palvelut hallintosaannéssa maaritetylla tavalla

2.1 8 Asianhallinta
Asianhallinnan tehtavia ovat seuraavat:
— Palvelukokonaisuuden kirjaamispalvelujen hoitaminen

— Lautakuntien esityslistojen ja poytakirjojen tekninen tydstdminen ja
paatosten jakelu

— Paatospoytakirjojen tekninen laatiminen ja jakelu jarjestelméssa
— Paatoksen taustamateriaalin tydstaminen

— Arkistointi

— Sopimushallinta

— Hallinnon paivittaistoimintojen organisointiin liittyvat toimistotehtavat.

2.2 8§ Henkilostdasiat

Henkilostohallinnon tehtavia ovat

— Ty0Osopimusten laatiminen, tarkistaminen ja tallentaminen kaytéssa
olevaan jarjestelméan. Palvelussuhdetietojen yllapito kaytdssa ole-
vassa—jarjestelmassa.

— Palvelupyyntdjen toimittaminen tarvittavalle taholle. Ylitydilmoitusten
kasittely ja pidettyjen ylitdiden vienti jarjestelméaan. Vuosiloma-asioi-
den, muiden palkkioiden ja ulkomaanmaksujen: palkat/palkkiot kasit-
tely. Tyollistettyjen poissaolojen vienti jarjestelmaan, ladakarintodistus-
ten kasittely ja tyotodistusten ajo jarjestelmasta.

— Toimialan sisdinen asiakaspalvelu jarjestelmien kaytdssa ja palvelus-
suhdeasioissa, seké ohjeistukset henkilostélle. Toimiminen henkilésto-
jarjestelmien eri osioiden ammatti- ja padkayttajana ja yhteyshenki-
I6in&

— Matkapyynttjen ja matkalaskujen kasittely seka koulutusasioiden hal-
linta

— Henkilostton liittyvien selvitysten, raporttien ja tilastojen tekeminen
[&hijohtajille

— Palvelussuhdeasiakirjojen arkistointi
— Palkkojen maksuvalmiuslaskelman laatiminen
— Siviilipalvelusasiat

— Kaorjaukset kulunvalvontajarjestelmaan



2.3 8§ Talousasiat

Talouspalvelujen tehtéavia ovat:

- SAP-perustietojen yllapito

- Muistiotositteiden laatiminen

- Tasetilien tasmaytys

- Kayttbomaisuuskirjanpito

- Reskontran ulkopuolisten maksujen/laskujen ja tiliotteiden kasittely

- Laskutus- ja myyntireskontrapalvelut

- Ostolaskujen tilidinti, reititys ja haut laskuarkistosta

- Varastotilien tasmaytykset

- Jaksotukset ja vyorytykset

- Tilinpaatokseen liittyvat tehtavéat

- Talouden tilastotiedot

- Ostokirjaaminen

Liséksi yhteisten palvelujen talouspalvelut ohjeistaa ja neuvoo palvelukoko-
naisuutta talouden suunnittelussa ja seurannassa seka tuottaa tietoa suunnit-
telun ja seurannan tueksi seka kehittaa taloudellisuutta ja tuottavuutta yh-
dessa palvelukokonaisuuden kanssa.

2.4 § Viestinta ja markkinointi

Viestinnan ja markkinoinnin tehtavana on vastata palvelujen ja toiminnan
viestinnésti'?i ja markkinoinnista yhteistytssa palvelukokonaisuuden kanssa
seuraavasti:

- markkinointi- ja viestintdsuunnitelmien tydstaminen

- johdon tuki ja tydyhteisdviestinnan koordinointi ja toteutus

- kuntalaisten informointi

- verkkoviestinta ja sosiaalisen median hyédyntaminen

- markkinointiviestinnan suunnittelu ja toteutus

- mediatiedottaminen

- lautakuntien ja johtavien viranhaltijoiden paatoksista viestiminen

- muutos- ja kriisiviestinta

- asiakkuuksien hoito seké yritys- ja sidosryhmayhteisty6



2.5 8§ Kehittdminen

Kehittamisen tehtévéané on koordinoida, soveltaa ja toteuttaa palvelukokonai-
suuden tukena seuraavia kokonaisuuksia:

- palvelukokonaisuuden kehittamissalkkujen valmistelu ja koordinaatio

- strategian jalkauttaminen seka talouden ja toiminnan suunnittelun koor-
dinointi

- osallisuustoiminnan tukeminen

- alue- ja kohderyhmatyon koordinointi ja kehittdminen

3. Luku Vapaa-aikapalvelukokonaisuuden palvelualueet ja palvelualueiden vastuualueet
sekd jarjestamistoiminnon vetovoima- ja tapahtumavastuualue

3 8§ Vapaa-aikapalvelukokonaisuudessa on seuraavat palvelu- ja vastuualueet

Palvelualueiden tehtdvana on vastata kunkin palvelualueen lainsaadannon
maarittdmien palvelujen kehittamisesta ja jarjestamisesta seka edistaa ja tu-
kea kaupungissa harjoitettavaa palvelukokonaisuuden toiminta-alueeseen
kuuluvaa toimintaa.

Vetovoima- ja tapahtumavastuualueen tehtavana on jarjestamisen nakdkul-
masta koordinoida, ohjata ja edistda kaupungin vetovoimaa seka sita tukevaa
toimintaa strategisten vetovoimateemojen mukaisesti.

3.1 § Kirjastopalvelut

Kirjastopalvelut vastaa tieto- ja kulttuurisisaltdjen tarjoamisesta seka niihin
littyvista opastuspalveluista, yllapitaa kirjastoja seka tarjoaa edellytyksia aktii-
viseen kansalaisuuteen.

Kirjastopalvelut johtaa Vaski-kirjastojen yhteista palvelujarjestelmaa ja hoitaa
kirjastolain mukaista alueellista kehittamistehtéavaa toimialueena Varsinais-
Suomen ja Satakunnan kunnat.

Kirjastopalveluja johtaa kirjastopalvelujohtaja, vakanssi 402404.
Kirjastopalvelujohtajan toimivalta taloutta koskevissa asioissa on maaritelty
luvussa 6, paatdsvalta henkiléstbasioissa luvussa 7, kirjastopalvelujohtajalle
delegoitu erityinen toimivalta luvussa 8 ja toimivalta lautakuntaesittelyssa ja
muu Yyleinen toimivalta luvussa 9.

Kirjastopalveluihin kuuluvat seuraavat vastuualueet:

Yhteiset palvelut, Asiakaspalvelut, Hakeutuvat palvelut, Kokoel-
mapalvelut ja Lahipalvelut.

Yhteiset palvelut; vastuualuetta johtaa palvelupaallikko, vakanssi 402413

Vastuualue vastaa kirjaston tietojarjestelmista ja infrapalveluista.
Lisaksi vastuualue vastaa alueellisesta kehittamistehtavasta,
seudullisesta Vaski-yhteistoiminnasta ja kirjastojen vélisesta lo-
gistiikasta. Vaski-yhteistoiminta siséltaa kirjastojen yhteisen pal-
velujarjestelman ja verkkokirjaston tuki- ja kehittamispalvelut.



Vastuualueeseen kuuluvat:

- Infra (vahtimestaripalvelut, logistiikka), vastuuhenkilona kir-
jastopalvelusuunnittelija, vakanssi 402411

- Jarjestelmd, vastuuhenkilénéa vastaava informaatikko, va-
kanssi 402624

Asiakaspalvelut; vastuualuetta johtaa palvelupaallikk®, vakanssi 402410

Vastuualue vastaa aikuisten kirjastopalveluista seka kirjastoti-
lassa ettd verkossa. Vastuualueen vastuulla ovat asiakaspalve-
lulinjaukset ja niiden koordinointi seka asiakkuuksien hallinta.
Vastuualueeseen kuuluvat:

- Paakirjaston tieto-osasto, vastuuhenkilona informaatikko,
vakanssi 402407

- Paakirjaston kirjallisuus ja taiteet -osasto, vastuuhenkilona
kirjastonhoitaja, vakanssi 402440

- Paakirjaston vastaanotto, kirjastonhoitaja, vakanssi
402439

Hakeutuvat palvelut; vastuualuetta johtaa palvelupaallikk®, vakanssi 402577

Vastuualue vastaa lasten, nuorten ja erityisryhmien kirjastopal-
veluista. Tehtaviin kuuluu aktiivisuuden tukeminen, osallisuus ja
vapaaehtoistoiminta.

Vastuualueeseen kuuluvat:

- Paakirjaston lastenosasto, vastuuhenkiléna kirjastonhoi-
taja, vakanssi 402521

- Paakirjaston nuortenosasto, vastuuhenkilona kirjastonhoi-
taja, vakanssi 402428

- Erityispalvelut, vastuuhenkilonad vastaava kirjastonhoitaja,
vakanssi 402625

Palvelupaallikko vastaa lisaksi kirjaston kansainvalisesta toimin-
nasta seka aktivoinnin ja hyvinvoinnin edistimisesta kirjastossa.

Kokoelmapalvelut; vastuualuetta johtaa palvelupaallikkd, vakanssi 402412

Vastuualue vastaa kirjastojen kokoelmien uudistamisesta ja ylla-
pidosta, kokoelmalinjauksista, tiedon l6ytyvyydesté ja tietovaran-
tojen yllapidosta. Tehtéviin sisaltyy myds ohjausta ja linjaamista

seudullisella ja alueellisella tasolla.

Lahipalvelut; vastuualuetta johtaa palvelupaallikkd, vakanssi 402406

Vastuualue vastaa kirjaston palveluverkosta, sen kehittamisesta,
lahikirjastojen ja omatoimikirjastojen toiminnasta.

Vastuualueeseen kuuluvat:
- Lahikirjastot, vastuuhenkilona kirjastonhoitaja, vakanssi
402614, kokonaisuuteen kuuluu myo6s kirjastoautotoiminta.



Palvelupaallikko vastaa liséksi kirjaston henkilostdasioiden koor-
dinoinnista ja henkilostoresurssien tehokkaasta kaytosta seka
kirjastoverkon ja -tilojen toiminnasta ja kehittamisesta omalla
vastuualueellaan.

3.2 § Liikuntapalvelut

Liikuntapalvelut vaalii likuntakulttuuria luomalla edellytyksia kuntalaisten lii-
kunnalle kehittamalla paikallista ja alueellista yhteisty6ta seka terveytta edis-
tavaa liikkuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja
seka jarjestamalla liikuntaa ottaen huomioon myds erityisryhmét.
Liikuntapalvelujohtajan toimivalta taloutta koskevissa asioissa on maaritelty
luvussa 6, paatosvalta henkildstbasioissa luvussa 7 ja toimivalta lautakunta-
esittelyssa ja muu yleinen toimivalta luvussa 9.

Liikuntapalveluita johtaa liikkuntapalvelujohtaja, vakanssi 403800.

Liikuntapalveluihin kuuluvat seuraavat vastuualueet:

Liikuntapaikkavastuualue; vastuualuetta johtaa liikuntapaikkapéallikk®, va-
kanssi 403802

Vastuualue yllapitaa, kehittaa likuntapaikkoja seka jakaa
vuoroja liikkuntapaikkoihin Turun kaupungissa. Tavoitteena
kattavat ja korkeatasoiset kuntalaisten hyvinvointia ja urheilu-
kulttuuria edistavat liikuntapaikat, joiden kayttdaste on kor-
kea. Yllapitoty0 ja palvelut jarjestetdan tehokkaasti ja talou-
dellisesti. Liikuntapaikkojen korjausinvestointeja suunnitel-
laan liikuntapaikkasuunnitelmaan tukeutuen. Liikuntapaikka-
vastuualue mahdollistaa myds liikunta- ja urheiluseurojen
tuen suorina avustuksina liikkuntaolosuhteiden yllapitoon,
vuokraamiseen ja rakentamiseen.

Liikunnallisen elamantavan vastuualue; vastuualuetta johtaa liikkuntapalve-
lupaallikko, vakanssi 403975

Vastuualueen tehtavana on edistaa eri ika-/kohderyhmat
huomioiden liikunnallista elamantapaa sisaltden kuntalaisten
omatoimiliikkumisen ja organisoidun liikunnan.
Vastuualueen tehtavana on tukea kaupungissa toimivien lii-
kunta- ja urheiluseurojen seka liikuntaa jarjestavien yhdistys-
ten toimintaa. Liikunnallisen elaméntavan vastuualue mah-
dollistaa tdman tuen suorina avustuksina, koulutuksiin ja ke-
hittamishankkeisiin panostamalla seka osallistumalla vuoro-
varausperiaatteiden maarittelyyn.

3.3. § Matkailupalvelut

Matkailupalvelut vastaa Turun ja alueen matkailun edistamisen, markkinoin-
nin, myynnin ja matkailuyhteistyén koordinoinnista ja toteuttamisesta.

Palvelualuetta johtaa matkailujohtaja vakanssi 000328.

3.4. § Museopalvelut

Museopalvelut vastaa kulttuuri- ja taideperinndn, luonnontieteellisen aineiston
seka niihin liittyvan tiedon kerdamisesta, sailyttamisestd, valittdmisesta ja tut-

kimuksesta.

Museopalvelut toimii Varsinais-Suomen maakunnallisena vastuumuseona
opetus- ja kulttuuriministerion maaradamalla alueella.



Museopalveluita johtaa museopalvelujohtaja, vakanssi 403501.
Museopalvelujohtajan toimivalta taloutta koskevissa asioissa on méaaritelty
luvussa 6, paatosvalta henkildstoasioissa luvussa 7 ja toimivalta lautakunta-
esittelyssa ja muu yleinen toimivalta luvussa 9.

Museopalveluihin kuuluvat seuraavat vastuualueet:

Kokoelmat ja kulttuuriperintd, Nayttelyt ja pedagogiikka, Asia-
kaspalvelu ja Konservointi

Kokoelmat ja kulttuuriperintd; vastuualuetta johtaa intendentti, vakanssi
403506

Vastuualueelle kuuluvat kokoelmatoiminta, aluemuseoty®, kult-
tuuriperinnén ja- ympariston vaaliminen sek& dokumentointi, kir-
jaston ja arkiston yllapito, julkisen taiteen hankkeet seka taitee-
seen ja kulttuuriperintdon liittyva asiantuntija- ja asiakaspalvelu.
Kokoelma- ja kulttuuriperint6tydn tavoitteena on vaalia, tallen-
taa, sailyttda ja tuoda esille Varsinais-Suomen alueen taidetta ja
kulttuuriperintéa.

Vastuualueeseen kuuluvat yksikot:
- Kokoelmat, vastuuhenkilona intendentti, vakanssi 403701
- Kulttuuriperintd, vastuuhenkilona tutkija, vakanssi 403540

Nayttelyt ja pedagogiikka; vastuualuetta johtaa intendentti, vakanssi 403718

Vastuualue suunnittelee, tuottaa ja toteuttaa museopalveluiden
toimipaikkojen nayttelytoimintaa, pedagogisia palveluita ja ta-
pahtumia. Yksikko tuottaa aktiivista elamantapaa edistavia pal-
veluja huomioiden eri kohderyhmat ja laaja-alaisen saavutetta-
vuuden.

Vastuualueeseen kuuluvat yksikot:

- Nayttelyt, vastuuhenkiléna nayttelyamanuenssi, vakanssi
403715

- Pedagogiikka, vastuuhenkiléna tutkija, vakanssi 403569

Asiakaspalvelu; Vastuualuetta johtaa intendentti, vakanssi 403599

Vastuualue vastaa museopalveluiden toimipaikkojen sujuvasta
ja laadukkaasta asiakaspalvelusta ja kiinteistonhoidosta. Erityis-
toimintoina yksikdssa ovat museokauppatoiminta seka tilojen
tilapéinen ulosvuokraus.

Vastuualueeseen kuuluvat yksikot:

- Yksikko 1 (Kalastajankatu, Kuralan Kylaméaki, Vanha Suur-
tori), vastuuhenkildna palveluesimies, vakanssi 403720

- Yksikko 2 (Apteekkimuseo ja Qwenselin talo, Turun linna),
vastuuhenkiléné palveluesimies, vakanssi 403507

- Yksikko 3 (Biologinen museo, Luostarinmaen kasity6lais-
museo, Waind Aaltosen museo), vastuuhenkilénéa palvelu-
esimies, vakanssi 403545



Konservointi; vastuualuetta johtaa paakonservaattori, vakanssi 403603

Vastuualueen yleistavoitteena on Varsinais-Suomen kulttuuripe-
rinnon sailyminen tuleville sukupolville. Vastuualueen tehtavana
on Turun museopalveluiden vastuulla olevien kokoelmien asian-
mukainen konservointi, sailytys ja kasittely.

3.5 § Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelualue luo edellytykset nuorisotydlle ja -toiminnalle jarjestamalla
nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seké& tukemalla nuorten kansalaistoimin-
taa.

Nuorisopalveluita johtaa nuorisopalvelujohtaja, vakanssi 404100.
Nuorisopalvelujohtajan toimivalta taloutta koskevissa asioissa on maaritelty
luvussa 6, padatosvalta henkildstdasioissa luvussa 7 ja toimivalta lautakunta-
esittelyssa ja muu yleinen toimivalta luvussa 9.

Nuorisopalveluihin kuuluvat seuraavat vastuualueet:

Kehittdminen ja johdon tuki; vastuualuetta johtaa nuorisopalvelupaallikkd, va-
kanssi 364500

Vastuualue vastaa nuorisopalvelujen strategisesta valmistelusta,
hallinnollisista ja kunnossapidon tukipalveluista seka kehittdmis-
tyon johtamisesta ja koordinoinnista. Lisaksi yksikon vastuulle
kuuluvat nuorisopalveluiden leirialueiden hallinnointi seka Turun
nuorisovaltuustotoiminnan koordinointi.

Vastuualueelle kuuluvat:

1. Nuorisopalveluiden leirialueet seka tilojen kunnossapito, vas-
tuuhenkilona, kunnes vakanssi lakkautetaan, osastopaal-
likkd, vakanssi 404104.

Alueellinen nuorisoty; vastuualuetta johtaa nuorisopalvelupdallikkd, vakanssi
404281

Vastuualueelle kuuluu alueelliset nuorisopalvelut seké alue-
nuorisotilojen toiminta.

Vastuualueelle kuuluvat:

1. Alueellisen nuorisotytn tiimi 1, vastuuhenkilona toi-
minnanjohtaja, vakanssi 404143

2. Alueellisen nuorisotyon tiimi 2, vastuuhenkiléna toi-
minnanjohtaja, vakanssi 404126

3. Alueellisen nuorisotydn tiimi 3, vastuuhenkiléna toi-
minnanjohtaja, vakanssi 404184

Kulttuurinen nuorisoty®; vastuualuetta johtaa nuorisopalvelupaallikko, va-
kanssi 364511

Vastuualue vastaa nuorisopalvelujen alaisesta lasten ja nuor-
ten taide- ja kulttuurikasvatuksesta, kulttuurisesta nuoriso-
tyosta sekd musiikkitoiminnasta.

Vastuualueelle kuuluvat:



1. Taide- ja toimintakeskus Vimma, vastuuhenkildna toi-
minnanjohtaja, vakanssi 404195

2. Lastenkulttuurikeskus Seikkailupuisto, vastuuhenki-
I6n& toiminnanjohtaja, vakanssi 404220

3. A-Panimo, vastuuhenkiléna toiminnanjohtaja, va-
kanssi 404179

Kohdennettu nuorisoty®; vastuualuetta johtaa nuorisopalvelupaallikko, va-
kanssi 404173

Vastuualue vastaa nuorisopalveluiden koulutukseen ja ty6-
elamaan valmentavista sekd elaméanhallintaa tukevista palve-
luista.

Vastuualueelle kuuluvat:

1. Nuorten tybpajat, vastuuhenkiléné toiminnanjohtaja,
vakanssi 404203

2. Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut seka etsiva nuoriso-
tyd, vastuuhenkildna toiminnanjohtaja, vakanssi 404201
3.6 8§ Turun filharmoninen orkesteri

Turun filharmonisen orkesterin tehtavana on musiikkikulttuurin vaaliminen,
edistdminen ja julkisten konserttien jarjestaminen.

Orkesteri vastaa myds Turun konserttitalon toiminnasta.

Konserttitalon ulkoinen vuokraus on kilpailulain perusteella eriytettava kirjan-
pidossa.

Palvelualuetta johtaa intendentti; vakanssi 403200.

3.7 § Jarjestamistoiminnon vetovoima- ja tapahtumavastuualue
Vetovoima- ja tapahtumavastuualue koordinoi, ohjaa ja edistda kaupungin
vetovoimaa ja sita tukevaa toimintaa strategisten vetovoimateemojen mukai-
sesti.
Vetovoimaa vahvistetaan edistamalla kaupunkilaisia aktivoivia ja matkailijoita
houkuttelevia sisaltdja, elamyksia, elamyspalveluita, kaupunkikulttuuria ja ta-
pahtumia seka niiden tunnettuutta, saavutettavuutta ja keskinaista yhteistyota.
Toiminnan tavoitteena on kaupungin elavdittaminen, positiivisten mielikuvien
vahvistuminen sek& toiminnan aluetaloudellisten vaikutusten lisdaminen.

Vastuualueen lahijohtajana toimii vakanssin (000535) haltija.

4. Luku Johtoryhmat
4 § Vapaa-aikapalvelukokonaisuudessa toimivat seuraavat johtoryhmat:

- vapaa-aikapalvelukokonaisuuden johtoryhmé



- kirjastopalveluiden johtoryhméa
- likuntapalveluiden johtoryhméa
- matkailupalveluiden johtoryhma
- museopalveluiden johtoryhma

- nuorisopalveluiden johtoryhméa

5. Luku Palvelualuejohtajien varahenkil6t

5 § Vapaa-aikapalvelukokonaisuuden palvelualuejohtajien seka vetovoima- ja tapah-
tumavastuualueen lahijohtajan varahenkildt ovat seuraavat:

Kirjastopalvelujohtajan ensimmaéinen varahenkild on palvelupaallikko, va-
kanssi 402410, ja toinen varahenkild palvelupaallikko, vakanssi 402406.

Liikuntapalvelujohtajan ensimmainen varahenkild on liikuntapaikkapaallikko,
vakanssi 403802 ja toinen varahenkilo likunnallisen elaméntavan yksikon
paallikkd, vakanssi 403975.

Museopalvelujohtajan ensimmainen varahenkilé on intendentti, vakanssi
403506 ja toinen varahenkil6 intendentti, vakanssi 403599.

Nuorisopalvelujohtajan ensimmaéinen varahenkilé on nuorisopalvelupéaallikko,
vakanssi 364500, toinen varahenkild nuorisopalvelupéaallikké 404281 ja kol-
mas varahenkilé toiminnanjohtaja, vakanssi 404177.

Orkesterin intendentin varahenkilé on apulaisintendentti, vakanssi 403201.

Matkailujohtajan varahenkild on hallintopaallikkd, vakanssi 000333.

Vetovoima- ja tapahtumavastuualueen lahijohtajan varahenkil6 on kehitys-
paallikkd, vakanssi 000552.
6. Luku Taloutta koskevat toimivallat ja maaraykset palvelukokonaisuudessa
6 § Palvelualuejohtajille kuuluvat seuraavat tehtavat:

- vastaa palvelualueen johtamisesta siten, ettd valtuuston, kaupunginhal-
lituksen ja palvelukokonaisuuden lautakunnan seké kaupunginjohtajan
ja palvelujohtajan asettamat tavoitteet saavutetaan

- laatii palvelualueen talousarvioesityksen vapaa-aikajohtajalle

- raportoi palvelualueen toiminnasta ja taloudesta vapaa-aikajohtajalle

- vastaa palvelualueen talouden jarjestamisesta kuten maararahojen kay-
tosta hallintosddnnon ja talousarvion asettamissa puitteissa

- hyvaksyy palvelualueella tehtavien hankintojen tarjouspyynnét ja tekee
hankintapaatdkset lautakunnan maaraamissa rajoissa

- paattaa palvelualuetta koskevista sitoumuksista ja allekirjoittaa palvelu/-
aluetta koskevat sopimukset ja muut sitoumukset hankintavaltuuksiensa
mukaisesti.



- allekirjoittaa palvelualueen valtionosuus- ja avustushakemukset hankin-
tavaltuuksiensa mukaisesti.

7 8 Vastuu hankinta-asioissa

Kukin [&hijohtaja vastaa hankittavien tavaroiden ja palveluiden sopivuudesta
toiminnan asettamiin tarpeisiin sekd osaltaan kaupungin antaman ohjeistuk-
sen noudattamisesta hankintoja tehtaesséa vastaa asianomaisen toiminnan
vastuuhenkil®.

Hankintapalvelut vastaa hankintojen toteuttamisesta hankintalain seké kau-
pungin ja asianomaisten lautakuntien antamien hankintaohjeiden mukaisesti
ja huolehtii hankintatoiminnan ohjeistuksesta ja koordinoinnista.

8 § Laskujen hyvaksymisvaltuudet

Laskujen hyvaksymisvaltuuksista paatetaan erikseen.

7. Luku Henkildostoasiat

9 § Palvelualuejohtajat seka vetovoima- ja tapahtumavastuualueen lahijohtaja paatta-
vat alaisensa henkilékunnan osalta:

- palvelualueen yhteistoiminnasta ja ty6suojelusta

- henkiléstén ottamisesta olemassa oleviin, muihin kuin suoraan palve-
lualuejohtajan, matkailujohtajan tai vetovoima- ja tapahtumavastuualu-
een lahijohtajan alaisuudessa oleviin, vakansseihin. Toistaiseksi voi-
massa olevaan palvelussuhteeseen otettaessa tulee saada palvelu-
johtajan lupa.

- yli 12 kk kestavaan maaraaikaiseen, ylimaaraiseen tydsuhteeseen ot-
tamisesta. Tallaiseen palvelussuhteeseen otettaessa tulee saada pal-
velujohtajan lupa.

- henkilostta palkattaessa tulee liséksi erikseen huomioida mita talous-
arvion noudattamista koskevissa ohjeissa kulloinkin maarataéan, seka
talousarviossa vahvistetut henkilotyévuodet

- kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain tarkoittama tyénantajan paa-
tos terveystietojen antamisesta

- sivutoimi-ilmoituksen vastaanotto

- aiheettomasti perityn palkan tai etuuden takaisinperinta

- tyttehtavien poikkeavaa suorituspaikkaa koskevan luvan antaminen

- varahenkildiden nime&minen

Palvelualuejohtajat sekéd vetovoima- ja tapahtumavastuualueen lahijohtajat
paattavat valittdmien alaistensa osalta ja vastuualueen lahijohtajan esimies-
asemassa olevat alaisensa vastuualueen muun henkilokunnan osalta:

- Henkiloston ottaminen enintadn 12 kk kestavaan virka- tai tydsuhtee-
seen

- Palkattoman harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan mydntamisesta
enintaan 3 kk:n jaksolle

- Kotimaisten ty6- ja virkamatkojen, koulutus-, opinto-, seminaari- ja tu-
tustumismatkojen sekd oman ajoneuvon kayttdoikeudesta

Palvelualuejohtajat ja vastuualueen ldhijohtaja-asemassa olevat paattavat va-
littdmien alaistensa osalta ja naiden valittbmassa alaisuudessa, lahijohtaja-
asemassa olevat, paattavat vastuualueen muun henkildkunnan osalta:



- Virka- ja ty6ehtosopimukseen ja lakiin perustuvien erdiden virka- tai
tyovapaiden ja vapaapaivien myontamisesta

Nuorisopalveluissa tama koskee lisdksi seuraavia vakansseja:

Toiminnanjohtaja, vakanssi 404195
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404179
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404184
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404143
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404201
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404220
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404126
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404177
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404170
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404203
- Tuottaja, vakanssi 404221

- Vastaava ohjaaja, vakanssi 404278
- Lisa-, yli-, viikonlopputyosta, varallaolosta ja vuosilomista

Nuorisopalveluissa tama koskee liséksi seuraavia vakansseja:

Toiminnanjohtaja, vakanssi 404195
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404179
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404184
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404143
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404201
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404220
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404126
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404177
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404170
- Toiminnanjohtaja, vakanssi 404203

- Tuottaja, vakanssi 404221

Vastaava ohjaaja, vakanssi 404278
Naiden ohella noudatetaan talousarvion noudattamista koskevia maarayksia.

8. Luku Viranhaltijoille delegoitu erityinen toimivalta



10 § Kirjaston kayttokielto

Hallintosdannossa tarkoitetusta yleisista kirjastoista annetun lain 15 § mukai-
sesta kirjaston kayttokiellosta paattaa kirjastopalvelujohtaja, vakanssi 402404.

11 § Etsiva nuorisotyo

Nuorisolain 10 § mukaisesti etsivan nuorisotyon toimeenpanosta vastaa nuo-
risopalvelujohtaja, vakanssi 404100.

9. Luku Toimivalta lautakuntaesittelysséa ja muu yleinen toimivalta
12 § Toimivalta lautakuntaesittelyssa

Palvelualuejohtajat esittelevat lautakunnan tehtdvaalueeseen kuuluvat asiat
seuraavasti:

- palveluiden ja tuotteiden hinnoittelu kaupunginvaltuuston tai kaupun-
ginhallituksen hyvéksymien periaatteiden ja perusteiden mukaisesti

- tehtdvaalueen yksittaisten toimipaikkojen muutokset kaupunginval-
tuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien palveluverkkoa koske-
vien periaatteiden mukaisesti

- tilahankkeiden tarveselvitykset, mikali hankkeen vuosivuokra on
100.000-200.000 euroa tai hankkeen kustannusarvio on 1-2 miljoo-
naa euroa

- tilahankkeet, jotka ovat vuosivuokraltaan alle 100.000 euroa tai kus-
tannusarvioltaan alle 1 miljoona euroa

- tiloista luopuminen

- tehtdvaaluetta koskevat merkittavét lausunnot ja selvitykset, jotka ei-
vat edellyta palvelukokonaisuusrajat ylittavaa harkintaa tai kaupungin
kokonaisnakemyksen muodostamista

- liikuntapalvelujohtaja ja nuorisopalvelujohtaja tehtdvaalueensa avus-
tusten myontadminen kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden
mukaisesti

13 § Muu yleinen toimivalta
Palvelualuejohtajilla on toimivalta seuraavissa asioissa:

- Kayttaa kaupungin puhevaltaa omalla palvelualueella siltd osin, kun se
ei kuulu lautakunnan tehtaviin

- Paattaa palvelualueeseen liittyvien projektien perustamisesta ja niiden
hallinnosta taloudellisten toimintavaltuuksiensa puitteissa

- Vastaa palvelukokonaisuuden yhteistydn jarjestamisesta palvelualu-
eensa osalta seka palvelualueiden valisen yhteistyon jarjestamisesta
ja kehittdmisesta

- Vastaa palvelu-/vastuualueen seudullisesta ja valtakunnallisesta yh-
teistydsta seka edunvalvonnasta



10. Luku Raportointi ja valvontavastuu
14 § Palvelualuejohtajat seka vetovoima- ja tapahtumavastuualueen lahijohtaja
vastaavat vapaa-aikajohtajalle palvelualueensa toiminnasta ja siitd, etta prosesseille, hank-
keille, projekteille ja toiminnoille on maéaritelty vastuutahot seka tarvittavat ohjaus- ja seu-
rantajarjestelmat.

11. Luku Sisaisen valvonnan vastuut

15 § Palvelualuejohtajat seka vetovoima- ja tapahtumavastuualueen lahijohtaja vas-
taavat osaltaan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Jokaisen lahijohtajan tehtdvana on omalta osaltaan vastata johtamansa toi-
minnan sisaisesta valvonnasta huolehtimalla seuraavista asioista:

- vahvistettu toiminta-ajatus toteutuu ja asetetut tavoitteet saavutetaan

- voimassa olevia sddnnoksid, maarayksia ja annettuja ohjeita noudate-
taan

- johdon saama informaatio on oikeaa ja luotettavaa

- omaisuuden sailyminen on turvattu

- riskien hallinnasta on huolehdittu

- voimavarojen kayttd on tehokasta ja taloudellista

- tehtavien suorittamiseksi on olemassa riittava ohjeistus

- henkiléstén vastuut on maaritelty ja henkiléstdllda on ajanmukaiset teh-
tavakuvaukset ja

- henkilostén kanssa kaydaan saanndllisesti tavoite- ja kehityskeskuste-
lut, joissa toiminnallisten tavoitteiden liséksi kaydaan lapi alaisen toi-
menkuva seké tydtehtavien edellyttaméa osaaminen.

Edella mainittujen sisdisesta valvonnasta vastuussa olevien henkiléiden teh-
tavana on raportoida valvonnan toteutumisesta lahijohtajalleen seka tarpeen
mukaan palvelujohtajalle.
12. Luku Voimaantulo
16 § Tama paatos tulee voimaan 1.6.2021
Tama paatds kumoaa aikaisemmat
22.1.2020 85
14.5.2018 § 35
8.1.2013 8§ 2
13.4.2015 § 22
17.4.2015 § 23

17.4.2015 8§ 24



23.6.2015 § 32

Toimivallan siirtoa ja maarittelya ym. koskevat paatokset:

Varahenkilot

Museopalvelujen toimintaohjeen paivittaminen 1.7.2019 alkaen (Vapaa-aika-
toimiala, museopalvelujohtaja 23.6.2019 8 3)

Turun liikuntapalveluiden organisaatio 1.8.2019 alkaen (Vapaa-aikatoimiala,
toimialajohtaja 14.5.2019 8 23)

Muutos Museopalveluiden Néayttelyt ja pedagogiikka -tulosyksikon tiimijakoon
(Vapaa-aikatoimiala, museopalvelut, intendentti, nayttelyt ja pedagogiikka
4.4.2019 81)

Turun kirjastopalveluiden johtoryhmé&n nimeaminen ja organisaatio 1.1.2019
alkaen (Vapaa-aikatoimiala, toimialajohtaja 5.12.2018 § 57)

Kulttuurilautakunnan alaisesta toiminnasta ja taloudesta vastaavat henkil6t
vuonna 2020 (Kulttuurilautakunta 11.12.2019 § 119)

Nuorisolautakunnan alaisesta toiminnasta ja taloudesta vastaavat henkilt
(Nuorisolautakunta 12.12.2019 § 104)

Henkildstojohtajalle hallintosadanndlla maéritetyn palkattomia harkinnanvarai-
sia virka- ja tyOvapaita koskevan paatdsvallan delegoiminen 1.9.2020 lukien
(Konsernihallinto, henkildstd, Henkildstojohtaja 10.9.2020 § 5)

Henkildstojohtajalle hallintosaanndlla maéaritetyn palkka-asioita koskevan paa-
tosvallan (hallintosaantd 80 &) delegoiminen muille viranhaltijoille 1.1.2021
lukien (Konsernhallinto, henkildstd. Henkildstojohtaja 7.1.2021 8 3)

Vapaa-aikatoimialan toimialajohtajan varahenkildiden maaradminen 6.4.2020
alkaen (Konsernihallinto, kaupunginjohtaja 6.4.2020 § 89)

Nuorispalveluiden nuorisopalvelupaallikdiden sijaiset (Vapaa-aikatoimiala,
nuorisopalvelut, nuorisopalvelujohtaja 8.4.2020 8 3)
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