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1. Sopimuksen tarkoitus
Tama palvelutuotantosopimus tdydentda Vapaa-aikatoimialan strategista ja Museopalveluiden palvelualuetasoista operatiivista sopimusta.

Tassa sopimuksessa maadritellaan kaupungin strategiasta, strategisten ohjelmien linjauksista seka kulttuurilautakunnan painopisteista johdetut
museopalvelujen kehittamista ja projekteja sitovat tavoitteet.

Sopimuksen osapuolet ovat Vapaa-aikatoimialan toimialajohtaja, Museopalvelujohtaja ja kehittamisesta vastaava intendentti.
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2. Toiminnalliset tavoitteet

2.1. Toiminnan kuvaus

Kehittaminen ja projektit vastaa museopalveluiden kehittamistoiminnasta ja toimii projektien tukena. Toimipaikkoja ja toimintamalleja kehitetdan
suunnitelmallisesti yhteistydssd museonpalveluiden muiden yksikdiden kanssa kaupungin kehittdmismallin mukaisesti.

2.2. Toiminta

Toiminnan kokonaisuudet Toimenpiteet

Kehittdminen - Kehittamistoiminta ja kehittdmistydn tuki museopalveluiden sisélla
- Turun kaupungin kehittamismalli ja kaupungin kehittdmistoimintaan osallistuminen
- Sidosryhmatyd ja vapaaehtoistoiminnan edistaminen
- Vuorovaikutustoiminnan edistaminen museopalveluissa

Projektit - Projektitoiminnan tuki ja projektien hallinta
- Salkunhallinta ja Thinking Portfolio -paakayttajyys
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3. Toiminnalliset erillistavoitteet ja operatiiviset kehittdmistavoitteet vuodelle 2021

3.1. Toiminnalliset erillistavoitteet

Toiminnalliset erillistavoitteet vuodelle 2021 on eritelty tarkemmin taulukossa.

Erillistavoite

Mita toteutetaan

Tavoitetaso 2021

Resurssitarve

Yhteisten tavoitteiden
vahvistaminen

Museon strategian 2021-25 jalkauttaminen.
Hallinnon uudistamisen vaikutuksiin reagoiminen.

Strategiaryhman raportti
valmis. Strategian tavoitteet
nakyvat 2022 sopimuksissa.

Yksikon oma tyo.

Osaamisen kehittaminen ja
osallisuuden edistaminen

Sisdisten koulutusten, keskustelujen ja tydpajojen
koordinointi ja jarjestaminen. Huomioidaan myds
alueellisen vastuumuseotydn nakokulma. Joustava
ja matalan kynnyksen osallistuminen yhteisiin
tilaisuuksiin.

Jarjestetaan 3-6 yhteista
tilaisuutta, joista n. puolet
avoimia myds alueellisesti.
Kehitetdan etaosallistumis-
mahdollisuuksia.

Yksikdn oma tyo ja yhteistyd
alueellista toimintaa koordinoivien
kanssa.

Yliopistoyhteistydn
toimintamallin vakiinnuttaminen

Toimintamallin vakiinnuttaminen projektin
paattymisen jalkeen ja tiedonkulun varmistaminen.

Yliopistojen kanssa
jarjestetaan koronatilanne
huomioiden 1-2 tapahtumaa
ja jatketaan
viestintayhteistyota.

Yksikdn oma tyo.

Museopaivat 2021

Museopaivien jarjestelyjen koordinointi Turun
museokeskuksen osalta.

Jarjestetaan Museopaivat
Turussa 26.-28.5.2021

Yksikdn oma tyd, yhteisty® muiden
yksikéiden kanssa. Yhteistyd Suomen
museoliiton kanssa.
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3.2. Kehittamisprojektit ja -hankkeet

Kehittamisprojektit ja hankkeet on listattu alla samoin kuin Museopalveluiden operatiivisessa sopimuksessa (kohta 4.2). KehittAmisprojektit ovat
my6s Thinking Portfolio -salkunhallintajérjestelmassa, jossa niiden tietoja taydennetadn vuoden mittaan. Kehittdmismallin mukaisesti Thinking
Portfolioon viedaéan myods uudet projektit.

Projekti / hanke

Yksikon osuus projektin / hankkeen
toteutuksessa

Tavoitetaso 2021

Resurssit

Julkisen taiteen ohjelman
laatiminen

Vuorovaikutussuunnittelija osallistuu
viranhaltijoiden osallistamiseen julkisen taiteen
ohjelman suunnittelussa. Kerro kantasi -kysely
asukkaille. Thinking Portfolio -tuki.

Osallistamistoimenpiteiden
prosessit nakyvat valmiissa
julkisen taiteen ohjelmassa.

Vuorovaikutussuunnittelija osallistuu
osallisuusprosessien suunnitteluun ja
toteutukseen.

Luostarinmaen
kehittamishanke

Kehittdminen-yksikolla on padvastuu projektin
vetamisesta.

Projektin toteutus on
kaynnissa.
Nayttelyuudistuksen vaihe |
valmistuu keséksi 2021.
Monitoimitilojen remontit
valmistuvat. Sahko- ja
viemariremontti alkaa
syksylla 2021.

Kehittdminen-yksikon
projektipaallikkd vetaa projektia.

Investointimaararahaa kaytettavissa
45 000 € vuodelle 2021.

Museon
tiedonrikastamisalustan
kehittaminen

Vuorovaikutussuunnittelija osallistuu
tiedonrikastamisalustan kehittdmiseen. Thinking
Portfolio -tuki.

Vuorovaikutussuunnittelijan tyépanos.

Turun linnan brandin
jatkokehittdminen

Thinking Portfolio -tuki.

Kehittamisesta vastaava intendentti
toimii tukena toteutusvaiheessa.
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Museokeskuksen tutkimus- ja Osallistuminen hankkeen projektointiin.
kokoelmatoiminnan
keskittdminen yhteen paikkaan
(kokoelmakeskus)
Historian ja tulevaisuuden Kehittdminen-yksikko tukee hankkeen etenemista Intendentti osallistuu
museo ja osallistuu toteutusvaihe I:n toteutukseen. ohjausryhmétyohon.
Vuorovaikutussuunnittelija osallistuu
Historian museo -hankkeen
osallisuus- ja sidosryhmatyon
toteuttamiseen.
Digisti — ketteralla Kehittdminen-yksikko osallistuu projektin Projekti on valmis 2021 Kehittdmisesté vastaava intendentti ja
kehittamisella kohti hallittua toteutukseen. loppuun mennessa. vuorovaikutussuunnittelija osallistuvat
someohjelmaa ja digitaalista Lopputuloksena projektin toteutukseen.
vuorovaikutusta someohjelma ja digistin
huoneentaulu.
Apteekkimuseon ja Qwenselin | Kehittaminen-yksikdlla on paavastuu projektin Apteekkimuseon seuraavan Kehittdminen-yksikon
talon jatkokehityshanke vetamisesta (tilaremonttien Il vaihe). remontin aikataulu on projektipaallikkd vetaa projektia.
selvilla. Remonttia varten on
kirjattu museon osalta
selkeét suunnitelmat.

4. Resurssit

4.1. Maararahojen jakautuminen

KP 26426 Menot 2020 Tulot 2020

Netto 2020

Kehittdminen ja projektit -110 928 10 000

-100 928
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4.2. Tybvoima

Vakansseja naihin toimintoihin kohdentuu yhteensa 2 kpl, lisaksi toimintoihin kohdentuu yksi hallinnon vakanssi (kehittdmisesta vastaava
intendentti).

4.3. Kuvaus tydvoimasta ja vakanssitilanteesta
Vuorovaikutussuunnittelija on irtisanoutunut 7.2. |&htien. Vakanssi on oleellinen museon osallisuus- ja sidosryhmétyon tavoitteille ja vakanssille
haetaan tayttolupaa.
Kehittdmisesta vastaavan intendentin ja projektipaallikon vakanssia hoidetaan sijaisilla vuoden 2021 ajan.
5. Seuranta

5.1. Toteuman seuranta

Palvelutuotantosopimukset kaydaan kahdesti vuodessa lapi tydjaoksessa. Yksikon paallikot esittelevat tydjaokselle omien yksikbidensa
toteuman ajankohtaisen tilanteen.



