Turun kaupunginorkesteri ja Turun konserttitalo, Turun kaupungin vapaa-aikatoimiala

PALVELUTUOTANTOSUUNNITELMA 2020

MISSIO:
Turun kaupunginorkesterin tehtédvana on musiikkikulttuurin vaaliminen, edistaminen ja julkisten konsert-
tien jarjestaminen seka muiden jarjestdjien tapahtumien mahdollistaminen ulosvuokrauksen keinoin.

TIVISTELMA:

Turun kaupunginorkesteri (jaliempéana Turun filharmoninen orkesteri TFO) valmistautuu vuoden 2020
aikana tulevien kausien taiteellisiin ja toiminnallisiin muutoksiin. Tavoitteena on varmistaa orkesterille
kansainvalisen tason taiteellinen johto, lisata kansainvalista toimintaa ja kehitté& edelleen yleisotyota.
Samalla kehitetaan orkesterin tydkulttuuria ja toimintaprosesseja seka Konserttitalon markkinointia ta-
pahtumapaikkana.

TFO tuottaa vuoden 2020 aikana seka sinfoniaorkesteri- ja viihdeohjelmistoja etta erilaisiin palvelu- ja
projektikokonaisuuksiin liittyvia erikoisohjelmistoja. Naista tarkeimpia ovat "Soiva kaupunkipromenadi”
-jalkautumisviikko toukokuussa, syyskauden avaava suurtuotanto "Luontosinfonia”, seké syyskauden
Aasian-kiertue. Orkesteri tekee eri produktioissa yhteistydta myds Turun kaupungin muiden yksikdiden,
seurakuntien, vapaan kentan, kansallisten ja kansainvalisten musiikkitoimijoiden sek& koulu- ja oppilai-
tostoimijoiden kanssa. Orkesteri jatkaa virtuaalisten palveluidensa kehittdmista edellakavijyyteen pyr-
kien.

Taiteellisen toiminnan kehittdmisessa vuoden 2020 tarkein tavoite on orkesterin uuden taiteellisen joh-
don rekrytointi. Samalla valmistaudutaan Turun uuden musiikkitalon uudisrakennushankkeeseen siten,
ettd orkesterin taiteellinen toiminta ja yleisdsuhde kehittyvat vahvasti kohti uuden talon mahdollisuuksia.

TOIMINNAN KARJET 2020:

- TFO:n taiteellisen tyon kehittdminen

kunnianhimoinen, kiinnostava ja monipuolinen ohjelmisto
maailmankuulu paavierailija

uuden taiteellisen johtajan rekrytointi
composer-in-recidence ohjelman aloittaminen

nimekkaat solistit ja kapellimestarivierailijat
kansainvélisen levityksen levytyssopimukset
orkesterityon siséinen kehittdminen

yleis6a laajasti tavoittava viestinta

uudistava teknologiankaytto

laaja kaupungin sisainen, taidekoulutuksen ja kolmannen sektorin yhteistyt
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- TFO:n strategia- ja brandityo
o orkesterin taiteellisen/sisdisen toimintastrategian luominen
= sisdisten toimintaprosessien uudistamistyo
= kasvustrategia kohti uutta musiikkitaloa, hankkeesta viestiminen
o edellakavijyys yleisttydssa
o asiakaspalvelun kehittaminen (lipunmyynti, viestintd, konserttikokemus)

- TFO Virtual -konseptin kehittaminen
o houkuttelevat ja informatiiviset kotisivut
o sahkoisen kasiohjelman kayttdonotto
o nettikonsertit ja niiden on demand -tallenteiden laadun parantaminen seka levi-
kin laajentaminen
Pitkalla tahtaimella tavoitteena on streamata kaikki orkesterin omat konsertit.



- Turun uuden musiikkitalon uudisrakennushankkeeseen valmistautuminen
o varmistettava nykypaivan ja tulevaisuuden tarpeita vastaavat tilat sek& orkeste-
rille etta yleisolle
o uudisrakennushankkeen toteutuessa aktiivinen osallistuminen suunnittelupro-
sessiin
o muutoksen viestinnan suunnittelu

TOIMINTASUUNNITELMA:

Vuoden 2020 aikana TFO tuottaa:
- 21 itsendistéa sinfoniakonserttiohjelmaa, joista n. puolet tehdaan tuplaesityksina
o tavoitteena vahintaan yksi radioitu konserttikokonaisuus
o vahintddn 5 Suomen ensiesitysta ja kaksi kantaesitysta
- 8 kamarimusiikkikonserttia
- n. 10 erilaista teema- ja yhteistydkonserttia, joista osa tuplaesityksia
- jalkautumisprojektin, jossa orkesteri soittaa eri kokoonpanoissa kaupunkifestivaalin-
omaisesti viikon aikana n. 20 konserttia ympdri Turun historiallista keskustaa ja jokiran-
nan aluetta
- yhdeksan konsertin vanhainkotikiertueen
- 8-10 suorana lahetettavaa verkkokonserttia
- 3 lasten- ja nuortenkonserttiviikkoa, joissa vahintddn 15 konserttia ml. muiden konsert-
tien koululaisnaytokset
o lisaksi kamarimusiikkikonserteista 1-2 on lapsille suunnattuja, ja jalkautumisvii-
kon ohjelmistossa on koko perheelle sopivaa ohjelmaa
- avoimia kenraaliharjoituksia, joissa erityiskohderyhmind mm.
o maahanmuuttajat
o Kimmoke-rannekkeen haltijat
o kulttuurikorttilaiset
o koululaiset ja paivahoidossa olevat lapset
o seniorikorttilaiset
- noin 50 yleisdkasvatustilaisuutta, jotka sisaltavat
varaslahdot
yleis6luentoja, mm. Uteliaat aloittelijat -kokonaisuus
opastettuja konserttitalotutustumisia
maahanmuuttajien kohderyhmatoimintaa
kanta-asiakatilaisuuksia
lasten- ja nuorten kohderyhmatoimintaa
lasten- ja nuorten kerhotoimintaa
o alueellisia ja aktivointitytn tapahtumia
- 1-2 levytysperiodia, seka vuoden 2021 levytysten suunnittelua
- suurtuotanto "Luontosinfonia” pe 28.8.2020
- esiintymisia Turun kaupungin seremoniatilaisuuksissa
- esiintymisia yhteistydssa kaupungin muiden musiikki- ja vapaan kentén toimijoiden
kanssa
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Vuoden 2020 aikana Turun Konserttitalo tarjoaa:
- ulosvuokrauspalveluita noin 50-60 eri tilaisuutta varten
o ulkopuolisten konserttijarjestajien tapahtumat
o Yksityistilaisuuksien tilapalvelut
o yritystilaisuuksien tilapalvelut
- cateringpalveluita konsertti-, yksityis- ja yritystapahtumiin
- tyétiloja ulkopuolisille
- lipunmyynti- ja kulttuurikauppapalveluita

Vuoden 2020 aikana Turun kaupunginorkesteri ja Turun Konserttitalo valmistelevat:
- uuden musiikkitalon hankesuunnitelmaa osana hanketyéryhmaa
- uuden taiteellisen johdon kautta



Vuoden 2020 paahankkeita:

RESURSSIT

Henkildsto:

Talous:

Tilat:

9.-10.1.2020 kevatkauden avajaiskonsertit; Beethoven 250-vuoden avaus
23.-27.1.2020 Chinese New Year -konsertit Turussa ja Helsingisséa
25.-29.5.2020 jalkautumisviikko "Soiva kaupunkipromenadi”

28.8.2020 suurtuotanto "Luontosinfonia” Turun linnan puistossa
1.-2.9.2020 syyskauden avajaiskonsertit ja -tapahtumat

Aasian-kiertue marraskuussa

TFO & TJO "Symphonic Ellington” -konsertit marraskuussa (vko 48)

Suvi Terdsniskan joululevyn levytys

Accessible Orchestras, kansainvalinen yleisotythanke

Orkesterin hallintohenkildkuntaan on tarvitaan tilapainen lisaresurssi, joka mahdollistaisi
tuotantoprosessien uudistamisen ja siten tehokkaamman toimintatavan jatkossa. Tar-
koitus on ottaa kayttdon orkesterien tuotannonsuunnittelun OPAS-jarjestelma (Or-
chestra Planning and Administration System), johon siirretd&n TFO:n kaikki tuotannot s-
20 tai k-21 alkaen. OPAS mahdollistaa avoimen tiedonjaon tuotantojen suunnittelussa,
niihin liittyvien dokementtien hallinnan sek& mm. séhkoisen reaaliaikaisen tydjarjestyk-
sen yllapidon.

Orkesterin nuotistonhoitajan tehtavat tulisi saada yhden toimenkuvan alle alan normaa-
lin kdytanndn mukaisesti. Kahden henkilon OTO:na tekema nuotistotyd on yhteensa 0,5
htv:ta.

Vakituisen hallintohenkildston osalta paivitetaan tyonkuvia ja hyddynnetaan markkinoin-
nissa pitkan sijaisuuden mahdollistama kehittamispotentiaali.

Muusikoiden osalta on edelleen voimassa pitkdaikainen tarve yhdelle lisdvakanssille,
jotta sektioiden epatasapainoiset sektiokokoonpanot saataisiin korjattua. Tarve koskee
erityisesti alttoviulusektiota, joka on muihin jousisektioihin ndhden yhta soittajaa pie-
nempi, josta johtuen sektiossa ei toimi normaali ns. partituurikierto, vaan soittajat joutu-
vat olemaan kaytanndssa kaikissa ohjelmistoissa kokonaisuudessaan toissa. Lisaksi
alttoviulujen vajaus vaikuttaa taiteelliseen lopputulokseen, josta myos useat kapellimes-
tarit ovat orkesteria huomauttaneet.

Orkesterin vierailijapalkkiot ovat nousseet kansainvélisen kustannustason nousun
myoOta.

Orkesterin kayttbomaisuuden ja instrumenttien huoltoon ja tdydennyksiin on tarve pa-
nostaa liséda. Huoltoja ja hankintoja on toteutettu pitk&d&an minimi-periaatteella.
Henkildston koulutukseen ja tydhyvinvointiin tulisi voida panostaa merkittavasti nykyista
enemman.

Tilat ovat nykyisellaan huonokuntoiset ja riittamattomat seké orkesterin, yleisdjen etta
talon ulkopuolisten kayttajien nakokulmasta.

Tilapuolen kunnossapidon kanssa on sovittu pienista yleista viihtyisyytta lisaavista kor-
jaustoimista tyétiloissa. Kalusteiden uusiminen nailtd osin jaa orkesterin kustan-
nukseksi.



