
Liite 3. Työvoiman käytön seuranta, marraskuu 2019

4400 4431

Vapaa-aikatoimiala: Toimialan hallinto Vapaa-aikatoimiala: Kaupunginorkesteri

Tammikuu - Marraskuu 2018 2019 Tammikuu - Marraskuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 35,2 33,4 Työvoiman käyttö / htv 86,3 86,1

Vakituisten osuus % 77,2 83,9 Vakituisten osuus % 82,5 79,5

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 2,7 0,3 Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,2 1,5

Sijaisten osuus % 13,1 10,3 Sijaisten osuus % 12,0 13,6

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 6,8 5,3 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 4,2 5,0

Sairauspoissaolot % 3,7 2,6 Sairauspoissaolot % 2,8 2,9

Tapaturmapoissaolot % 0,61 0,00 Tapaturmapoissaolot % 0,12 0,00

Työpanos 28,2 27,1 Työpanos 72,2 72,3

Työpanoksen osuus työvoimasta 80,1 81,1 Työpanoksen osuus työvoimasta 83,7 84,0

Sijaistus % 41,5 36,8 Sijaistus % 46,2 52,4

4453 4462

Vapaa-aikatoimiala: Kirjastopalvelut Vapaa-aikatoimiala: Museopalvelut

Tammikuu - Marraskuu 2018 2019 Tammikuu - Marraskuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 151,4 154,2 Työvoiman käyttö / htv 126,1 127,3

Vakituisten osuus % 83,3 86,0 Vakituisten osuus % 77,6 77,3

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,3 0,7 Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,7 0,2

Sijaisten osuus % 10,8 8,2 Sijaisten osuus % 8,0 6,0

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 4,5 5,1 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 13,5 16,4

Sairauspoissaolot % 4,6 5,7 Sairauspoissaolot % 3,7 3,9

Tapaturmapoissaolot % 0,18 0,00 Tapaturmapoissaolot % 0,16 0,07

Työpanos 124,3 124,6 Työpanos 105,2 107,4

Työpanoksen osuus työvoimasta 82,1 80,8 Työpanoksen osuus työvoimasta 83,4 84,4

Sijaistus % 41,2 34,0 Sijaistus % 34,5 28,7



K50

Vapaa-aikatoimiala: Kulttuuri

Vapaa-aikatoimiala yht. muu kuin liikunta ja nuoriso 

Tammikuu - Marraskuu 2018 2019

Työvoiman käyttö / htv 399,0 401,0

Vakituisten osuus % 80,8 81,7

Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,2 0,7

Sijaisten osuus % 10,4 8,9

Tilapäisten määräaikaisten osuus % 7,4 8,6

Sairauspoissaolot % 3,8 4,3

Tapaturmapoissaolot % 0,20 0,02

Työpanos 329,9 331,4

Työpanoksen osuus työvoimasta 82,7 82,6

Sijaistus % 40,5 37,3


