
Liite 3. Työvoiman käytön seuranta, elokuu 2019

4400 4431
Vapaa-aikatoimiala: Toimialan hallinto Vapaa-aikatoimiala: Kaupunginorkesteri

Tammikuu - Elokuu 2018 2019 Tammikuu - Elokuu 2018 2019
Työvoiman käyttö / htv 35,3 33,6 Työvoiman käyttö / htv 84,5 84,5
Vakituisten osuus % 77,4 83,7 Vakituisten osuus % 84,4 83,7
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 2,9 0,5 Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,4 0,9
Sijaisten osuus % 12,6 10,3 Sijaisten osuus % 10,8 10,5
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 6,6 5,0 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 3,4 4,7
Sairauspoissaolot % 4,0 2,6 Sairauspoissaolot % 2,6 2,4
Tapaturmapoissaolot % 0,76 0,00 Tapaturmapoissaolot % 0,08 0,00
Työpanos 27,2 26,1 Työpanos 66,7 67,2
Työpanoksen osuus työvoimasta 77,1 77,7 Työpanoksen osuus työvoimasta 78,9 79,5
Sijaistus % 37,1 33,1 Sijaistus % 36,3 37,1

4453 4462
Vapaa-aikatoimiala: Kirjastopalvelut Vapaa-aikatoimiala: Museopalvelut

Tammikuu - Elokuu 2018 2019 Tammikuu - Elokuu 2018 2019
Työvoiman käyttö / htv 150,3 153,8 Työvoiman käyttö / htv 130,3 130,5
Vakituisten osuus % 83,6 86,9 Vakituisten osuus % 76,0 75,4
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,3 0,6 Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 0,5 0,2
Sijaisten osuus % 11,3 7,4 Sijaisten osuus % 7,8 5,9
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 3,8 4,9 Tilapäisten määräaikaisten osuus % 15,7 18,3
Sairauspoissaolot % 4,5 5,1 Sairauspoissaolot % 3,4 3,6
Tapaturmapoissaolot % 0,11 0,00 Tapaturmapoissaolot % 0,16 0,10
Työpanos 119,6 121,3 Työpanos 106,5 107,7
Työpanoksen osuus työvoimasta 79,6 78,9 Työpanoksen osuus työvoimasta 81,7 82,5
Sijaistus % 39,6 28,9 Sijaistus % 32,2 25,5



K50
Vapaa-aikatoimiala: Kulttuuri
Vapaa-aikatoimiala yht. muu kuin liikunta ja nuoriso 
Tammikuu - Elokuu 2018 2019
Työvoiman käyttö / htv 400,4 402,4
Vakituisten osuus % 80,8 82,2
Avoimen vakanssin hoitajien osuus % 1,2 0,5
Sijaisten osuus % 10,2 7,9
Tilapäisten määräaikaisten osuus % 7,7 9,2
Sairauspoissaolot % 3,7 3,8
Tapaturmapoissaolot % 0,18 0,03
Työpanos 320,0 322,3
Työpanoksen osuus työvoimasta 79,9 80,1
Sijaistus % 36,5 30,3


