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Vapaa-aikatoimiala, Museopalvelut
Toimintaohje

1 Yhteiset tehtavat

Museopalveluiden tehtavana on vastata kulttuuri- ja taideperinnon, luonnontieteellisen ai-
neiston seka niihin liittyvan tiedon keraamisesta, sailyttamisesta, valittamisesta ja tutkimuk-
sesta. Museopalvelut toimii Varsinais-Suomen maakuntamuseona opetus- ja kulttuuriminis-
terion maaradmalla alueella.

Museopalvelujen toimintaa ohjaavat Turun kaupungin maaraysten ja ohjeiden lisaksi Mu-
seolaki (729/1992) ja Museoasetus (1192/2005) seka Vapaa-aikatoimialan hallinnon jarjes-
tamispaatos (Toalaj 14.5.2018 § 35 dnro 5635-2018) seka kaupungin hallintosaanto kv
29.5.2017 § 105.

Museolain mukaan museotoiminnan tavoitteena on yllapitaa ja vahvistaa vaeston ymmar-
rysta kulttuuristaan, historiastaan ja ymparistostadan. Turun museopalvelut toteuttaa annet-
tua tehtavaa kokoelmatyon, tutkimuksen, museopedagogiikan sekd nayttely- ja julkaisutoi-
minnan kautta, ja huolehtii museokokoelmien sailymisesta. Mikali Turun kaupungin museo-
palvelut lakkautetaan, vastaa kaupunki museon kokoelmien sailyttamisesta museokokoel-
mina.

Ulospain nakyvimman osan toiminnasta muodostaa kuusi museokohdetta. Niihin sijoittuvat
paa- ja vaihtuvat nayttelyt seka pedagoginen toiminta, kuten opastukset, tapahtumat, tyo-
pajat ja kurssit. Toimipaikkojen asiakaspalvelua ovat myds museokaupat ja ulkopuolisille
tarjottava mahdollisuus vuokrata tiloja.

Kokoelmiin, tutkimukseen ja asiantuntemukseen liittyva asiakaspalvelutyd seka palvelu-
myynti keskittyvat suurelta osin Kalastajankatu 4:4an. Siella sijaitsevat mm. kuva-arkiston
palvelut, konservointipalvelut seka kulttuuriymparistoon liittyvat palvelut ja neuvonta. Koko-
elmien esine- ja teoslainaustoiminta, taiteen talletustoiminta, julkisen taiteen hankkeet ja
kokoelmien yllapito muodostavat keskeisen osan Museopalveluiden toiminnasta.

2 Johtamisjarjestelma ja johto
2.1 Organisaatio

Museopalvelujen johtamisjarjestelma perustuu sopimusohjausmalliin. Johtamisen tavoit-
teena on tulosyksikoéiden ja tukipalvelujen perustehtavien kehityshakuinen, itsenainen ja
omavastuinen hoitaminen seka asiakasmyonteinen toiminta, jonka tuloksellisuutta voi arvi-
oida ja mitata.

Museopalveluja johtaa museopalvelujohtaja. Palvelualue jakaantuu neljaan tulosyksikkdon:
1) Asiakaspalvelu, joka jakautuu kolmeen tiimiin
2) Kokoelmat ja kulttuuriperintd, joka jakautuu kahteen tiimiin
3) Konservointi
4) Nayttelyt ja pedagogiikka, joka jakautuu kahteen tiimiin

Tulosyksikdiden paallikdt tekevat yksikkdnsa palvelutuotantoa ohjaavan sopimuksen mu-
seopalvelujohtajan kanssa.
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Tulosyksikdiden tukena ovat museopalvelujohtajan johtamat tukipalvelut. Tukipalveluja
ovat mm. kehittamistyd ja Vapaa-aikatoimialan hallintoon organisatorisesti kuuluva vies-
tinta-, markkinointi- ja hallintotyo.

Museopalvelujohtajan varahenkildina toimivat kulloinkin nimettavat tulosyksikdiden vastaa-

vat intendentit.

Tulosyksikkd

Tehtava

Tiimit

Asiakaspalvelu
- Tulosyksikon paal-
likkdna toimii inten-
dentti

toimipaikkojen asiakaspal-
velu, valvonta ja kayttd
yleis6n informointi
museokauppatoiminta ja sen
kehittaminen

toimipaikkojen tilavuokrauk-
sesta vastaaminen

Tiimi 1: Kalastajankatu, Kura-
lan Kylamaki, Vanha Suurtori
- tiiminvetajana toimii
palveluesimies

Tiimi 2: Apteekkimuseo ja
Qwenselin talo, Turun linna
- tiiminvetajana toimii
palveluesimies

Tiimi 3: Biologinen museo,
Luostarinméen kasitydlaismu-
seo, Waino Aaltosen museo
- tiiminvetdjana toimii
palveluesimies

Lisaksi yksikdssa on asiakas-
palvelusihteeri, vuokraussih-
teeri, kayttopaallikko ja myynti-
paallikko.

Kokoelmat ja kulttuuripe-
rinto
- Tulosyksikon paal-
likkdna toimii inten-
dentti

kokoelmatoiminta
aluemuseoty®
kulttuuriympariston vaalimi-
nen

kulttuuriperinnén dokumen-
tointi

kirjaston ja arkiston yllapito
julkaisutoiminta

julkisen taiteen hankkeet
taiteeseen ja kulttuuriperin-
toon liittyva asiantuntija- ja
asiakaspalvelu

1. Kokoelmat
- tiiminvetajana toimii in-
tendentti
2. Kulttuuriperintd
- tiiminvetajana toimii tut-
kija

Konservointi
- Tulosyksikodn paal-
likkbna toimii paa-
konservaattori

aineellisen kulttuuriperinnén,
ts. kokoelmien, sailyminen ja
turvallinen esillepano
sailytystilojen ja sailytysta
edistavien olosuhteiden ylla-
pito, tarkkailu ja kehittdminen
kokoelmaesineiden konser-
vointi ja restaurointi seka nai-
den toimenpiteiden doku-
mentointi

nayttelytoiminta (my0s vaih-
tuvien nayttelyiden osalta:
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nayttelyiden rakennesuunnit-
telu, nayttelyrakentaminen,
nayttelytekniikka, yllapito,
nayttelyturvallisuus)

Nayttelyt ja pedagogiikka - vaihtuvien nayttelyiden ohjel- | 1. Nayttelyt
- Tulosyksikodn paal- miston suunnittelu - tiiminvetajana toimii
likkdna toimii inten- - perusnayttelytoiminnan kehit- nayttelyamanuenssi
dentti. taminen
- nayttelytoiminnan toteutus 2. Pedagogiikka
- nayttelyihin ja museoihin liit- - tiiminvetajana toimii tut-
tyvan oheistoiminnan suun- kija

nittelu ja sisallontuotanto
- museo- ja taidekasvatuksen
kehittdminen ja toteuttaminen
- tapahtumatoiminta

2.2 Museopalvelujen johtoryhma

Johtoryhman tydjaos (ottaen huomioon palvelualueen paatésvaltaan liittyvat

toimialajohtajan ja lautakunnan paatokset):

- tekee Museopalveluja koskevat strategiset ja periaatteelliset linjaukset

- valmistelee talousarvion

- maarittdd Museopalveluiden osalta tavoitteet toimialan strategiseen sopi-
mukseen ja seuraa niiden toteutumista

- paattaa operatiiviseen sopimukseen nostettavista sisall6ista ja linjaa nii-
den pohjalta palvelutuotantosopimusten sisaltoja

- toimii kaupungin kehittamismallin mukaisesti Museopalveluiden kehitta-
missalkun ohjausryhmana

- paattaa projektien ja hankkeiden aloittamisesta ja resursoinnista seka ni-
meaa projektien ja hankkeiden tydryhmien ja ohjausryhmien jasenet

- kay keskustelua ja tekee tarvittaessa paatokset Museopalveluihin liitty-
vissa asioissa

Johtoryhman tydjaoksen muodostavat museopalvelujohtaja, asiakaspalvelu-
yksikoén intendentti, kokoelmat ja kulttuuriperintd -yksikon intendentti, nayttelyt
ja pedagogiikka -yksikdn intendentti ja kehittdmisesta vastaava intendentti
seka apulaisintendentti. Puheenjohtajana toimii museopalvelujohtaja. Sihtee-
rina toimii kehittamisesta vastaava intendentti. Tydjaoksen tydskentelyyn voi-
daan kutsua asiasisalldista riippuen tarpeen tullen mukaan muita toimijoita.
Tyo6jaoksen roolia Museopalveluiden johtamisjarjestelmassa ja kokouksiin tu-
levia asioita tarkistetaan vuosittain.
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Johtoryhma

Johtoryhma toimii seka sisaisen viestinnan etta tydjaoksen paatdksentekoa

edeltdvan keskustelun foorumina.

- kasittelee ajankohtaisia koko Museopalveluja koskevia asioita

- kasittelee tulossa olevia asioita ja ohjelmistoa

- keskustelee toimialan strategiseen sopimukseen, Museopalveluiden ope-
ratiiviseen sopimukseen ja tulosyksikdiden palvelutuotantosopimuksiin
nostettavista sisalldista pohjustuksena tyojaoksen paatoksenteolle

Johtoryhmaan kuuluvat tydjaoksen jasenet, pddkonservaattori, viestintdsuun-
nittelija, viestintdassistentti seka tiiminvetajat. Puheenjohtajana toimii museo-
palvelujohtaja. Sihteerinad toimii apulaisintendentti. Johtoryhman roolia Museo-
palveluiden johtamisjarjestelmassa ja kokouksiin tulevia asioita tarkistetaan
vuosittain.

2.3 Henkilokunnan osallistuminen toiminnan kehittamiseen

Museopalveluissa pidetaan henkilokuntakokouksia vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Tu-
losyksikot jarjestavat yksikkokokouksia saannoéllisesti.

Toiminnan laadun kehittamiseksi kaytetaan itsearviointijarjestelmaa, johon osallistuu koko
henkildstd. Kunta 10 -tutkimuksen tuloksia seurataan, kasitellaan ja kaytetdan toiminnan
kehittdmisen aineistona. Henkildstdétyopajoja jarjestetaan tarvittaessa.

3 Museopalvelujen johdon tehtavat

Vapaa-aikatoimialan toimialajohtajan paatospoytakirja 14.5.2018 § 35 (dnro 5635-2018,
010, 110) ja kulttuurilautakunnan paatds kulttuurin palvelu- ja tulosalueiden vastuuhenki-
16ista talousarviovuodelle maarittadvat museopalvelujohtajan, intendenttien, paadkonservaat-
torin, apulaisintendentin ja tiiminvetajien tehtaviin kuuluvien seka henkiléstéhallintoon ja
talouteen liittyvien asioiden paatésvallan.

3.1 Museopalvelujohtajan tehtavat

- Museopalvelujen strateginen johtaminen ja toimintaan liittyva strateginen suunnittelu seka
toteutumisen seuranta

- Toimii hallintosuunnittelijan, kehittdmisesta vastaavan intendentin ja tulosyksikoiden paallik-
kojen esimiehena

- Kay kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

- Asettaa Museopalveluissa toimivat tyoryhmat

3.2 Apulaisintendentin tehtavat
Keskeiset tehtavakokonaisuudet

- Seuraa kaupungin henkilostostrategian toteutumista palvelualueella ja vastaa
henkiloston osaamisen kehittamisesta seka koordinoi hallinto- ja henkilostoasi-
oita

- Hoitaa hallinto- ja henkildstdasioita yhdessa tulosyksikdiden paallikdiden kanssa

- Kay kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa
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Vastaa siviilipalvelusmiesten rekrytoinnista ja hallinnoinnista.

3.3 Kehittamisesta vastaavan intendentin tehtavat

Keskeiset tehtavakokonaisuudet

Sisaisten tukipalveluiden tyétehtavat kehittamisen osalta ja yhteistyd Vapaa-
aikatoimialan seka konsernihallinnon kehittamisesta vastaavien tahojen kanssa
Vetaa palvelualueen sisaisten prosessien kehittdmishankkeita tydjaoksen paa-
tosten mukaisesti

Koordinoi hankkeita ja niiden operatiivista toteuttamista, seuraa palvelualueen
projektisalkkua

Koordinoi palvelualueen kansainvalista toimintaa ja vastaa sovituista kansainva-
lisista yhteistydhankkeista ja nayttelyista

Kay kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Neuvottelee museopalvelujohtajan kanssa kehittdmistoiminnan sisalldista

3.4 Asiakaspalvelutulosyksikon paallikon

Keskeiset tehtavakokonaisuudet

Hallinnolliset ja taloudelliset asiat

Johtaa, valvoo ja kehittda tulosyksikkdnsa toimintaa.

Neuvottelee museopalvelujohtajan kanssa tulosyksikkdnsa operatiivisen toimin-
nan sisalloista ja vastaa palvelutuotantosopimuksen laatimisesta

Vastaa tulosyksikkénsa resurssien ja maararahojen riittavyydesta ja tulojen ker-
tymisesta palvelutuotantosopimuksen mukaisesti

Paattaa tulosyksikkonsa hankinnoista lautakunnan myontamin valtuuksin
Hyvaksyy ostolaskut ja tulosyksikén tileihin kuuluvat muut asiakirjat taloussaan-
ndn ja muiden maaraysten mukaisesti.

Valmistelee museopalvelujohtajalle esitykset tulosyksikkdonsa liittyvista asioista

Henkilostoasiat

Esittelee museopalvelujohtajan paatettavaksi tulosyksikkdonsa virkojen ja tydsuh-
teiden tayttdmisen ja maaraaikaisten tydntekijdiden palkkaamisen.
Toteuttaa delegoitua paatosvaltaa sesonki- ja lyhytaikaisten tyontekijoiden palk-
kaamisessa
o Henkiléstéa palkattaessa tulee ottaa erikseen huomioon se, mita talous-
arvion noudattamista koskevissa ohjeissa maarataan, ja talousarviossa
vahvistetut henkilétyévuodet
Kay kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Toiminnalliset asiat

Vastaa palvelualueen operatiivisen sopimuksen ja tulosyksikén palvelutuotanto-
sopimuksen toimeenpanemisesta omassa tulosyksikdssaan

Paattaa tulosyksikon sisaisesta tyonjaosta ja toimintatavoista

Koordinoi ja kehittda yhteistoimintaa tulosyksikdn osalta

Valmistelee toimipaikkojen asiakaspalvelua koskevat asiat museopalvelujohta-
jan paatettavaksi
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- Vastaa toimipaikkojen asiakaspalvelun toimivuudesta ja Museopalveluiden yh-
teistydsta toimialan myyntiin, markkinointiin ja asiakaspalveluun liittyvissa asi-
oissa

- Vastaa museokauppatoiminnasta

- Vastaa ulosvuokrattavista tiloista

3.4.1 Asiakaspalveluyksikon tiiminvetajien tehtavat
Hallinnolliset ja taloudelliset asiat

- Valmistelee tiiminsd hankinnat, hankkeet, tuotannot ja palvelut kustannusarvi-
oineen ja sopimuksineen

- Tarkastaa ja valvoo ostolaskut ja tulosyksikon tileihin kuuluvat muut asiakirjat
taloussaannon ja muiden maaraysten mukaisesti.

Henkilostoasiat

- Valmistelee tiiminsa henkildston vuosilomia, sairauslomia, virka- ja tydmat-
koja seka koulutusta koskevat asiat seka virkavapaudet ja vapaapaivat, joihin
asianomaisilla on virka- tai tydehtosopimuksen perusteella oikeus

- Valmistelee tulosyksikdn esimiehelle tiiminsa tilapaisen henkildkunnan palk-
kaamista koskevia asioita

- Huolehtii tiiminsa harjoittelijoiden ja tydllisyysvaroin palkattujen henkildiden
ottamisesta

- Valmistelee tarvittaessa lisa- ja ylitoita koskevat maaraykset tiiminsa tyonteki-

joille

Kay tiiminsa kehityskeskustelut

Toiminnalliset asiat

- Vastaa tulosyksikon palvelutuotantosopimuksen toimeenpanemisesta tiimis-
saan

- Vastaa tiimin sisaisesta tyonjaosta ja toimintatavoista

- Panee taytantoon tiimia koskevat paatokset

- Koostaa Museopalveluiden ja tulosyksikén johdon seka viestinnan kayttéén
tiimidan koskevaa tietoa

- Toimii tiedonvalittajana tiimilleen

- Tiiminvetaja vastaa lisaksi tiimikohtaisten tehtavien hoitamisesta

3.5 Kokoelmat ja kulttuuriperintd -yksikén paallikon
Keskeiset tehtavakokonaisuudet
Hallinnolliset ja taloudelliset asiat

- Johtaa, valvoo ja kehittada tulosyksikkdnsa toimintaa

- Neuvottelee museopalvelujohtajan kanssa tulosyksikkdnsa operatiivisen toi-
minnan sisalloista ja vastaa palvelutuotantosopimuksen laatimisesta

- Vastaa tulosyksikkdnsa resurssien ja maararahojen riittdvyydesta ja tulojen
kertymisesta palvelutuotantosopimuksen mukaisesti

- PAaattaa tulosyksikkdnsa hankinnoista lautakunnan myontamin valtuuksin
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- Hyvaksyy ostolaskut ja tulosyksikon tileihin kuuluvat muut asiakirjat talous-
saannon ja muiden maaraysten mukaisesti. Kokoelmahankintojen laskuista ja
asiakirjoista vastaa kokoelmatiimin tiiminvetaja.

- Hyvaksyy Kaunistamisrahaston laskut ja tileihin liittyvat asiakirjat taloussaan-
non ja muiden maaraysten mukaisesti

- Valmistelee museopalvelujohtajalle esitykset tulosyksikk6dnsa liittyvista asi-
oista

- Toimii museopalvelujohtajan varahenkilona

Henkilostoasiat

- Esittelee museopalvelujohtajan paatettavaksi tulosyksikkdnsa virkojen ja tyo-
suhteiden tayttamisen ja maaraaikaisten tyontekijoiden palkkaamisen.

o Henkilostoa palkattaessa tulee ottaa erikseen huomioon se, mita ta-
lousarvion noudattamista koskevissa ohjeissa maarataan, ja talousar-
viossa vahvistetut henkilétyévuodet

- Kay kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Toiminnalliset asiat

- Vastaa palvelualueen operatiivisen sopimuksen ja tulosyksikon palvelutuotan-
tosopimuksen toimeenpanemisesta tulosyksikdssaan

- Paattaa tulosyksikdn tehtavista, sisdisesta tydnjaosta ja toimintatavoista

- Koordinoi ja kehittaa yhteistoimintaa tulosyksikon osalta

- Huolehtii antikvaarisista viranomaistehtavista tehtyjen sopimusten noudatta-
misesta

- Esittelee tulosyksikon toimialaan liittyvat lausunnot ja hankkeet museopalve-
lujohtajalle

- Huolehtii aluemuseotoiminnasta, maakunnallisesta kulttuuriymparistétoimin-
nasta ja kaupungin julkisen taiteen hankkeista seka naiden koordinoinnista

3.5.1 Kokoelmatiimin tiiminvetaja tehtavat
Hallinnolliset ja taloudelliset asiat

- Valmistelee tiiminsa osalta tulosyksikdn palvelutuotantosopimuksen operatii-
visen sopimuksen pohjalta ja seuraa niissa asetettuja tavoitteita yhteistydssa
tulosyksikén intendentin kanssa

- Panee taytantoon tiimia koskevat paatokset

- Hoitaa tiimin hallintoon liittyvat koordinointi- ja selvitystehtavat

- Paattaa kokoelmahankinnoista lautakunnan myéntamin valtuuksin

- Valmistelee ja tekee tiimin yleiset hankinnat hankintavaltuuksien puitteissa

- Tarkastaa ja valvoo ostolaskut ja tiimin tileihin kuuluvat muut asiakirjat talous-
saannon ja muiden maaraysten mukaisesti

- Huolehtii, etta tiimia koskevat myyntilaskut hoidetaan maaraajassa

- Valmistelee tiiminsa osalta hankkeet ja palvelut kustannusarvioineen ja sopi-
muksineen.

Henkilostoasiat

- Valmistelee tulosyksikon intendentin kanssa sovituin osin henkildstéhallintoon
ja henkildkunnan palkkaamiseen liittyvia asioita
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- Huolehtii tiimin harjoittelijoiden ja tydllisyysvaroin palkatun tydvoiman ottami-
sesta
- Kay kehityskeskustelut tiiminsa jasenten kanssa.

Toiminnalliset asiat

- Vastaa tulosyksikon palvelutuotantosopimuksen toimeenpanemisesta tiimis-
saan

- Huolehtii tiiminsa sisaisesta tydnjaosta ja toimintatavoista

- Koordinoi ja kehittaa tiimin yhteistoimintaa

- Panee taytantdon tiimia koskevat paatokset

- Toimii tiedonvalittajana tiimilleen

- Paattaa kokoelmiin kuuluvien esineiden, teosten ja valokuvien lainauksesta ja
poistoista seka taiteen tallettamisesta kaupungin virastoihin ja laitoksiin

- Valmistelee esitykset kokoelmiin liitettavien esineiden ja teosten hankinnasta
seka paattaa niistd hankintavaltuuksiensa rajoissa

- Valmistelee julkisen taiteen asioita ja niiden koordinointia

- Vastaa tiimikohtaisten tehtavien hoitamisesta.

3.5.2 Kulttuuriperintétiimin tiiminvetajan tehtavat
Hallinnolliset ja taloudelliset asiat

- Valmistelee tiiminsa osalta tulosyksikdn palvelutuotantosopimuksen operatii-
visen sopimuksen pohjalta ja seuraa niissa asetettuja tavoitteita yhteistydssa
tulosyksikon intendentin kanssa

- Panee taytantoon tiimia koskevat paatokset

- Hoitaa tiimin hallintoon liittyvat koordinointi- ja selvitystehtavat

- Valmistelee ja tekee tiimin yleiset hankinnat hankintavaltuuksien puitteissa

- Tarkastaa ja valvoo ostolaskut ja tiimin tileihin kuuluvat muut asiakirjat talous-
saannon ja muiden annettujen maaraysten mukaisesti

- Huolehtii, etta tiimia koskevat myyntilaskut hoidetaan maaraajassa

- Valmistelee tiiminsd osalta hankkeet ja palvelut kustannusarvioineen ja sopi-
muksineen.

Henkilostoasiat

- Valmistelee tulosyksikon intendentin kanssa sovituin osin henkiléstohallin-
toon ja henkildkunnan palkkaamiseen liittyvia asioita

- Huolehtii tiimin harjoittelijoiden ja tyollisyysvaroin palkatun tyévoiman ottami-
sesta

- Kay kehityskeskustelut tiiminsa jasenten kanssa.

Toiminnalliset asiat

- Vastaa tulosyksikon palvelutuotantosopimuksen toimeenpanemisesta tiimis-
saan

- Koordinoi ja kehittaa tiimin yhteistoimintaa

- Panee taytantoon tiimia koskevat paatokset

- Toimii tiedonvalittajana tiimilleen

- Vastaa tiimikohtaisten tehtavien hoitamisesta

- Vakanssiin liittyvien asiantuntijatehtavien hoito tulosyksikon intendentin
kanssa sovittavin osin
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3.6 Konservointitulosyksikon paallikén
Keskeiset tehtavakokonaisuudet
Hallinnolliset ja taloudelliset asiat

- Johtaa, valvoo ja kehittaa tulosyksikkonsa toimintaa

- Neuvottelee tulosyksikkdnsa osalta museopalvelujohtajan kanssa operatiivi-
sen toiminnan sisalldista ja vastaa palvelutuotantosopimuksen laatimisesta

- Vastaa tulosyksikkdnsa resurssien ja maararahojen riittdvyydesta ja tulojen
kertymisesta palvelutuotantosopimuksen mukaisesti

- Hyvéaksyy ostolaskut ja tulosyksikon tileihin kuuluvat muut asiakirjat talous-
saannon ja muiden maaraysten mukaisesti.

- P&attaa tulosyksikkdnsa hankinnoista lautakunnan myéntamin valtuuksin

- Valmistelee museopalvelujohtajalle esitykset tulosyksikkdnsa asioista

Henkilostoasiat

- Esittelee museopalvelujohtajan paatettavaksi tulosyksikkdnsa virkojen ja tyo-
suhteiden tayttamisen ja maaraaikaisten tyontekijdiden palkkaamisen.

o Henkilostoa palkattaessa tulee ottaa erikseen huomioon se, mita ta-
lousarvion noudattamista koskevissa ohjeissa maarataan, ja talousar-
viossa vahvistetut henkilotydvuodet

- Huolehtii tulosyksikkdnsa harjoittelijoiden ja tydllisyysvaroin palkattujen henki-
I6iden ottamisesta
- Kay kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Toiminnalliset asiat

- Vastaa palvelualueen operatiivisen sopimuksen ja tulosyksikoén palvelutuotan-
tosopimuksen toimeenpanemisesta omassa tulosyksikdssaan

- Koordinoi ja kehittda yhteistoimintaa tulosyksikon osalta

- Paattaa tulosyksikdn sisaisesta tyonjaosta ja toimintatavoista

- Paattaa kokoelmiin kuuluvien esineiden ja taideteosten konservoinnista ja
restauroinnista seka ulkopuolisten tahojen tyotilausten vastaanottamisesta

- Neuvottelee esineiden ja taideteosten lainaamisesta ja lainaehdoista Kokoel-
mat ja kulttuuriperinto -tulosyksikén kanssa

- Kehittda ja suunnittelee sailytystiloja ja vastaa kokoelmien turvallisuudesta.

- Vastaa nayttelyjen rakentamisesta

3.7 Nayttelyt ja pedagogiikka -tulosyksikon paallikon
Keskeiset tehtdvakokonaisuudet
Hallinnolliset ja taloudelliset asiat
- Johtaa, valvoo ja kehittaa tulosyksikkonsa toimintaa
- Neuvottelee museopalvelujohtajan kanssa tulosyksikkdnsa operatiivisen toi-
minnan sisallbista ja vastaa palvelutuotantosopimuksen laatimisesta

- Vastaa tulosyksikkdnsa resurssien ja maararahojen riittdvyydesta ja tulojen
kertymisesta palvelutuotantosopimuksen mukaisesti
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- Paattaa tulosyksikkonsa hankinnoista lautakunnan myontamin valtuuksin
- Hyvaksyy ostolaskut ja tulosyksikdn tileihin kuuluvat muut asiakirjat talous-
saannodn ja muiden maaraysten mukaisesti.

Henkilostoasiat

- Esittelee museopalvelujohtajan paatettavaksi tulosyksikkdnsa virkojen ja tyo-
suhteiden tayttamisen
- Toteuttaa delegoitua paatdsvaltaa sesonki- ja lyhytaikaisten (keikka)tydnteki-
joiden palkkaamisessa
o Henkilostoa palkattaessa tulee ottaa erikseen huomioon se, mita ta-
lousarvion noudattamista koskevissa ohjeissa maarataan, ja talousar-
viossa vahvistetut henkilétyévuodet
- Kay kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Toiminnalliset asiat

- Vastaa palvelualueen operatiivisen sopimuksen ja tulosyksikon palvelutuotan-
tosopimuksen toimeenpanemisesta tulosyksikdssaan

- Paattaa tulosyksikon sisaisesta tyonjaosta ja toimintatavoista.

- Koordinoi ja kehittaa yhteistoimintaa tulosyksikon osalta

- Paattda Museopalveluiden tuottamien nayttelyiden lainaamisesta muille ta-
hoille yhdessa Konservointi- ja Kokoelmat ja kulttuuriperinto -tulosyksikodiden
kanssa

- Huolehtii nayttelyihin liittyvistd neuvotteluista yhteistydbkumppaneiden kanssa

- Paattda Museopalveluiden nayttelyihin lainattavista esineista ja taideteoksista

3.7.1. Nayttelyt ja pedagogiikka -tulosyksikon tiiminvetajien tehtavat
Hallinnolliset ja taloudelliset asiat

- Valmistelee tiiminsa osalta tulosyksikdn palvelutuotantosopimuksen operatii-
visen sopimuksen pohjalta ja seuraa niissa asetettuja tavoitteita yhteistydssa
tulosyksikén intendentin kanssa

- Valmistelee tulosyksikdn esimiehelle oman tiiminsa hankinnat, hankkeet, tuo-
tannot ja palvelut kustannusarvioineen ja sopimuksineen

- Tarkastaa ja valvoo ostolaskut ja tulosyksikon tileihin kuuluvat muut asiakirjat
taloussaannoén ja muiden maaraysten mukaisesti.

Henkilostoasiat

- Valmistelee tiiminsa henkildstdén vuosilomia, sairauslomia, virka- ja tydmat-
koja seka koulutusta koskevat asiat seka virkavapaudet ja vapaapaivat, joihin
asianomaisilla on virka- tai tydehtosopimuksen perusteella oikeus.

- Valmistelee tulosyksikén esimiehelle timinsa tilapaisen henkilékunnan palk-
kaamista koskevia asioita.

- Valmistelee tarvittaessa lisa- ja ylitita koskevat maaraykset tiiminsa tyénteki-

joille.

Kay kehityskeskustelut tiimiinsa kuuluvien tyontekijoiden kanssa

Toiminnalliset asiat
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- Vastaa tulosyksikon palvelutuotantosopimuksen toimeenpanemisesta tiimis-
saan

- Vastaa tiimin sisaisesta tyonjaosta ja toimintatavoista

- Panee taytantoon tiimia koskevat paatokset

- Koostaa ja valittda Museopalveluiden ja tulosyksikén johdon ja viestinnan
kayttéon tiimiaan koskevaa tietoa ja valittda koko museokeskuksen toimin-
taan liittyvaa tietoa tiimilleen.

- Toimii tiedonvalittajana tiimilleen

- Tiiminvetdja vastaa lisaksi tiimikohtaisten tehtavien hoitamisesta
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