VAPAA-AIKATOIMIALAN STRATEGINEN SOPIMUS

1. SOPIMUKSEN JA TOIMINNAN KUVAUS
Sopijatahot

Vapaa-aikatoimialalla strategiset sopimukset kaupunginhalli-
tuksen kanssa tekee erikseen kulttuurilautakunta, liikuntalauta-
kunta ja nuorisolautakunta.

Tama vapaa-aikatoimialan yhteinen strateginen sopimus (ns.
kansilehti) hyvéaksytdan kaikissa em. lautakunnissa osana
kunkin lautakunnan ja kaupunginhallituksen valista strategista
sopimusta.

Sopimuksen tarkoitus

Tassa sopimuksessa sovitaan kaupunkistrategian seka siihen
kuuluvien hyvinvointiohjelman ja kilpailukykyohjelman mukai-
sista vapaa-aikatoimialan yhteisisté taloudellisista ja toiminnal-
lisista tavoitteista ja mittareista.

Tama (2014) sopimus on valivaihe. Vapaa-aikatoimialan yh-
teisten tavoitteiden ja toimenpiteiden tydstadminen jatkuu kau-
pungin strategisten ohjelmien (hyvinvointi- ja kilpailukykyoh-
jelmat) valmistumisen myo6ta ja sopimus tarkennetaan vuoden
2015 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Lyhyt kuvaus toiminnasta ja tavoitteista

Laissa ja asetuksissa, kaupungin strategiassa ja ohjelmissa,
hallintoséanntssa seké@ vapaa-aikatoimialan johtoséaannossa
saadetylla tavalla vapaa-aikatoimiala edistdd asukkaiden ja
asiakkaiden hyvinvointia sek& kaupungin kilpailukykya.

Toimialan perustehtéava : Tarjoamme turkulaisten arkeen ja
juhlaan iloa, elamyksid, liiketta, tietoa ja taitoa.

Toimialan tahtotila 2023 :Hyvan elaman Turku.
Vapaa-aika toimialan toimintaa ohjaavat arvot

e Toimintamme edistaa kestavaa kehitysta

*  Olemme rohkeita ja luovia,

e Arvostamme toisiamme ja kumppaneitamme

e Toimimme yhdessa asukkaiden ja asiakkaiden kans-
sa.

Vapaa-aikatoimialan palvelualueet ja —yksikot

e tarjoavat vaikuttavat ja saavutettavat palvelut, joiden
kehittdmisessa ja suunnittelussa asukkaat, asiakkaat
ja kumppanit ovat mukana,

* kannustavat asukkaita aktiiviseen elaméantapaan ja
yhteisollisyyden edistamiseen,

e ovat aktiivisia kumppaneita ja edellakavijéita kansalli-
sissa ja kansainvalisissa verkostoissa,

Vapaa-aikatoimialan
«  kirjastopalvelut huolehtii tieto- ja tietosiséltdjen tar-
joamisesta sekd niihin liittyvistd hakuvélineista ja
opastuspalveluista, yllapitaa kirjastoja seka tarjoaa
edellytyksia asukkaiden oman tiedon ja kulttuurin
tuottamiseen ja kansalaistoimintaan. Kirjastopalvelut
johtaa Vaski —kirjastojen yhteisté palvelujarjestelmaa
ja toimii Varsinais-Suomen maakuntakirjastona ope-
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tus- ja kulttuuriministerion maaraamalla alueella..

. likuntapalvelut luo edellytyksia kuntalaisten liikunnal-
le kehittmalla paikallista ja alueellista yhteistyota
seka terveyttd edistavaa liikuntaa, tukemalla kansa-
laistoimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja ja jarjesta-
malla liikuntaa ottaen huomioon myos erityisryhmat.

. museopalvelut huolehtii kulttuuri- ja taideperinnén,
luonnontieteellisen aineiston seka niihin liittyvan tie-
don keraamisestd, sailyttamisesta. valittamisesta ja
tutkimuksesta. Museopalvelut  toimii  Varsinais-
Suomen maakuntamuseona opetus- ja kulttuuriminis-
terion maaraamalla alueella.

. nuorisopalvelut tukee nuorten kasvua ja itsendisty-
mista, edistédd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja so-
siaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvu-
ja elinoloja.

¢ Turun Kaupunginorkesterin (TFO) tehtéavana on mu-
siikkikulttuurin vaaliminen, edistaminen ja julkisten
konserttien jarjestaminen.

Toimintaymparistén muutostekijat

Uudistamisohjelmassa todetaan, ettéa kaupunki voi strategisilla
painopistevalinnoillaan ohjata toimialoja luomaan kaupunkilai-
sille parhaat mahdollisuudet tehda hyvinvointia edistavia valin-
toja.

Kuntaliiton strategisten tavoitteiden vuosille 2013 — 2014 taus-
tamuistiossa toimintaympariston muutoksiksi vuoteen 2020
mennessa on kirjattu:
. suuruuden ekonomian ja erikoistumisen voimistumi-
nen,
e yksil6llistyminen, ihmisryhmien eriytyminen ja uuden-
laiset yhteisot,
¢ alueellinen erilaistuminen ja eriytyminen, ja
*  sopeutumista edellyttdva kansainvélinen ja alueelli-
nen talouskehitys.

Turku-sopimuksen (2013 — 2016) yhtena perusperiaatteena on
peruspalvelujen turvaaminen: " Ennaltaehkaisy on avainsana
palveluiden jarjestamisessa ja siihen panostetaan. Hyvinvointia
edistavat yhtélailla liikuntaan kannustava turvallinen ymparistd
kuin luovuuteen ja toimeliaisuuteen innostavat kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelut”.

Valtioneuvoston strategisessa toimeenpanosuunnitelmassa
(VN 5.10.2011) todetaan mm., etta syrjaytymista vahennetaan
seka sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien syntya ennalta-
ehkaistaan mm. hyvinvointia ja osallisuutta edistamalla (nuor-
ten osallisuuden kehittdminen, ennaltaehkéisevan toiminnan
korostaminen, liikunnallisten ja kulttuuristen elamantapojen
vahvistaminen) ja estamalla asuinalueiden eriytyminen (poikki-
hallinnollinen ohjelma), ja tydn ja yrittdmisen Kkilpailukykya
edistetddn mm. nuorisotydttomyyttéd alentamalla ja luovien
alojen mahdollisuuksia vahvistamalla (esim. kehittamalla taide-
ja kulttuurilahtoisia toimintamalleja).
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Toiminnan kehittamislinjaukset ja kehittamissuunnit elma

Vapaa-aikapalveluiden tuottama lisdarvo on kaupungin talou-
den ja toiminnan kannalta merkittdva. Ne hillitsevéat korjaavien
palvelujen kasvua. Eniten lisdarvoa saadaan panostamalla
aktivointipalveluihin, osallisuuteen ja yhteisollisyyteen seka
kohdistamalla resursseja aktivointipalveluissa erityisesti nuor-
ten syrjaytymisen ehkaisyyn, likkumaan aktivointiin sekd mui-
hin aktiiviseen elamantapaan kannustaviin palveluihin.

Turussa vapaa-ajan toimintaa, palveluja ja olosuhteita tarjo-
taan, resurssien mahdollistamissa rajoissa, kaikille turkulaisille
tasapuolisesti ja ne ovat tavoitettavissa sosioekonomisista
lahtdkohdista riippumatta.

Vapaa-aika toimialan tavoitteena on hyvinvointierojen kaven-
taminen yhteistydssd muiden toimialojen ja kumppaneiden
kanssa. Tahan tarvitaan
. Palvelujen vaikuttavuuden lisdédmista seka vaikutta-
vuuden mittaamista ja seurantaa
»  Palvelujen vuorovaikutteisuuden, asukas- ja asiakas-
lahtdisyyden sek& osallisuuden kehittamista (ml.
verkkopalvelut)
*  Mahdollisuuksien luontia asukkaille tehdé tietoisesti
hyvinvointia edistavia valintoja
*  Yhteiskuntatakuun toteutumisen varmistamista
»  Aktiivisuutta edistévia olosuhteita
. Kolmannen sektorin kanssa tehtavan yhteistyon laa-
jentamista ja syventamista
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TOIMINNAN KEHITTAMISEEN/MUUTOKSEEN LIITTYVAT TAV OITTEET

Kaupunkistrategia ja strategiset hyvinvointi- ja kilpailukykyohjelmat valmistuvat kevaan 2014 aikana. Vapaa-aikatoimiala ja sen
palvelut edistavat merkittavasti asukkaiden hyvinvointia ja ovat tarkeita kaupungin kilpailukykytekijoita.

Kilpailukykyohjelmaan sisaltyvat teemat ovat
«  Yrittdva ja osaava kaupunki
¢ Vaikuttava ja uudistuva kaupunki
. Rakentuva kaupunki ja ympéristd

Hyvinvointiohjelmaan sisaltyvat teemat ovat
¢ Terve ja hyvinvoiva kaupunkilainen
¢ Osaava ja oppiva kaupunkilainen
¢ Aktiivinen kaupunkilainen

Vapaa-aikatoimiala osallistuu aktiivisesti strategisten ohjelmien tydstamiseen. Ohjelmien valmistumisen my&ta niista tulee tavoittei-
ta ja kehittamistoimenpiteité vapaa-aikatoimialalle.

Vapaa-aikatoimialan kaupunginvaltuustoon néhden sitovat tavoitteet

Vapaa-aikatoimiala maarittelee 2013-2014 aikana toimialan yhteiset mittarit seké toimintaan etté tuottavuuteen. Tavoitteet, mittarit
ja toimenpiteet tarkennetaan vuoden 2015 talousarvion vahvistamisen yhteydessa.

2.1.1 Vapaa-ajan aktiivisuus

Lahtotaso/ Toteutunut Enn. 2013

Mittari vuosi 2012 TAE 2014 TS 2015 TS2016
Lasten ja nuorten aktiivinen harrasta- Uusi mittari Lahtdarvo Asetetaan
minen tavoite
Aikuisvaestdn vapaa-ajan aktiivisuus Uusi mittari Lahtéarvo Asetetaan
(ATH-kysely) tavoite
Vapaa-ajan palvelujen piirissa olevat Uusi mittari Lahtdarvo Asetetaan
kaupunkilaiset tavoite

2.2

Toimielimen kaupunginhallitukseen nahden sitova t tavoitteet

Vapaa-aikatoimiala laatii kehittdmistoimintaa seuraavia mittareita, jotka tarkennetaan vuoden 2015 talousarvion vahvistamisen yh-
teydessa.

2.2.1 Vapaa-aikatoimialan yhteinen kehittdminen ja  asukastyytyvaisyys

Lahtotaso/ Toteutunut Enn. 2013

Mittari vuosi 2012 TAE 2014 TS 2015 TS2016
Toimintamalliuudistukseen liittyva Kehittami- Yhteiset toi-
toimialan yhteinen kehittaminen, nen mintatavat
mm. viestinta ja markkinointi kaytossa
Asukastyytyvaisyys Uusi mittari Lahtdarvo Asetetaan
tavoite
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3.  UUDISTAMISOHJELMAN MUKAISTEN TOIMENPITEIDEN SITO VAT KOKONAISVAIKUTUKSET

Toimielin TAE 2014 TS 2015 TS 2016 TS 2017 TS 2018 TS 2019
Vapaa-aikatoimiala 0,5 Milj € 0,5 Milj € 0,5 Milj € 0,0 Milj € 0,0 Milj € 0,0 Milj €
4. TOIMIELIMEN MAARARAHAT 1 000 €
4.1 Toimielin
Sidotut méaararahat TP2012  TA2013 NN sizo14 HKE 0 qaA2014  Ts2015 TS 2016

2013 2014

TOIMINTAKATE -60601 -62114 -61801 -63569 -63801 -64773 -65882
Toimintatulot 11857 10141 10796 10869 10569
Valmistus omaan kayttoon
Toimintamenot 72458 72255 72597 74438 74370

INVESTOINNIT NETTO -972 -1003 -684 -834 -651 -690
Invesointointimenot 1020 1003 740 890
Rah.osuudet investointeihin 48 0 56 56
Pys.vast.hyod.luovutustulot

MUUT RESURSSIT
Henkilotyovuodet 823 702 705 703
Tilojen kayttd (m2) 140998
. ENN = Ennuste / SL = Suunnitteluluku / HKE = Hallintokuntien ehdotus

Maararahat tulos-/palvelualueittain 1 000 € TUOTOT KULUT KATE

Vapaa-aikatoimiala yhteensa 10569 74370 63801

Kulttuurilautakunta 5005 39892 34887

Liikuntalautakunta 4064 22488 18424

Nuorisolautakunta 1500 11990 10490
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