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Tyollistamispalvelut

1. Tyonantajan tiedot

Rekrytoivan yrityksen tai
organisaation nimi

Yhteyshenkilén nimi

Yhteyshenkilén
puhelinnumero

Yhteyshenkilén
sahkdposti

TyoOntekija palkattu
alihankkijan toimesta

Alihankkijan
yhteystiedot

2. Tyontekijan tiedot

Rekrytoitu henkild on

RAPORTOINTILOMAKE

Ennalta maaritellyn ja porrastetun
tyollistamisehdon sisaltava

hankinta
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Hankinnan nimi

Diaari

o000 O O

Pitkaan ty6ttdmana ollut tydnhakija (vahintaan 6 kk tyottdémana

ollut tyénhakija)

Alle 30-vuotias nuori tyétdn tydnhakija, jolla on vahan

tyokokemusta tai jolla ei ole ammattikoulutusta

Ty6tdén maahanmuuttaja

Osatyokykyinen tyétén tydnhakija

Yli 55-vuotiaat ty6ttomat tydnhakijat

Laajan tyéttdmyyden piirissa olevat tyéttémat tydnhakijat

(palkkatuella, tydvoimakoulutuksessa tai muissa palveluissa

olevat tyéttémat tydnhakijat)



3. Tyosuhteen tiedot

Rekrytoidun
henkilon tehtavanimike

Rekrytoidun
henkilon tytehtavat

4. Tyosuhteen luonne

Maaraaikainen tydsuhde
Tyo6suhteen kesto
Toistaiseksi voimassa oleva
Alkamispaiva

Oppisopimus

Koulutus ja sen alkamispaiva

Muut lisatiedot

Paikka ja aika, allekirjoitus
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Huom: Palauttakaa lomake skannattuna liitteineen (tyosopimus) suojatulla yhteydella
suomi.fi -viestipalvelun kautta sopimusyhteyshenkilolle.

Suomi.fi -ohjeistus

1. Tunnistaudu Suomi.fihin omilla henkildkohtaisilla tunnistusvalineilla. Tunnistaudu-linkki I6ytyy jokaisen sivun

oikeasta ylakulmasta.

2. Siirry asioimaan yrityksesi puolesta painamalla Asioi toisen puolesta -painiketta.

w

Valitse listalta yritys, jonka puolesta haluat asioida. Naet listalla ainoastaan ne yritykset, joissa sinulla on

vaadittava oikeus (nimenkirjoitusoikeus).

4. Valinnan jalkeen palaat viestien nakymaan ja naet, etta asioit nyt yrityksen puolesta. Ota viestit kayttoon
yrityksellesi. Hyvaksy sahkdisten viestien toimittaminen ja tdydenna sahkdpostiosoite, johon haluat
automaattisen ilmoituksen yrityksellesi saapuneista viesteista.

® N O

Mene kohtaa viestit ja valitse “kirjoita viesti”.

Valitse viestin vastaanottajaksi Turun kaupunki.

Lisda vastaanottajan palvelu tai asia -kohdassa "Tydllisyyspalvelut tydllistamisehto”.

Viestisi kohtaan lyhyt saate ja liita liitteeksi raportointilomake ja/tai muut mahdolliset dokumentit.

Lisaa tietoa viestin lahettamisesta: https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/viestit/viestien-kaytto/viestien-lahettaminen

Sahkoposti: tyollistamisehto@turku. fi
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