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Hankinnan nimi Vimman yokahvilatoiminta
N 2331-2025

Diaari

Sopimuskausi 1.1.2026-31.12.2027

Palveluntuottaja X

Tyollistamisehto Turun kaupungilla

Turun kaupunki pyrkii vahentamaan alueellista eriytymista ja syrjaytymista ja haluaa
edistdad pidempaan toita hakeneiden henkildiden tyollistymista julkisten hankintojen
avulla. Tyollistamisehtojen tavoitteena on tyollistaa paikallisia tydnhakijoita, jotka
ovat etsineet t6itd pidempaan seka nuoria, jotka ovat viela vailla tyokokemusta.

Tyollistamisehdolla tarkoitetaan julkisissa hankinnoissa tarjouspyyntoon ja
hankintasopimukseen sisallytettya erityisehtoa, joka velvoittaa sopimuskumppania
tyollistamaan pidempaan toita etsineita henkildita. Tyollistamisehto voidaan tayttaa
palkkasuhteeseen tai palkalliseen oppisopimukseen tyollistamalla.

Tyollistamisehto tassa hankinnassa

Tassa hankinnassa tyollistamisehto on ennalta maaritelty. Palveluntuottaja sitoutuu
osana sopimusta tyollistamaan 1.1.2026 (tavoite) -31.12.2027 yhden (1)
tyollistettavaan kohderyhmaan kuuluvan tyéttéman tyonhakijan vahintaan kuusi (6)
kuukautta kestdvaan kokoaikaiseen tydsuhteeseen (tyoaikalain tai
tyéehtosopimuksen mukainen enimmaistyoaika /viikossa). Palveluntuottajan tulee
edistaa tyollistamisehdon kdytantdonpanoa ensimmaisen hankintasopimusvuoden
aikana. Mikali sama Palveluntuottaja vastaa monista osakokonaisuuksista,
Palveluntuottajan tulee toteuttaa ehdot sellaisinaan, kun se on kuvattu hankinnan
tarjouspyynnossa.

Kokoaikaisen tyontekijan sijasta palveluntuottaja voi palkata myos jokaista
kokoaikaista tyontekijaa kohden kaksi (2) osa-aikaista (tyoaika vah. 20 tuntia/viikossa)
kohderyhmaan kuuluvaa ty6tonta tyonhakijaa. Osa-aikaisen tyosuhteiden pituuden
taytyy olla kuitenkin yhta pitkia kuin kokoaikaisissa tydsuhteissa.

Tyollistamisen ajankohta on Palveluntuottajan vapaasti paatettavissa, mutta sen
taytyy tapahtua kokonaisuudessaan varsinaisen sopimuskauden aikana.

Tyollistaminen voidaan tehda mihin tahansa tyétehtavaan Palveluntuottajan tai sen
alihankkijan palvelukseen. Tyéllistaminen alihankkijan palvelukseen edellyttaa, etta
Palveluntuottaja ilmoittaa toteuttavansa tyollistamisehdon alihankkijan palveluksessa
ja vastaa alihankkijan suorituksesta kuin omastaan.
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Palveluntuottaja sitoutuu laatimaan perehdytysohjelman tyodllistettavalle tyontekijalle
ja vastaamaan tyontekijan perehdyttamisesta sen mukaisesti. Tilaajalla on oikeus
pyytda selvitysta tyontekijan perehdyttamisesta.

Ehto taytetaan tyollistamalla kohderyhmaan kuuluva henkilé Palveluntuottajan
palvelukseen. Tyollistettavat kohderyhmat ovat:

e vahintdan 6kk ty6ttomana olleet tydnhakijat

e alle 30-vuotiaat nuoret ty6ttomat tyonhakijat, jotka omaavat vahan
tyokokemusta tai joilla ei ole ammattikoulutusta

e tyottdmat maahan muuttaneet

e osatyokykyiset tyottomat tyonhakijat

e yli 55-vuotiaat tyottomat tyonhakijat

e laajan ty6ttomyyden piirissa olevat tyottomat tyonhakijat (palkkatuella,
tyovoimakoulutuksessa tai muissa palveluissa olevat ty6ttémat tyonhakijat)

Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellyta perusteltua syyta silloin, jos
palkattava henkil6 on ollut tyéllisyysalueen ilmoituksen mukaan yhtajaksoisesti ty6tén
tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Tassa tapauksessa maaraaikainen tydsopimus
voi olla enintdan vuoden pituinen.

Mikali tyollistamisen edellytykset eivat tayty Palveluntuottajan yt-tilanteen vuoksi,
sopimuskauden aikaisista tyollistamisaikatauluista voidaan neuvotella. Lisdksi mikali
taman sopimuksen mukaisesta hankinnasta valitetaan markkinaoikeuteen ja
sopimuksen mukaista palvelua ei voida aloittaa alkuperaisena aloitusajankohtana,
eika Palveluntuottajalla ole perustellusta syystd mahdollista toteuttaa
tyollistamisehtoa alkuperdisen toteuttamisajankohdan aikana valituksesta johtuvasta
syysta, voivat Sopijapuolet neuvotella tarvittaessa tyollistamisen
toteuttamisajankohdasta. Riittdd, etta ehdon mukainen tyéllistdminen on toteutunut
viimeistdan perussopimuskauden loppuun mennessa eli ennen mahdollista
optiokautta.

Mikali palkkatukia leikataan ajalla 1.1.2026 -31.12.2027, ty6llistamisehdon
taytantoonpanosta, laajuudesta tai purkamisesta voidaan neuvotella Tilaajan ja
Palveluntuottajan valilla

Ehdon kaytant66npano ja rekrytointiprosessi

Palveluntuottaja on vastuussa tyollistamisehdon kriteerit tayttavan henkilon
rekrytoimisesta ja kannustamme kayttamaan rekrytointiin myos omia kanavia.
Palveluntuottajan tulee edistaa tyollistamisehdon kaytantdonpanoa ensimmaisen
hankintasopimusvuoden aikana. Tarvittaessa Turun kaupungin tyollisyyspalvelut
auttavat sopivien henkildiden l6ytamisessa markkinoimalla avoimia tehtavia
tyollistettavan kohderyhman kriteerit tayttaville asiakkailleen. Opastamme myds
taloudellisten tukien hakemisessa. Tyollisyyspalveluiden tarjoamat palvelut ovat
maksuttomia.
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Palveluntuottajan on ennen sopimuskauden alkua ilmoitettava yhteyshenkilonsa
tyollistamisehtoon liittyvissa asioissa. Turun kaupungin tyollisyyspalvelut ottavat
yhteytta yhteyshenkilodn sopimuskauden alkaessa.

Yrityksenne on mahdollista;

e Saada konkreettista apua rekrytointiin: Markkinoimme avoimia tyotehtavia
tyollistettavan kohderyhman kriteerit tayttaville asiakkaillemme. Tehtavista
kiinnostuneille tydnhakijoille teemme esihaastattelut ja esittelemme sopivat
ehdokkaat ilmoittamallenne yhteyshenkilélle.

o Keventda tyollistamista taloudellisesti: Tyonantajan kannattaa tarkastaa
oikeus palkkatukeen tyollistamisen ollessa ajankohtaista. Palkkatuen haussa
kannattaa huomioida, etta tuen saamiseksi paatos palkkatuesta tulee olla
ennen tydsuhteen alkua. Voimme olla apuna rahallisten tukien hakemisessa.

e Saada neuvontaa lapi tyollistamisprosessin.

Palkkauksen tuet

Tyollisyyspalvelut auttavat yritystanne myos palkkatuen hakemisessa. Tukien
myontdminen harkitaan tapauskohtaisesti. Mydnnettya julkisen palkkauksen tuen
osuutta ei huomioida tyollistamisehdon palkkauskustannuksiin hankinnoissa, joissa
tyollistamisehto perustuu hankinnan arvoon.

Tyonantajille suunnatuista palveluista ja ohjeita asiointiin 10ydat verkkosivuilta;

Palkkatuki - Palvelu Turun ty6llisyysalue - Palvelut - Tydmarkkinatori

Raportointi

Tyollistamisehdon toteutumista seurataan Palveluntuottajilta saatavan raportoinnin
avulla. Palveluntuottaja raportoi tyollistamisehdon toteutumisesta aina tyollistettavan
henkilon tydsuhteen alkaessa.

Raportointi tehdadan raportointilomakkeen avulla (liite 3). Taytettava
raportointilomake toimitetaan viimeistdan sopimuksen yhteydessa.
Raportointilomakkeeseen liitetdadn dokumentaatio tyottéman henkilon
tyollistamisesta palveluntuottajan tai sen alihankintayrityksen organisaatioon.
Raporttiin tulee liittda tyollistetyn henkilon tydsopimus. Palveluntuottajalla tulee olla
tyollistetyn suostumus tyésopimuksen luovuttamiseen Tilaajalle. Ty6sopimus
havitetdan tarkistuksen jalkeen, eika siita kerdata mitdan sailytettavia tietoja.
Tydllistamisehto katsotaan yksittdisen tyollistettavdn henkilon osalta tiytetyksi,
kun Palveluntuottaja on toimittanut raportointilomakkeen tyésopimuksineen
hyvaksytysti ja tayttinyt tyéllistdmisehdon kokonaisuudessaan sopimuksen
mukaisesti.

Sopimuksessa on erikseen nimetty yhteyshenkil6 tyollistamisehtoon liittyvissa
asioissa. Raportointilomake liitteineen lahetetdan suojatulla yhteydella tlle
yhteyshenkil6lle tyollistymisen toteuduttua. Raportointilomake tulee toimittaa
jokaisesta tyollistetysta henkilosta erikseen. Raportti lahetetdan, vaikka tyollistetyn
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tyosuhde jatkuisi ehdon asettaman maaraajan jalkeenkin. Lahettamiseen voi kayttaa
esimerkiksi suojattua Suomi.fi-palvelua. Tilaajalla on oikeus tarkistaa tietojen
oikeellisuus.

Tilaaja varaa oikeuden pyytaa Palveluntuottajalta sopimuskauden aikana tietoja
tyollistamisehdon kdytantoonpanon tilanteesta. Palveluntuottaja on velvollinen
raportoimaan tyollistymisehdon tayttymisen Tilaajan osoittamalla ty6llistamisehdon
raportointilomakkeella. Raportoinnin tulee tapahtua viipymatta, kun
tyollistimisehto on taytetty.

Palveluntuottajalta ja tyollistetyilta henkililta tullaan kerdamaan palautetta
tyollistamisehtoon liittyen ehdon toteutuksen jalkeen. Palautetta keratdaan Turun
kaupungin hankinnoilla tyollistamisen mallin kehittamiseksi.

Kysymykset tyéllistaimisehtoon ja sen kdytanté6npanoon liittyen

Kysymyksia voi esittda Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa. Kysymykset ja niihin
annetut vastaukset seka mahdolliset tarkentavat muutokset tarjouspyyntoon
julkaistaan Tarjouspalvelu-toimittajaportaalissa tarjouspyynndssa ilmoitetussa
aikataulussa.
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