Henkilostdsuunnitelma 2015
Ymparistdtoimiala

Hallinto 2015 2016 2017 2018
Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda 175
Vakanssit (virat/toimet) 26%)
Tuntipalkkaiset -
Uusi henkilostoresurssi 2015
Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve |Jos muu tarve, niin perustelut

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Lakisaateinen
tarve muu-
tokselle

Osaamisen
lisddminen /
muu muutos-
tarve

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkildostokulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

Elakoitymisen hyddyntdminen vakanssisuunnittelussa

")

Yksi toimistosihteeri (100013) ja yksi suunnitteluavustaja (607031) jaavat elékkeelle vuoden 2015 alku-
puolella. Lisaksi yksi palvelusihteeri (409050) on irtisanoutunut. Namé& kolme vakanssia jatetdén toistai-
seksi tayttamaétta. Vuoden 2015 aikana arvioidaan saadaanko tehtavat hoidettua ilman vakanssien tayt-

tamista.




Henkildstésuunnitelma 2015
Ymparistdtoimiala

Kaupunkisuunnittelun

kaavoitusyksikkd 2015

2016

2017 2018

Erillisella liitteella ilmoitet-
tuymparistétoimialan htv
suunnitteluluku, jota ei saa

ylittaa 175

Vakanssit (virat/toimet) 35

35

35 35

Tuntipalkkaiset

Uusi henkildostdresurssi 2015

Lakisaateinen

Nimike resurssitarve | Muu tarve Jos muu tarve, niin perustelut
Hulevesi- ja
maaperaolo-
suhteet otetaan | Henkildstbn osaamista tulee laajentaa.
nykyista pa- Hulevesi- ja maaperaasiantuntijuus tuo
remmin huomi- | kaupungille kustannussaastdja, kun jo
oon jo suunnit- | suunnittelun alkuvaiheessa voidaan vali-
telun alkuvai- | ta kustannustehokkaimmat paikat mm.
Suunnittelija heessa. katujen ja infran toteuttamiseksi.
Henkilostérakenteen muutokset 2015
Lakisaatei-
nen
tarve muu- | Osaamisen lisdaminen /
Kuvaus muutoksesta tokselle muu muutostarve

Kaavasuunnittelijan virka 607028 muutetaan
toimeksi ja taytetaan sisaisesti kaavoitusyksi-
kossa 1.1.2015 lukien. Vakanssin nykyinen
maaraaikainen hoitaja jaa elakkeelle
1.12.2014 lukien.

Pienten asemakaavanmuutosten valmiste-
luun tarvitaan jatkossakin henkildresurssia.

Em. sisdisen siirron my6ta vapautuva suunnit-
teluavustajan toimi taytetadn sisaisesti kaavoi-
tusyksikossa.

Kaavojen piirtdmiseen ja muihin avustaviin
tehtaviin kaavojen valmistelussa tarvitaan
jatkossakin henkiléresurssia.

Edelleen sisaisen siirron my6té vapautuva
ketjun viimeinen suunnitteluavustajan toimi
jatetdan tayttdmatta vuonna 2015.

Henkildresurssin tarve arvioidaan uudel-
leen vuonna 2015.

Avoimena olevaa suunnitteluavustajan va-
kanssia 607038 ei taytetd vuonna 2015. Va-
kanssin maardaikaisena haltijana oppisopi-
muskoulutettava 31.1.2016 asti (ulkoinen ra-
hoitus).

Henkildresurssin tarve arvioidaan uudel-
leen vuonna 2015.

Kaavoitusarkkitehdin toimi 607076 taytetad&n
1.8.2015 lukien nykyisen maaraaikaisen hoita-
jan jaatya elékkeelle.

Valtuuston hyvaksymén kaavoitusohjelman
mukaisten asemakaavojen valmisteluun
tarvitaan jatkossakin henkiléresurssia.

Perustetaan suunnittelijan toimi. Suunnittelija
toimii hulevesi- ja maaperaasiantuntijana
maankayton suunnittelussa.

Hulevesi- ja maaperdosaamista tarvitaan
kaavoituksessa, jotta riittavan aikaisessa
vaiheessa voidaan valita kustannustehok-
kaimmat rakentamisen paikat ja keinot.




Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilostékulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

Em. sisdisten siirtojen myota tutkimusesimiehen toimi 531068 lakkautetaan.

Henkilostésuunni-
telma 2015
Ymparistdtoimiala

Kaupunkisuunnitte-
lun suunnitteluyk-

sikko 2015 2016 2017 2018
Erillisella liitteella
ilmoitettu
htv suunnittelulu-
ku,
jota ei saa ylittaa 175
Vakanssit (vi-
rat/toimet) 31 31 31 31
Tuntipalkkaiset
Uusi henkilostoresurssi 2015
Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve Jos muu tarve, niin perustelut

Suunnitteluinsindori

Kaksi avoinna ole-
vaa vakanssia lak-
kautetaan ja perus-
tetaan uusi suunnit-
teluinsindorin va-
kanssi

Vuodesta 2012 katusuunnittelussa sijai-
sena ollut suunnitteluinsin6ori on ainoa-
na kaupungin katusuunnittelijana eri-
koistunut tietomallisuunnitteluun, jonka
merkitys on voimakkaasti kasvamassa
ja tydsuhde vakinaistetaan uuden va-
kanssin myota. Muutos tuo kokonaisuu-
dessaan saastoja ja vakanssirakenne
muuttuu vastaamaan paremmin nykyista
osaamistarvetta.

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Osaamisen
Lakisaateinen | lisadminen /
tarve muu- muu muutos-
tokselle tarve

Kts. uuden vakanssin ja kahden lakkautettavan perustelut ylla

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkildstokulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

Elakoitymisen hyddyntdminen vakanssisuunnittelussa




Henkilostdsuunnitelma 2015
Ymparistotoimiala

Ymparistonsuojelu 2015 2016 2017 2018
Erillisella liitteelld ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda 175
Vakanssit (virat/toimet) 20 20 20 20
Tuntipalkkaiset
Uusi henkiléstéresurssi 2015
Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve |Jos muu tarve, niin perustelut

jateasiamies

kaupunkiseudun jate-
huoltoviranomaisen
tehtavat

jateasiain valmistelija

kaupunkiseudun jate-
huoltoviranomaisen
tehtavat

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Osaami-
sen li-
saaminen
/
Lakisédateinen | muu
tarve muu- | muutos-
Kuvaus muutoksesta tokselle tarve
Jatelain muutoksen myo6ta perustettiin v. 2012 seudullinen 14 kunnan jatehuol-
toviranomainen, jolle jatelaissa annettiin tehtavia, kuten jatetaksoista paattami-
nen, jatehuoltomaaraysten valmistelu, jatteenkuljetusrekisterin yllapito ja jat-
teenkuljetusjarjestelmasta paattaminen. Lisaksi jatemaksujen kohtuullistamis-
paatoksia tehdaan vuosittain noin 500-600 kpl. Turun Seudun Jatehuollon ja
Rouskis Oy:n fuusio kasvattaa toiminta-aluetta Salon seudulle.
Jatehuoltoviranomaisen kustannukset katetaan jatemaksuilla eik& verovaroilla.
Jateasiamies ja jateasiain valmistelija ovat toimineet mdaraaikaisena. Jatelaki

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilostokulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

IiImansuojeluyhteisty6 2,5 htv/ Raisio, Naantali, Kaarina ja Parainen seka teollisuus maksavat noin 70 %




yhteistydn menoista, Turku noin 30 %
Jatehuoltolautakunnan alaisen henkilokunnan palkkakustannukset 2,5 htv laskutetaan kokonaisuudes-
saan Turun Seudun Jatehuolto Oy:lta

Henkilostésuunnitelma 2015
Ympéaristotoimiala

Ymparistoterveydenhuolto/

Terveysvalvonta 2015 2016 2017 2018
Erillisella liitteelld ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda 175
Vakanssit (virat/toimet) 20
Tuntipalkkaiset
Uusi henkiléstoresurssi 2015
Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve | Jos muu tarve, niin perustelut

terveystarkastaja 2 kpl, jos ei
saada 2014 (vakanssit esitetty
2014), ksylk 1.4.2014 § 114

lakisaateinen elin-
tarvikevalvonta,
lisatarve vah. 2

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Lakisaateinen
tarve muu-
tokselle

Osaamisen
lisdaminen /
muu muu-
tostarve

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilostokulut
eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja




Henkilostdsuunnitelma 2015
Ymparistdtoimiala

Ymparistoterveydenhuolto

/elainladkintahuolto 2015 2016 2017 2018
Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittaa 175
Vakanssit (virat/toimet) 1 1 1 1
Tuntipalkkaiset
Uusi henkilostoresurssi 2015
Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve |Jos muu tarve, niin perustelut

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Lakisaateinen
tarve muu-
tokselle

Osaamisen
lisdaminen /
muu muutos-
tarve

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilostokulut

eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

valvontaelainladkari 1 htv

- palkkakustannukset laskutetaan valtiolta kokonaisuudessaan
- sopimus Raision kanssa ja virka-alue Turku, Raisio, Rusko, Naantali




Henkilostdsuunnitelma 2015
Ymparistotoimiala

Ymparistoterveydenhuolto/
eldinhoitola

2015

2016

2017

2018

Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,

jota ei saa ylittda 175
Vakanssit (virat/toimet) 3 3 3
Tuntipalkkaiset
Uusi henkiléstoresurssi 2015
Lakisédateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve |Jos muu tarve, niin perustelut

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Lakisaateinen
tarve muu-
tokselle

Osaamisen
lisadminen /
muu muutos-
tarve

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkildstokulut

eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

elainhoitola /kaksi elaintenhoitajaa 2 htv
- palkkakustannukset jaetaan 13 sopimuskunnan kesken asukaslukujen suhteessa, Turun osuus n. 50

%




elainhoitola/ eldinsuojeluvalvoja 0,5 htv
- puolet palkkakustannuksista jaetaan 13 sopimuskunnan kesken asukaslukujen suhteessa, Turun

osuus n. 75 %

Henkilostésuunnitelma 2015
Ympéaristotoimiala

Rakennusvalvonta 2015 2016 2017 2018
Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittda 175
Vakanssit (virat/toimet) 21
Tuntipalkkaiset
Uusi henkildstoresurssi 2015
Lakisaateinen
Nimike resurssitarve Muu tarve | Jos muu tarve, niin perustelut

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Kuvaus muutoksesta

Lakisdateinen
tarve muu-
tokselle

Osaamisen
lisadminen /
muu muutos-
tarve

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkildstokulut

eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

Rakennusvalvonnassa on nyt 22 vakanssia, joista 1 teknisen sihteerin vakanssi (100011) on sovittu lo-

petettavaksi

Rakennusvalvonnassa jatkaa vuoden 2015 ajan yksi energianeuvoja ulkopuolisella rahoituksella.




Henkilostésuunnitelma 2015
Ymparistdtoimiala

Joukkoliikenne

2015

2016

2017

2018

Erillisella liitteella ilmoitettu
htv suunnitteluluku,
jota ei saa ylittaa

Vakanssit (virat/toimet)

23 )

Tuntipalkkaiset

Uusi henkildstoresurssi 2015

Nimike

Lakisaateinen
resurssitarve

Muu tarve

Jos muu tarve, niin perustelut

Henkilostorakenteen muutokset 2015

Osaamisen
Lakiséateinen | lisédminen /
tarve muu- | muu muutos-
Kuvaus muutoksesta tokselle tarve
- toimistosihteerin toimen muuttaminen suunnitteluavustajaksi X
- joukkoliikennesuunnittelijan toimen muuttaminen viraksi X
- korjausmiehen toimen muuttaminen tarkastajan viraksi X

Tarvittavat toimenpiteet, jotka on toteutettava, jotta tydvoiman maara ja henkilostokulut

eivat ylitd suunnitteluluvuissa maariteltyja tasoja

- tybvoima on jo mukana vakansseissa

- vahainen vaikutus talouteen

Kaupungin johdon tulisi kuitenkin kynnistdd neuvottelut koko joukkoliikennetoimiston henkilékunnan

palkkakustannusten jakamiseksi seudullisesti, sill& koko joukkoliikennetoimiston henkil6kunta tekee

seudullista ty6ta.




*) Palvelutoimistossa lisdksi ylimaaraisia osa-aikaisia sijaisia (4,1 htv)




