LUONNOS 1.10.2013

TURUN KAUPUNGINTEATTERI OY:N JA SIIRTYVAN HENKILOSTON VALINEN HENKILOSTO-
SOPIMUS

1. Liikkeen luovutus

1.1. Turun Kaupunginteatterin toiminta siirtyy Turun Kaupunginteatteri Oy (jaliempé&na yhtid) nimisen
yhtion hoidettavaksi 1.1.2014 lukien. Henkildston siirtymisessa noudatetaan liikkeenluovutusta
koskevia oikeusohijeita.

Turun Kaupunginteatterissa tydskentelevat tyontekijat ja viranhaltijat siirtyvat yhtién palveluk-
seen tydsopimussuhteisiksi tyontekijoéiksi luovutuspaivana, kuten tydsopimuslain 1 luvun 10
8:ssd ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 §:ssa on saadetty.

1.2. Yhti6 tekee kaikkien siirtyvien henkildiden kanssa uudet tydsopimukset. Taman sopimuksen liit-
teenda on luettelo siirtyvasta henkildstosta (Liite 1).

2. Yhtion jarjestaytyminen ja tydehtosopimukset

Yhtid liittyy Suomen Teatterit ry:n jAseneksi ja noudattaa sen sopimuksia 1.1.2014 lukien. Turun
Kaupunginteatterista yhtion palvelukseen siirtyvaén, kohdassa 1. tarkoitettuun henkildstoon sovelle-
taan kuitenkin kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia niiden voimassaoloajan paattymiseen eli
28.2.2014 asti. Taman jalkeen noudatetaan kulloinkin voimassa olevia, yhtiéta sitovia tyéehtosopi-
muksia.

3. Elakejarjestelma

Yhtid liittyy Kevan jasenyhteistksi ja siirtyvan henkiloston eléke-etuudet maaraytyvat kunnallisen ela-
kelain mukaisesti.

4. Palkkaus

4.1. Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamispiiriin kuuluva henkildsto siirtyy yh-
tion palvelukseen sailyttden vahintaan varsinaisesta palkastaan muodostuneen euromaaraisen
ansiotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etta palkkatekijat sovitetaan Suomen Teatterit ry:n Teat-
terialan tydehtosopimuksen mukaisiksi.

4.2. Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) soveltamispiiriin kuuluva
henkildsto siirtyy yhtion palvelukseen sailyttden vahintaan varsinaisesta palkastaan muodostu-
neen euromaaraisen ansiotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etté palkkatekijat sovitetaan Suo-
men Teatterit ry:n Teatterialan tydehtosopimuksen mukaisiksi. TS:n mukaiseen varsinaiseen
palkkaan luettavista luontoissuorituksista yhtid kuitenkin paattaa jatkossa itse.

4.3. Kunnallisen nayttelijdiden tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva henkil6sto siirtyy yhtion
palvelukseen sailyttden vahintdan varsinaisesta palkastaan muodostuneen euromaaraisen an-
siotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etta palkkatekijat sovitetaan Suomen Teatterit ry:n Naytteli-
joiden teatteritydehtosopimukseen.

4.4. Kunnallisten muusikkojen virka- ja tydehtosopimusten soveltamispiiriin kuuluva henkildsto siirtyy
yhtion palvelukseen sdilyttden vahintaan varsinaisesta palkastaan muodostuneen euromaaréai-



4.5,

sen ansiotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etta palkkatekijat sovitetaan Suomen Teatterit ry:n
Teatterimuusikkojen tydehtosopimukseen.

KVTES:n ja TS:n mukaiseen varsinaiseen palkkaan kuuluvaa luottamusmies- tai tydsuojeluval-
tuutetun korvausta suoritetaan luovutuksen jalkeen yhtion soveltaman tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti vain silta ajalta, kun henkil6 toimii ndissé tehtavissa.

Kunnallisen nayttelijdiden tydehtosopimuksen mukaista luottamusmies- tai tyésuojeluvaltuutetun
korvausta suoritetaan luovutuksen jalkeen yhtion soveltaman tydehtosopimuksen mukaisesti
vain silta ajalta, kun henkild toimii ndissa tehtavissa.

5. Paikalliset kaytannot ja sopimukset

7.

8.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Turun Kaupunginteatterin noudattamaa kaytantéa suunnittelupalkkion maksamisesta noudate-
taan, kunnes yhti6 luo oman palkkiojarjestelman.

Turun Kaupunginteatterin noudattamaa kaytantoa erillisen nayttamdlisan maksamisesta ei nou-
dateta enda 1.3.2014 lukien lukuun ottamatta ennen liikkkeen luovutusta sovittuja, naytelmékoh-
taisia lisid. Kyseisia nayttamoélisia suoritetaan siihen saakka, kunnes naytelma poistetaan ohjel-
mistosta, kuitenkin niin, etté lisét sovitetaan Suomen Teatterit ry:n tydehtosopimusmaarayksiin.

Mikali Suomen Teatterit ry:n Teatterialan tydehtosopimuksessa on maardys naytantotyéntekijan
erityiskorvauksesta, noudatetaan kyseista tydehtosopimusmaaraysta.

Yhtiossa ei noudateta enaa 1.1.2014 lukien muita Turun kaupungissa paatettyja paikallisia kay-
tantoja, vaan yhtio luo omat kaytantonsa harkintansa mukaan.

Turun Kaupunginteatterin muusikkojen tyéehtosopimusta houdatetaan sen voimassaoloajan
paattymiseen eli 28.2.2014 asti.

Yhtio tulee neuvottelemaan Suomen Nayttelijaliitto ry:n kanssa Turun kaupungin nayttelijdiden
palkkausta (esityslisa) koskevan paikallisen sopimuksen uudistamisesta niin, etta nykyista sopi-
musta voitaisiin soveltaa yhtiéssa 28.2.2014 saakka.

Tydaika

Henkilosto siirtyy Suomen Teatterit ry:n tydehtosopimusten mukaisiin tydaikoihin ja ty6aikajarjestel-
miin siita lukien kun kyseisia sopimuksia sovelletaan heidan tydsuhteissaan.

Vuosilomat ja saastovapaat

7.1.

7.2.

7.3.

Vuosilomaan oikeuttavat palvelusajat sailyvat luovutuksessa sellaisina kuin ne olivat siirtymis-
hetkelld. Yhtiossa palvelusaika ja vuosiloma kertyvéat kulloinkin sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Siirtyvan henkiloston ansaitsemat ja pitimatta olevat vuosilomat ja sdastbvapaat siirtyvat pidet-
tavaksi yhtion palveluksessa. Mikali lomien tai vapaiden ajankohdasta on tytnantajan ja tyonte-
kijan kesken sovittu ennen luovutusta, on myds yhtion noudatettava kyseista sopimusta.

Yhtio tulee neuvottelemaan ao. luottamusmiesten kanssa vuoden 2014 vuosilomista. Yhtion tar-
koituksena on solmia paikallinen sopimus, joka huomioi tyéehtosopimusten vaihtumisesta johtu-
vat muutokset vuosilomissa lomakauden 2.5.—-30.9.2014 aikana.

Tydlomat

Mikali siirtyvalle henkildlle on mydnnetty sairauslomaa tai muuta virka- tai tydvapaata siten, etté se
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ulottuu yli luovutuksen, jatkuu kyseinen loma tai vapaa myds yhtion palveluksessa.

Vapaa 25-vuotisesta palvelusta

Kaupungin paatos (Khh 4.10.2004 § 272) 25 vuoden palveluksen jalkeen myodnnettavasta palkalli-
sesta vapaasta ei ole voimassa enda yhtidssa. Mikali ennen liikkeen luovutusta viranhaltijalle tai
tydntekijalle on kertynyt palveluvuosia 25 vuotta ja palkallinen vapaa on viela pitamatta, on yhtion
myonnettava vapaa tyontekijalle paatdéksen mukaisesti tai ajankohtana, josta tydnantaja on viranhalti-
jan tai tyontekijan kanssa sopinut ennen luovutusta.

Tydterveyshuolto

Henkildston tyoterveyshuolto jarjestetaan siten, etta se kattaa lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi
vahintaan yleislagkaritasoisen sairaanhoitopalvelun. Yhtio sitoutuu siirtymévaiheessa jarjestamaan
tydterveyshuoltopalvelut Turun Ty6terveystalon kautta ja myéhemmin kaupungin mahdollisesti anta-
mien konserniohjeiden mukaisesti. Lisaksi yhti¢ jarjestad henkiléstdlle esitystoiminnan turvaavan
laakaripalvelun.

Tydsuojelu ja tydhyvinvointitoiminta

Yhtiélla on oma tydsuojeluorganisaatio ja se luo oman tyéhyvinvointijarjestelman.

Luottamusmiehet

Yhtioon siirtyvat luottamusmiehet sailyttavat Turun kaupunginteatterissa olleen asemansa yhtiossa,
kunnes uudet luottamusmiehet valitaan. Luottamusmiehiin sovelletaan Suomen Teatterit ry:n tyéeh-
tosopimusmaarayksia 1.3.2014 lukien.

Yhteistoiminta

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan lakia yhteistoiminnasta yrityk-
sissa (334/2007) ja lakia henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa (725/1990).

Luontoisedut

Yhtio jarjestéaa henkilostolle tarjottavat luontoisedut harkintansa mukaisesti.

Palkanmaksupaiva

Kuukausipalkkaisen toistaiseksi voimassaolevassa palvelusuhteessa olevan henkiloston palkanmak-
supéiva on jokaisen kuukauden 15. paiva. Maéardaikaisessa palvelussuhteessa olevan henkildston
palkanmaksupéaiva on jokaisen kuukauden viimeinen paiva.

Lomarahan maksaminen

Yhtio jatkaa Turun kaupungissa noudatetun kaytdnnon noudattamista, jonka mukaan kuukausipalk-
kaisten lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa siten kuin asiasta paikallisesti
sovitaan.



17. Konserniohjaus henkildstopolitiikassa

Yhtié sitoutuu noudattamaan omistajan antamia konserniohjeita henkildstopolitikassaan.

Tata sopimusta on laadittu x yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen osapuolelle.
Aika ja paikka
Allekirjoitukset



