LUONNOS 28.9.2012

TURUN SATAMA OY:N JA SEN HENKILOSTON VALINEN HENKILOSTOSOPIMUS

1. Liikkeen luovutus

1.1.

1.2.

Turun Satamaliikelaitoksen toiminta siirtyy Turun Satama Oy (jaljempé&na yhtié) nimisen yhtion
hoidettavaksi 1.1.2013 lukien. Henkildston siirtymisessa noudatetaan liikkkeenluovutusta koske-
via oikeusohjeita.

Satamaliikelaitoksessa tydskentelevat tydntekijat ja viranhaltijat siirtyvat yhtion palvelukseen
tydsopimussuhteisiksi tyontekijoiksi luovutuspaivana, kuten tyésopimuslain 1 luvun 10 8:ssda ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 §:ssé& on séadetty.

Yhtio tekee kaikkien siirtyvien henkildiden kanssa uudet tydsopimukset. Taméan poéytakirjan liit-
teena on luettelo siirtyvasta henkilostosta (Liite 1).

2. Yhtion jarjestaytyminen ja tydehtosopimukset

2.1.

2.2.

Yhtio liittyy Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen (PTY) jaseneksi ja noudattaa sen sopimuksia
1.1.2013 lukien solmimalla asiasta paikallisen tydehtosopimuksen yhtion henkiléstda edustavien
palkansaajajarjesttjen kanssa. Paikallisen tydehtosopimuksen voimaatulon edellytyksena on se,
ettd sopimus vahvistetaan valtakunnallisella tasolla ao. jarjestdjen toimesta.

Henkiloston palvelussuhteissa sovelletaan kulloinkin voimassa olevia tydehtosopimusmaarayk-
sia. Mikali yhtiélla on tuntipalkkaista henkiléstéd, noudatetaan tuntipalkkaisten tyontekijoiden
tyosuhteissa kunnallista tuntipalkkaisten tydehtosopimusta (TTES) silloin, kun voimassa olevas-
sa PTY:n tydehtosopimuksessa on nain maarétty.

3. Elakejarjestelma

Yhtid liittyy Kevan jasenyhteistksi ja siirtyvan henkiloston eléke-etuudet maaraytyvat kunnallisen ela-
kelain mukaisesti.

4.1.

4.2.

4.3.

Palkkaus

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamispiiriin kuuluva henkilésto siirtyy yh-
tion palvelukseen sailyttden vahintaan varsinaisesta palkastaan muodostuneen euromaaraisen
ansiotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etta palkkatekijat sovitetaan PTY:n tydehtosopimuksen
mukaisiksi.

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) soveltamispiiriin kuuluva
henkilosto siirtyy yhtion palvelukseen sailyttden vahintaan varsinaisesta palkastaan muodostu-
neen euromaaraisen ansiotasonsa (euroa / kk), mutta siten, etté palkkatekijat sovitetaan PTY:n
tybehtosopimuksen mukaisiksi. TS:n mukaiseen varsinaiseen palkkaan luettavista luontoissuori-
tuksista yhtio kuitenkin paattaé jatkossa itse.

TTES:n soveltamispiiriin kuuluva tuntipalkkainen henkilésto siirtyy yhtion palvelukseen sailyttden
kiinteista aikapalkkatekijoista muodostuneen euromaaraisen ansiotasonsa. Tydolosuhdelisien
maksamisessa noudatetaan yhtion soveltaman tyoehtosopimuksen maarayksia.

Mikali yhtion tuntipalkkainen tyontekija siirtyy likkeen luovutuksen yhteydessa kuukausipalkkai-
seksi tyontekijéksi, tullaan siirtymisesta sopimaan tydntekijan kanssa uudella tydsopimuksella.
TTES:n mukaiset palkkatekijat sovitetaan tassa yhteydessa PTY:n tydehtosopimuksen mukai-
siksi niin, ettd tyontekijan kiinteista aikapalkkatekijdistd muodostuva euromaéardinen ansiotaso
sailyy. Palkkamuutosta tehtdessa kaytetaan liitteen 2 mukaista kaavaa. Muutoskaavan |ahtokoh-
tana on tuntipalkkaisen tyontekijan kiintea tuntiansio (euroa / h) ilman tydaikakorvauksia. Palk-
kamuutoksen tuntiansiossa huomioidaan lisaksi tyontekijan ansaitsemat korkeus- ja poijulisat
kahden vuoden ajalta (1.10.2010 — 30.9.2012) niin, etté kyseiset lisét lasketaan yhteen ja tdmén
jalkeen jaetaan naiden vuosien (1.10.2010 — 30.9.2012) yhteenlasketulla tydehtosopimuksen
mukaisella sdénnoéllisen vuositybajan tydtuntimaaralla.



4.4. KVTES:n ja TS:n mukaiseen varsinaiseen palkkaan kuuluvaa luottamusmies- tai tydsuojeluval-
tuutetun korvausta suoritetaan luovutuksen jalkeen PTY:n tybehtosopimuksen mukaisesti vain
siltd ajalta, kun henkild toimii ndissa tehtavissa.

TTES:n mukaista luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun korvausta suoritetaan luovutuksen
jalkeen yhtion soveltaman tytehtosopimuksen mukaisesti vain silta ajalta, kun henkild toimii
naissa tehtavissa.

Satamalisa

TS:n mukaista satamalisaa suoritetaan erillisena siirtymalisdna 28.2.2014 saakka, jolloin kunnallisen
teknisen henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen soveltamiskausi paattyy. Satamalisda suoritetaan
edelleen 1.3.2014 lukien tuolloin voimassa olevan TS:n mukaisesti, mikali kyseinen lisa ei tule yhtion
suoritettavaksi sen noudattaman PTY:n tydehtosopimuksen maaraysten nojalla.

Ajolisa

6.1. Jos siirtyvalle tydntekijalle on kaupungin oman kaytannon perusteella (Kh 7.10.1975 § 3802,
Henkilostéasiainosaston tulkintaohje 23.10.1975) maksettu ajolisad, suoritetaan kyseinen lisa
jatkossa erillisend henkilokohtaisena lisana (“siirtymalisa”) tai sen osana. Yhtioé ei maksa enaa
erillista ajolisaa.

6.2. Kuukausipalkkaisten siirtymalisé (euroa / kk) lasketaan jakamalla kahden luovutusta edeltaneen
vuoden (1.10.2010 — 30.9.2012) yhteenlasketut ajolisat 24 kuukaudella. Tuntipalkkaisille tyonte-
kijoille ajolisaén perustuva siirtymalisa (euroa / h) lasketaan siten, etta kahden luovutusta edel-
tdneen vuoden (1.10.2010 — 30.9.2012) ajolisat lasketaan yhteen ja taman jalkeen jaetaan nai-
den vuosien (1.10.2010 — 30.9.2012) yhteenlasketulla tydehtosopimuksen mukaisella sdannolli-
sen vuositydajan tydtuntimaaralla.

6.3. Satamaliikelaitoksen viranhaltijoille, joille ei kaupungin kaytanndn vuoksi ole ajolisda aiemmin
suoritettu, voidaan suorittaa siirtymalisda kohdassa 6.2. mainitun laskentakaavaan mukaan. Siir-
tymalisan laskennan pohjaksi otetaan talldin ko. viranhaltijan ja tAman esimiehen yhdessa arvi-
oimat tunnit, jolloin viranhaltija on kuljettanut tyénantajan autoa seka naiden tuntien mukaan
maaraytyvat ajolisat aikavalilla 1.10.2010 — 30.9.2012. Lopullisen paatdksen arvioitujen ajotunti-
en ja ajolisien maarasta tekee tydnantajan edustaja.

6.4. Mikali henkil6 siirtyy yhtidssa toiseen tehtavaan, jossa vaativuustekijat ja tydolosuhteet ovat
olennaisesti erilaiset, ei tydnantajan auton kuljettamiseen alun perin perustunut siirtymalisa siirry
mukana. Varsinaista henkilokohtaista lisda koskevat maaraykset eivat koske edelld mainittua
henkilokohtaista siirtymalisaa.

Tydaika

7.1. Henkilosto siirtyy PTY:n tybehtosopimusten mukaisiin tydaikoihin ja tydaikajarjestelmiin liikkeen
luovutuspaivasta alkaen.

7.2. Satamaliikelaitoksessa sovelletut paikalliset sopimukset poikkeavasta tyfaikajarjestelmasté on
irtisanottu paattymaan erillisen ilmoituksen mukaisesti.

Vuosilomat ja sdastovapaat

8.1. Vuosilomaan oikeuttavat palvelusajat sailyvat luovutuksessa sellaisina kuin ne olivat siirtymis-
hetkelld. Yhtidssa palvelusaika ja vuosiloma kertyvét sen soveltaman tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti luovutuspaivasta lukien, kuitenkin niin, etta lomakorvauksien maksamiseen sovelletaan
siirtymé&ajalla (1.1.2013 — 28.2.2014) PTY:n tydehtosopimuksen 4 luvun 73 8:n 2 ja 3 momentin
maaraysten sijaan KVTES:n IV luvun 5 8:n 1 ja 2 momentin maéarayksia (vuosiloman pituus ja
vuosilomataulukot).

8.2. Siirtyvan henkildstbn ansaitsemat ja pitamaétta olevat vuosilomat ja sdéstdvapaat siirtyvét pidet-
tavaksi yhtion palveluksessa. Mikali lomien tai vapaiden ajankohdasta on tytnantajan ja tyonte-
kijan kesken sovittu ennen luovutusta, on myds yhtion noudatettava kyseista sopimusta.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tydlomat

Mikali siirtyvalle henkildlle on mydnnetty sairauslomaa tai muuta virka- tai tydvapaata siten, etta se
ulottuu yli luovutuksen, jatkuu kyseinen loma tai vapaa myos yhtion palveluksessa.

Vapaa 25-vuotisesta palvelusta

Kaupungin pdatos (Khh 4.10.2004 § 272) 25 vuoden palveluksen jalkeen myodnnettavasta palkalli-
sesta vapaasta ei ole voimassa enda perustettavassa yhtiossa. Mikéli ennen liikkeen luovutusta vi-
ranhaltijalle tai tyontekijalle on kertynyt palveluvuosia 25 vuotta ja palkallinen vapaa on viela pitamat-
tda, on yhtibn myodnnettava vapaa tyontekijalle paatoksen mukaisesti tai ajankohtana, josta tydnantaja
on viranhaltijan tai tyontekijan kanssa sopinut ennen luovutusta.

Tydterveyshuolto

Henkildston tyoterveyshuolto jarjestetaan siten, etta se kattaa lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi
vahintaan yleislaakaritasoisen sairaanhoitopalvelun.

Tydsuojelu ja tydhyvinvointitoiminta
Yhtiélla on oma tydsuojeluorganisaatio ja se luo oman tyéhyvinvointijarjestelman.
Luottamusmiehet

Luottamusmiehet valitaan siirtymahetkella voimassa olevien PTY:n tydehtosopimusten mukaisesti
edustamaan henkildstoa.

Yhteistoiminta

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan lakia yhteistoiminnasta yrityk-
sissa (334/2007) ja lakia henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa (725/1990).

Luontoisedut

Yhtio jarjestaa henkildstolle tarjottavat luontoisedut harkintansa mukaisesti. Kaupungin luontoisetui-
hin liittyvia paatoksia ei sovelleta yhtiossa.

Palkanmaksupéaiva

Kuukausipalkkaisen toistaiseksi voimassaolevassa palvelusuhteessa olevan henkiloston palkanmak-
supaiva on jokaisen kuukauden 15. paiva. Mikali yhtiolla on tuntipalkkaista henkilostda, palkka mak-
setaan heille kaksi kertaa kuukaudessa tydehtosopimuksen mukaisesti.

Lomarahan maksaminen

Yhtio jatkaa Turun kaupungissa noudatetun kaytanndon noudattamista, jonka mukaan kuukausipalk-
kaisten lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessé. Asiasta tehdaan yhtiosséa paikal-
linen sopimus.

Irtisanominen ja lomauttaminen

Yhtio on velvollinen hakemaan omistajan ennakkonédkemyksen taloudellisista tai tuotannollisista syis-

ta tapahtuvaan irtisanomiseen tai lomauttamiseen yli 90 vuorokauden ajaksi kuitenkin siten, etta yhtio
noudattaa kulloinkin voimassaolevia yhti6itd koskevia Turun kaupungin konserniohjeita.

Tata sopimusta on laadittu x yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen osapuolelle.
Aika ja paikka
Allekirjoitukset



