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TURUN AIKUISKOULUTUSSAATIO Turun Aikuiskoulutuss&ation toimitusjohtaja Harri Seikola

Turun Aikuiskoulutussaatio on merkittédva osa niin val-
takunnallista kuin seudullista koulutus-, tyévoima- ja
elinkeinopoliittista palvelurakennetta. Saatién oppilai-
tosten tavoitteena on omalta osaltaan edistaa seutu-
kunnan hyvinvointia, kansallista ja kansainvalista kilpai-
lukykya seka tydmarkkinoiden toimivuutta. Turun Ai-
kuiskoulutusséatio on osa yrityspalvelurakennetta, joka
tukee ja mahdollistaa uutta elinkeinotoimintaa talous-
alueellaan huolehtimalla osaavan tydvoiman riittavyy-
desta.

Saation toimiala ja toiminnan pééaasialli-
nen tarkoitus

Valtuustoryhmien valinen sopimus:

Akj Lehmusto 12.10.2011: Opetusministerid ei hyvaksynyt valmisteltua aikuiskoulutusten yh-
distamista 2009, jonka jalkeen Ammatti-instituutti ja Opetustoimi yhdistettiin ryhmien véalisen
sopimuksen mukaisesti. Aikuiskoulutuksen mahdolliseen yhdistamisasiaan voidaan palata
vasta valtakunnallisen kuntarakennetyon selkiinnyttyd Turun talousalueella.

Omistajapolitiikka: Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio yllapitdd Turun kaupungissa Turun
Aikuiskoulutuskeskusta ja Turun Kesayliopistoa itsenaisina oppilaitoksina, joiden tehtavana on
tarjota ja jarjestad ammatillista, yleissivistéavaa ja avointa yliopistollista aikuiskoulutusta, seka
koulutukseen laheisesti liittyvaa palvelu-, tutkimus- ja ty6toimintaa seka toimia muutenkin saa-
tion tarkoitusta edistavalla tavalla.

Saatio on yleishyodyllinen yhteiso eikéa tavoittele voittoa, mutta pitaa jatkuvana tavoitteenaan,
etta saation yllapitamat oppilaitokset ovat taloudellisesti itsensa kannattavia.

Turun kaupungin osaamis-, yrittjyys- ja elinkeino-ohjelma 2009 — 2013:
Painopiste: Osaaminen ja yrittajyys
Tavoite 1

Vahvistetaan toisen asteen ja korkea-asteen ammatillisen koulutuksen vetovoimaa ja laatua
Toimenpiteita

- Haetaan lisdystd ammatillisen koulutuksen perus- ja lisékoulutuspaikkoihin

- Vahvistetaan oppisopimuskoulutusta

- Edistetddn maahanmuuttajien paasya koulutukseen.

Tavoite 2

Panostetaan valmistuneiden hyvaan tyollistymiseen ja tydeldméakontakteihin

Toimenpiteita

- Kannustetaan tyénantajapolitiikalla ja esimiestydskentelylla opettajia lisédmaan oman
alansa tybelamakontakteja.

- Edistetaan yrittajyysvalmennusta

- Osallistutaan ja kaynnistetdan koulutuksenjarjestajien toimintaedellytyksié tukevia yhteis-
hankkeita esim. opetusteknologiassa, koulutusohjelmissa ja pedagogiikassa.

Tavoite 3

Rakennetaan alueen painopistealoja tukevia koulutusvéylid ja rakenteita

Toimenpiteita

- Rakennetaan Il asteen, korkeakoulujen ja aikuiskoulutuksen alakohtaisia foorumeita
koulutusjohtajille ja -suunnittelijoille, jotta voidaan kdynnistaa yhteisia toimenpiteita
valittavien elinkeinopolitiikan toimialojen tunnettuuden, vetovoiman ja yritysyhteistyén
kehittamiseksi. Etsitddn keinoja tydnjakoon ja erikoistumiseen tukeutuen maakunnalliseen
ennakointitydhon.

- Kehitetaan koulutustasot leikkaavia erikoistumisopintoja tukemaan alueen valittuja
karkitoimialoja (esim. merilukio-ammatillinen koulutus-korkeakoulutus-aikuiskoulutus)
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- Selvitetdan perustamisedellytykset uusille oppimisymparistdille, joissa yritysten ja
oppilaitosten infrastruktuuri ja tilat voisivat toimia yhteiskaytossa (esim. AMK:n Varstahanke).
- Kehitetdan aikuiskoulutuksen alueellista yhteisty6ta (V-S Aikuiskoulutusstrategia) ja
selvitetdan koulutusosaamisen vientimahdollisuudet yhteistydsséa alan avainyritysten kanssa
(esim. vientiyritysten tuotteiden huolto- ja yllapito).

Saation hallituksen nakemys/esitys toiminnan kehittamiseksi:

Ammatillisen aikuiskoulutuksen seudullisen yhteistydn vahvistaminen muiden aikuiskoulutusta
jarjestavien oppilaitosten kanssa.

Turun kaupungin elinkeino-ohjelman toteuttamiseen osallistuminen ja vaikuttaminen

Turun kesayliopisto vahvistaa koulutustarjonnassaan seka Turun korkeakoulujen ettd Suomen
muiden korkeakoulujen opintoja ja pyrkii ndin osaltaan vastaamaan alueen monipuolisiin
osaamistarpeisiin.

Seudullisen yhteistydn lisaksi Turun Aikuiskoulutuskeskus tekee valtakunnallista yhteisty6ta
ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittamiseksi muiden aikuiskoulutuskeskusten kanssa. Erityi-
sen tiivista yhteistyd on niin strategiatydssa kuin markkinoinnissa saatiétaustaisten Helsingin
Amiedun ja Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen kanssa.

Oppisopimustoimintaa kehitetdan alueen tarpeita vastaavaksi.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET Toteutumat Tavoitteet

Arviointikriteerit 2010 2011 2012E 2013 2014 2015 2016
Koulutuksen vastaaminen rakenne-

muutokseen, opiskelijamaaran kasvu 261 250 150 100 100 100
hloa

Maahanmuuttajakoulutus:,
. . " e 65 000 60 000 67 000 65 000 65 000 65 000 65 000
i) opiskelijatyopaivat
" . . s 1200 1312 1250 1200 1200 1200 1200
ii) opiskelijamaara
Tyollistyvyys, tutkintotavoitteinen tyévoima-
poliittinen koulutus, valtakunn. keskiarvon. 55 % = 76 04 50 % 50% 55% 60% 60% 60%
ennen vuotta 2009

Opiskelijatyytyvaisyys, asteikko 0-5 4,0 4,0 41 4,1 4,1 4,1 4,1
TyOnantajatyytyvaisyys, asteikko 0-5 41 4,0 4,1 4,1 4.1 4.1 4,1

TALOUDELLISET TAVOITTEET JA
TUNNUSLUVUT Toteutumat Tavoitteet

Arviointikriteerit 2010 2011 | 2012E 2013 2014 2015 2016

Varsinaisen toiminnan tuotot (1.000 €) 20263 20.037 21.000 18.000 18.500 19.000 19.500
Omatoiminen tuotto/kulujgdéma (1.000

€) 1.288 776 1.200 @ 800 830 850 880
Yli/alija@dma ennen tilinpaatossiirtoja

(1.000 €) 1.389 822 1.250 850 880 900 930
Oman paaoman tuotto %, ROE 8,3 4,0 6,5 4,8 4,8 4,7 4,7
Nettoinvestoinnit (1.000 €) 1.100 4.266 3.000 2.000 1.500 1.500 1.500
Omavaraisuusaste % 79 77 82 82 82 82 82

Yhteenveto (Toimitusjohtajan katsaus vuoden 2013 talousarvioon ja vuosien 2014 — 2016 talous-
suunnitelmaan):
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Valtio supistaa sekd oppisopimuskoulutuksen ettd ammatillisen lisdkoulutuksen maararahoja ja se
tulee ndkymaan myoés toiminnan maarassa. Tasta johtuen vuoden 2013 talousarviossa liikkevaihto
tulee pienenemdaan edellisisté vuosista. Vuosina 2014 — 2016 supistukset tulevat jatkumaan jopa vie-
lakin suurempina. Valtiovallan toimenpiteista huolimatta pyrimme mahdollisimman hyvin vastaamaan
siinen elinkeinopoliittiseen haasteeseen, mik& meilla on Turun alueen merkittdvimpéana aikuiskoulutta-
jana. Tavoitteenamme on saada yritysten henkildstokoulutuksien seka kehitysprojektien kautta leik-
kauksia korvaavaa toiminnan ja rahoituksen kasvua.




