Elinvoimajohtaja x.x.2025 § xx

Voimassa:

1.6.2025 -
Kumoaa kansliapaallikdn paatoksen Elinvoiman palvelukokonaisuuden hallinnon jarjesta-
misesté 24.4.2025 § 12.

Toimivallan siirtoa ja maarittelya ym. koskevat paatokset ao. pykéalan kohdalla tai sééan-
non lopussa.

Hallinnon jarjestaminen elinvoiman palvelukokonaisuudessa

1 LUKU YLEISTA

1 8 Johdanto

Kuntalain (410/2015) mukaisesti kaupungin hallinnon jarjestamista ohjataan
keskitetysti yhdella kaupunginvaltuuston hyvaksymalla hallintosaannolla.

Hallintosdannon (kv 12.5.2025 § 64, voimassa 1.6.2025 lukien) 30 8:ssé on
maaréatty elinvoiman palvelukokonaisuuden tehtavista. Elinvoiman palveluko-
konaisuutta johtaa elinvoimajohtaja.

Talla hallinnonjarjestamispaattksella elinvoimajohtaja maaraa alaisestaan
organisaatiosta ja siirtdaa nimetyille viranhaltijoille toimivaltaa, joka kuuluu hal-
lintosdanndssa elinvoimajohtajalle.

2 LUKU ORGANISAATIO

2 § Palvelukokonaisuuden tehtavat, vastuualueet ja yksikot

Elinvoiman palvelukokonaisuuden tehtéavana kaupunginhallituksen alaisuu-
dessa on vastata kaupungin kasvuun ja kehittymiseen tahtaavista toimin-
noista. Elinvoiman palvelukokonaisuus vahvistaa kaupunkia kilpailukykyisena
ja houkuttelevana toimintaymparistona yrityksille ja asukkaille seka johtaa
kaupunkikonsernin yrityspalveluita. Palvelukokonaisuus johtaa koulutus-,
osaamis- ja innovaatiotoimintojen yhteisty6ta ja kehittamista koko koulutuspo-
lun alalla, edistdd osaavan tyévoiman saatavuutta ja johtaa kaupungin tyolli-
syyden edistdmisen toimintoja. Lisaksi se edistda kaupungin vetovoimaisuutta
ja johtaa suurtapahtumatoimintaa, huolehtii kotoutumistoiminnoista kaupunki-
tasoisesti, edistda ilmasto- ja ymparistopolitikan ohjausta kaupunkikonser-
nissa seka vihreda siirtymaé yhteystydssa kumppanien ja sidosryhmien
kanssa. Palvelukokonaisuus edistdd myd6s innovaatio- ja kokeilukulttuuria ja
niihin liittyvia kumppanuuksia kaupunkikonsernissa seka elinkeinoelaman
kannalta merkittavaa kaupunkikehitysta.

Palvelukokonaisuutta johtaa elinvoimajohtaja.

Elinvoiman palvelukokonaisuudessa toimivat seuraavat palvelualueet:
yrityspalvelut, jota johtaa elinvoimajohtaja

vihrea siirtyma4, jota johtaa ilmastojohtaja

tapahtumapalvelut, jota johtaa tapahtumajohtaja
tydllisyyspalvelut, jota johtaa tyéllisyysaluejohtaja
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. Yrityspalvelut



Yrityspalveluiden palvelualueen tehtavana on:

- vahvistaa kaupunkia kilpailukykyisena ja houkuttelevana toimintaymparis-
tona yrityksille,

- johtaa kaupunkikonsernin yrityspalveluita,

- ohjata ja edistdé koulutus-, osaamis- ja innovaatiotoimintojen yhteistyota
ja kehittdmista koko koulutuspolun alalla,

- johtaa yritysten sijoittautumispalveluita tonttimyynnin ja toimitilaratkaisujen
kautta,

- johtaa lupaprosessia katujen, puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden
luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon yleisoétilaisuuden ja ulkoilmatapahtu-
man jarjestamiseksi,

- paattaa kaupungin myyntipaikkojen vuokraamiseen liittyvista asioista,

- koordinoida kaupunkiseudun ulkoista markkinointia ja matkailijoille suun-
nattuja palveluja, ja

- edistdd kaupungin vetovoimaisuutta ja suurtapahtumatoimintaa.

2. Vihrea siirtyméa

Vihrean siirtyman palvelualueen tehtavana on pormestarin ohjauksessa edis-
taa ilmasto-, energia- ja ymparistopolitiikan ohjausta kaupunkikonsernissa
seka resurssiviisautta ja kiertotaloutta yhteistytssa kumppanien ja sidosryh-
mien kanssa.

3. Tapahtumapalvelut

Tapahtumapalveluiden palvelualue koordinoi, ohjaa ja edistéda kaupungin ta-
pahtuma- ja sita tukevaa toimintaa strategian mukaisesti.

4. Tyollisyyspalvelut

Tyéllisyyspalveluiden palvelualue edistdd osaavan tyévoiman kansallista ja
kansainvalisté saatavuutta seka tyollisyytta. Palvelualue vastaa julkisten tyo-
voimapalveluiden jarjestamisesta, kaupungin tyollisyyden edistdmisesta seka
niihin liittyvasta kehittamisesta ja koordinaatiosta/yhteensovituksesta kaupun-
gin muihin toimintoihin. Lisaksi palvelualueelle kuuluvat kansainvélisen osaa-
misen ja kotoutumista edistamisen palvelujen jarjestdminen seka niihin liittyva
kehittdminen ja koordinaatio/yhteensovitus kaupungin muihin toimintoihin.
Palvelualue tuottaa myds alkavan yrittajan palvelut ammatinharjoittajille.

Tydllisyyspalvelujen palvelualueen vastuualueita ovat:

1. tydllisyys- ja yrittdjyyspalvelut, jota johtaa tydllisyyspalvelujohtaja (vak. nro
001194)

2. tyollisyysalueen keskitetyt substanssipalvelut, jota johtaa tyollisyyspalvelu-
johtaja (vak. nro 001195)

Tydllisyys- ja yrittajyyspalvelujen vastuualue vastaa Turun omista tydllisyyden
l[&hipalveluista. Vastuualueelle sijoittuvat lakisdateiset ja tdydentavat tyolli-
syyspalvelut.

Vastuualueen yksikéita ovat:

1. asiointipalvelut, jonka lahijohtajana toimii asiakkuuspaallikké (vak. nro
001196)

2. toimialapalvelut: opetus-, kuljetus- ja ICT —alat, jonka l&hijohtajana toi-
mii asiakkuuspaallikké (vak. nro 001199)

3. toimialapalvelut: palvelu- ja luovat alat, jonka lahijohtajana toimii asiak-
kuuspaallikkd (vak. nro 001197)
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toimialapalvelut: SoTeHy-, siivous-, toimisto- ja mara-alat, jonka lahijohta-
jana toimii asiakkuuspaallikkd (vak. nro 001198)

toimialapalvelut: teollisuus- ja rakennusalat, jonka lahijohtajana toimii asi-
akkuuspaallikké (vak. nro 001200)

kotoutumispalvelut, jonka l&hijohtajana toimii asiakkuuspaallikké (vak. nro
001203)

alkavan yrittdjan palvelut, jonka lahijohtajana toimii tyollisyyspalvelujohtaja
(vak. nro 001194)

monialaiset palvelut: tyokykypalvelut tydikaisille, jonka lahijohtajana toi-
mii asiakkuuspaallikké (vak. nro 001201)

monialaiset palvelut: tydkykypalvelut nuorille, jonka lahijohtajana toi-

mii asiakkuuspaallikké (vak. nro 001202)

monialaiset palvelut: valmentava tydllistaminen, jonka lahijohtajana toi-
mii vastaava palvelupaallikkd (vak. nro 001062)

Tyéllisyysalueen keskitettyjen substanssipalvelujen vastuualue vastaa vastuu-
alueelle sijoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta Turun tyolli-
syysalueen lahipalvelukunnille.

Vastuualueen yksikéita ovat:

1.

2.

3.

ohjaus- ja neuvontapalvelut, jonka lahijohtajana toimii asiakkuuspaallikkd
(vak. nro 001204)

koulutus- ja rekrytointipalvelut, jonka lahijohtajana toimii asiakkuuspaal-
likk6 (vak. nro 001205)

tuki-, avustus- ja korvauspalvelut, jonka lahijohtajana toimii asiakkuus-
paallikko (vak. nro 001206)

Tyollisyys- ja yrittajyyspalvelujen seka tyollisyysalueen keskitettyjen substans-
sipalvelujen vastuualueiden lisdksi tydllisyyspalvelujen palvelualueella ovat
vaikuttavuuspalvelujen seka johdon ja hallinnon tiimit. Tukipalvelut Turun tyol-
lisyysalueelle tuotetaan Turun kaupungin toimintamallin mukaisesti konserni-
hallinnosta.

3 LUKU PALVELUALUEJOHTAJIEN JA VASTUUALUEIDEN JOHTAJIEN YLEISET TEHTA-

VAT

3 § Palvelualuejohtajien ja vastuualueiden johtajien tehtavéat

Palvelualuejohtajien ja vastuualueiden johtajien yleisina tehtavina on:

- johtaa, arvioida, kehittda ja valvoa toimintaa, palvelujen tuottamista ja

jarjestamista seké asioiden valmistelua;

- vastata taloudellisista ja toiminnallisista tuloksista ja resurssien kay-

tosta;

- seurata alansa kehitysta, tehda esityksia sekd antaa tietoja ja lausun-

toja vastuualaansa kuuluvista asioista;

- vastata tyopaikkakokouksista;
- kenhittaa ja yllapitaa kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia ja vuorovai-

kutusta;

- huolehtia sisaisesta tiedottamisesta;
- vastata arviointitoiminnasta;
- péaattaa hankintojen ja muiden taloudellisen sitoumusten ja sopimus-

ten tekemisesta valtuuksiensa ja maararahojen puitteissa taman paa-
toksen asettamissa rajoissa seka toimia sopimusten omistajana; seka

- paattaa henkildkunnan tehtévista ja tyomaarasta seka tydévoiman kay-

tosta.



Mikali vastuualuetta ei ole tai silla ei ole johtajaa, tdssa pykalassa tarkoite-
tuista tehtdvista vastaa ja paattkset tekee palvelualuejohtaja.

4 LUKU MUUT TOIMIVALTAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4 § Henkilostbasiat

Hallintosdannon 90 §:n mukaan kansliapaallikkd paattaa toimen perustami-
sesta konsernihallinnossa ja palvelukokonaisuuksissa.

Tayttéluvan hakemisen osalta tulee noudattaa erillista kansliapaallikon paa-
tosta.

Hallintosdannon 93 8:n mukaan kansliapaallikko ottaa palvelujohtajien valitto-
mat lahijohtaja-asemassa olevat alaiset ja palvelujohtaja muun henkiléston,
ellei siité hallintosdannossa, laissa tai asetuksessa muuta maarata.

Toimivaltaa siirretdan palvelussuhteeseen ottamisessa muille viranhaltijoille
seuraavissa asioissa:

1. elinvoimajohtaja ottaa vastuualueiden johtajat;
2. palvelualuejohtajat ottavat yksikoiden lahijohtajat; ja
3. vastuualuejohtajat ottavat omien vastuualueidensa muun henkildston.

Toimivaltaa siirretdan elinvoiman palvelukokonaisuuden vastuualueiden johta-
jille seuraavasti:

1. kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain tarkoittama
tyGnantajan paatos terveystietojen antamisesta;

sivutoimi-ilmoituksen vastaanotto;

aiheettomasti perityn palkan tai etuuden takaisinperintg;

oman auton kayttdoikeuden myontadminen; seké

vastuualuejohtajan varahenkil6ita alempien varahenkildiden nimeami-
nen.
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Mikali vastuualuetta ei ole tai silla ei ole johtajaa, tassé pykélassa tarkoite-
tuista tehtdvista vastaa ja paattkset tekee palvelualuejohtaja.

Toimivaltaa siirretdan elinvoiman palvelukokonaisuuden valittémille 1&hijohta-
jille:

1. hallintosdannon 99 §:n tarkoittamien vapaiden, kotimaisten ty6- ja vir-
kamatkojen, koulutus-, opinto-, seminaari ja tutustumismatkojen ja
enintdan 3 kuukautta kestavien harkinnanvaraisten palkattomien virka-
ja tybvapaiden hyvaksyminen;

2. lisa-, yli-, viilkonlopputy6sta, varallaolosta ja vuosilomista p&attaminen;
seka

3. oikeus antaa alaiselleen lupa suorittaa maaraajan virka- tai tyotehtavia
viraston tai muun virka- tai tyotehtavien varsinaisen suorituspaikan ul-
kopuolella, jos se on tydn suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaista
(esimerkiksi etatytsopimusten tekeminen henkiléstonsa kanssa; hal-
lintosaanto 109 §).

5 LUKU TALOUTTA KOSKEVAT TOIMIVALLAT JA MAARAYKSET PALVELUKOKONAI-

SUUDESSA

5 8 Taloutta koskeva toimivalta
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Elinvoimajohtaja paattaa tavasta, jolla irtaimiston hankintaoikeudet ja hallinta-
ja poistovastuut jaetaan organisaatiossa.

Palvelualuejohtajille ja vastuualueiden johtajille kuuluvat seuraavat tehtavat:

6 8§ Hankinnat

vastaa johtamisesta siten, etta valtuuston, kaupunginhallituksen ja pal-
velukokonaisuuden lautakunnan seké palvelujohtajan asettamat tavoit-
teet saavutetaan

laatii palvelualueen/vastuualueen talousarvioesityksen palvelujohtajalle
raportoi palvelualueen/vastuualueen toiminnasta ja taloudesta palvelu-
johtajalle

vastaa palvelualueen/vastuualueen talouden jarjestamisesta kuten
maararahojen kaytosta hallintosdannon ja talousarvion asettamissa
puitteissa

hyvaksyy palvelualueella/vastuualueella tehtavien hankintojen tarjous-
pyynnot ja tekee hankintapééattkset kaupunginhallituksen tai lautakun-
nan maaraamissa rajoissa, ei kuitenkaan ict-hankintojen osalta.
paattaa palvelualuetta/vastuualuetta koskevista sitoumuksista ja allekir-
joittaa palvelualuetta/vastuualuetta koskevat sopimukset ja muut si-
toumukset hankintavaltuuksiensa mukaisesti.

allekirjoittaa palvelualueen/vastuualueen valtionosuus- ja avustushake-
mukset hankintavaltuuksiensa mukaisesti.

Kukin lahijohtaja vastaa hankittavien tavaroiden ja palveluiden sopivuudesta
toiminnan asettamiin tarpeisiin seka osaltaan kaupungin antaman ohjeistuk-
sen noudattamisesta hankintoja tehtdesséa vastaa asianomaisen toiminnan
vastuuhenkild.

Hankintavaltuuksista paatetaan erikseen.

7 8§ Menojen hyvaksyminen

Laskujen hyvaksymisvaltuuksista paatetdan erikseen.

6 LUKU ERILLINEN DELEGOITU TOIMIVALTA

8 § Erillistoimivallat

Kiinteistokehityspaallikdlla on oikeus:

paattaa katujen, puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovutta-
misesta tilapaiseen kayttoon yleisotilaisuuden ja ulkoilmatapahtuman
jarjestamiseksi hallintosdannon 43 8:n 7 kohdan tarkoittamissa ra-
joissa;

paattaa kaupungin toreilla ja muilla yleisilla paikoilla olevien myynti- ja
(kioski)paikkojen vuokraamisesta ja vastaa niiden kayton valvonnasta;
hyvaksya vuokraoikeuden siirrot ja mydntdd vuokramiehelle oikeuden
siirtda vuokraoikeutensa kolmannelle kaupungin toreilla ja yleisilla pai-
koilla olevien myyntipaikkojen osalta, ellei vuokrasopimusehdoista
muuta johdu; ja

myontad kaupungin puolesta suostumus mainos- ym. laitteiden ja ra-
kenteiden pystyttamiseen kaduille ja muille yleisille paikoille seka il-
moitusten, tiedonantojen ja koristeiden ripustamiseen katujen ja mui-
den yleisten paikkojen ylapuolelle



Asiantuntijalla (vak. Nrot. 001227 ja 001225) seka johtavalla asiantuntijalla
(vak. nrot 001410 ja 001219) on oikeus:

- paattaa tyollisyyspalveluiden henkildasiakkaan oikeudesta muutostur-
vaan.

7 LUKU RAPORTOINTI JA VALVONTAVASTUU
9 § Palvelualuejohtajien ja vastuualuejohtajien raportointi- ja valvontavastuu

Vastuualuejohtajat vastaavat palvelualuejohtajalle ja palvelualuejohtajat pal-
velujohtajalle oman palvelu- tai vastuualueensa toiminnasta ja siita, etta pro-
sesseille, hankkeille, projekteille ja toiminnoille on méaritelty vastuutahot seka
tarvittavat ohjaus- ja seurantajarjestelmat.

8 LUKU SISAISEN VALVONNAN VASTUUT
10 § Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Palvelujohtaja, palvelualuejohtaja ja vastuualuejohtaja vastaavat osaltaan si-
sdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Jokaisen lahijohtajan tehtavana on osaltaan vastata johtamansa toiminnan
sisdisesta valvonnasta huolehtimalla seuraavista asioista:

- vahvistettu toiminta-ajatus toteutuu ja asetetut tavoitteet saavutetaan;

- voimassa olevia saannoksia, maarayksia ja annettuja ohjeita noudate-
taan;

- johdon saama informaatio on oikeaa ja luotettavaa;

- omaisuuden sailyminen on turvattu;

- riskienhallinnasta on huolehdittu;

- voimavarojen kaytto on tehokasta ja taloudellista;

- tehtavien suorittamiseksi on olemassa riittdva ohjeistus;

- henkildston vastuut on maaritelty ja henkilostolla on ajanmukaiset teh-
tavakuvaukset; ja

- henkiloston kanssa kaydaan saanndllisesti tavoite- ja kehityskeskuste-
lut, joissa toiminnallisten tavoitteiden liséksi kdydaan lapi alaisen toi-
menkuva seka tyttehtavien edellyttdméa osaaminen.

Edella mainittujen sisdisesta valvonnasta vastuussa olevien henkildiden teh-
tavana on raportoida valvonnan toteutumisesta lahijohtajalleen seka tarpeen
mukaan palvelujohtajalle.

9 LUKU JOHTORYHMAT

11 § Johtoryhmat
Elinvoiman palvelukokonaisuudessa toimivat seuraavat johtoryhmat:

- elinvoiman palvelukokonaisuuden johtoryhma; ja
- tydllisyyspalveluiden johtoryhma.
Toimivallan siirtoa ja maarittelyd ym. koskevat paatdokset

Elinvoimajohtajan varahenkilé 1.5.2024 alkaen, Konsernihallinto, kansliapaal-
likk6 19.4.2024 § 77
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Tyollisyysaluelautakunnan alaisen toiminnan hankintavaltuudet 14.4.2025 al-
kaen (Tyollisyysaluelautakunta 9.4.2025 § 33)
seka liite hankintavaltuudet

Tyollisyysaluelautakunnan hankinta- ja kululaskujen hyvaksymisvaltuudet
1.1.2025 alkaen (Elinvoiman palvelukokonaisuus, elinvoimajohtaja
30.12.2024 § 33)

seka liite hyvaksymisvaltuudet

Tyollisyyspalveluiden lahijohtajavakanssit ja niiden alaiset vakanssit 1.3.-
31.12.2024, Elinvoima, tyollisyyspalvelut, tyollisyysjohtaja 25.3.2024 § 4
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