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POYTAKIRJA

Konsernihallinto / Henkiléstéasioiden ohjaus

Aika

Paikka

Lasna

8.4.2025 klo 12.00-13.10
15.5.2025 klo 11.00-12.00

Yliopistonkatu 27a, neuvotteluhuoneet Runosmaki ja Port Arthur

Kaupungin edustajina:

Sinikka Valtonen, henkiléstéjohtaja, pj.

Timo Jalonen, kasvatus- ja opetusjohtaja

Anu Parantainen, muutosjohtaja

Hannu Immonen, palvelualuejohtaja

Tommi Tuominen, perusopetuksen palvelualueen johtaja

Jussi Paavola, lukiokoulutuksen palvelualuejohtaja, paikalla 5.5.2025
Liliane Kjellman, ruotsinkielisen kasvatuksen ja opetuksen palvelu-
aluejohtaja, paikalla 8.4.2025

Riikka Koivunen, henkildstdpaallikkd

Emmi Valkonen, henkiléstésuunnittelupaallikkd

Riitta Palmroth, palvelussuhdepé&allikkd, siht.

Henkiléstojarjestdn edustajina:

Tero Koskinen, paaluottamusedustaja, OAJ Turun paikallisyhdistys ry
Linda Tammelin, paatoiminen luottamusedustaja, OAJ Turun paikallis-
yhdistys ry

Sami Makela, luottamusedustaja, OAJ Turun paikallisyhdistys ry

Inka Halkivaha, luottamusedustaja, OAJ Turun paikallisyhdistys ry

Lisaksi neuvotteluja on kayty osioittain seuraavasti:
Osio B (perusopetus ja lukio):

- 16.4.2025, 23.4.2025 ja 5.5.2025

Osio C (ammatillinen koulutus):

- 28.4.2025

Kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jirjestelyerén (0,4 %) jakoperiaatteita koskeva

neuvottelu

1§

Poytéakirjan tarkastus

2§

Po6ytakirjan tarkastavat henkiléstéjohtaja Sinikka Valtonen, kasvatus- ja
opetusjohtaja Timo Jalonen seka paaluottamusedustaja Tero Koskinen,
jotka poytakirjan allekirjoittamalla hyvaksyvat pdytakirjassa sovitut peri-
aatteet ja perusteet.

Poéytdkirjassa sovittavat asiat

OVTES:n allekirjoituspoytakirjan 5 §:n 3 momentin mukaan paikallisen
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tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestén edustajat neuvottelevat pai-
kallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuk-
sien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosa-
puolia.

Neuvotteluista laaditaan péytékirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemyk-
set mahdollisine perusteluineen. Tamé poytakirja tehdaan OAJ Turun
paikallisyhdistys ry:n ja Turun kaupungin edustajien valisista neuvotte-
luista, jotka koskevat 1.6.2025 lukien toteutettavan kehittdmisohjelman
mukaisen paikallisen jarjestelyeran (0,4 %) jakoperiaatteita.

Kehittimisohjelman mukainen paikallinen jérjestelyera

Yleiskirjeen 6/2025 liitteessa 1 on virka- ja tydehtosopimus kehittamis-
ohjelman 2025 erien kayttamisesta. Po. tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaan paikallisena erdna 1.6.2025 kaytetaan 0,4 %-yksikkoa kehitta-
miserasta (0,8 %). Paikalliseen eradn kohdentamisessa, laskemisessa
taytantddnpanossa seka neuvottelumenettelyssé noudatetaan Kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjeimaa (3.3 OVTES).

OVTES:n sopijaosapuolet ovat kehittdmisohjelman 2025 erien kaytta-
mista koskevassa tyé- ja virkaehtosopimuksessa sopineet, etta eraa
voidaan kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkil6kohtaiseen
lisaan. Jollei asiasta paéasta yksimielisyyteen, tyénantaja paattaa jarjes-
telyeran kaytosta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin kohden-
nuksin ja rajoituksin.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tyéeléman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkaus-
jarjestelmia siten, etta tyossé tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yk-
silon palkitseminen hyvisté tydsuorituksista toteutuvat nykyista parem-
min. Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyeraé (0,4 %) voi
kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.

OVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat neuvottelulau-
sekkeet ovat voimassa myés neuvoteltaessa kehittdmisohjelman paikal-
lisesta jarjestelyerasta.

Allekirjoituspdytékirjan 5 §:n 1 momentin mukaan paikallisia jarjestely-
eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuu-
den turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tu-
loksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtévien uudel-
leenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siité, etté johto- ja
esihenkiloasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden.

Paikallisia jarjestelyeria kéytetadn tehtavakohtaisten palkkojen korotuk-
siin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tyénantajan on annettava paasopijajarjestjen edustajille kirjallinen sel-
vitys siitd, miten jarjestelyerét on jaettu.
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3§

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tyéehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuuluvien viran-
haltijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.6.2025 lukien toteutettavan kehittamisoh-
jelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn jakoperiaatteet

Kehittamisohjelman kohdentamisessa otetaan huomioon, etta erén ta-
voitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyépaikkojen kilpailuky-
kya, henkiloston saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon tu-
loksellisuutta seka uudistaa palkkausjarjestelmia siten, ettd tyéssa tar-
vittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tyo-
suorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Yhteisesti sovittiin, ettd kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjes-
telyera 0,4 prosenttia lasketaan marraskuun 2024 palkkasummasta ja
palkkasummaa korotetaan osioittain KT:n yhteyshenkildkirjeesséa
18.3.2025 todettujen periaatteiden mukaisesti. Yhteisesti sovittiin, ettd
kehittamisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran henkiléstén
madara todetaan maaliskuun 2025 tilanteen mukaan.

Yhteisesti sovittiin, etta kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjes-
telyeréa kohdennetaan perusopetuksessa tehtévakohtaisiin palkkoihin
seké osa vuonna 2023 yhteisesti sovitun kerroin-mallin mukaisesti ker-
toimeen, joka kayttaytyy kuten yleiskorotus. Lukiokoulutuksessa eréa
kaytetaan osaksi tehtdvakohtaisiin palkkoihin seka paaosin kertoimeen.
Osiossa F (tyévaenopistot) eraa kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin
seké henkildkohtaisiin lisiin. Ammatillisessa koulutuksessa era kohden-
netaan kokonaisuudessaan kertoimeen.

4§

Kunta-alan opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin kuuluvien viran-
haltijoiden/kuukausipalkkaisten tyontekijoiden 1.6.2025 lukien toteutettavan kehittdmisoh-
jelman mukaisen paikallisen jarjestelyerdn kohdentaminen

Kaydyisséa neuvotteluissa henkildstojarjesto esitti OVTES piirissé ole-
ville paatoimisille luottamusedustajille TVA-tekijaa. Tama kohdistuisi
talla hetkella kahdelle henkilolle (perusopetuksen paatoiminen luotta-
musedustaja ja paaluottamusedustaja). Tyénantajan edustajat esittivat,
ettd paatoimiselle luottamusedustajalle kohdennetaan TVA-lis&, jonka
suuruus on puolet (100 euroa) henkildstojarjestsjen pasluottamusedus-
tajien kuntakohtaisesta luottamusedustajakorvauksesta. JUKO pitaa
paatoimisen luottamusedustajan (ei ple) TVA-lisda tehtdvén vaativuus
huomioiden euromaaraltdan pienend, mutta tarkedna avauksena, jotta
palkkakehitys edustettaviin nahden turvataan edes osittain. Yleissivistéa-
vén opetuksen hintalappu tva-jariestelmassa paatoimiset luottamus-
edustajat tydskentelevat OVTES palkkataulukon minimipalkalla, toisin
kuin muilla sopimusaloilla.

Neuvotteluissa paastiin yksimielisyyteen jarjestelyerdn kohdentamisesta
seuraavasti:

Luokanopettajien (pois lukien hinnoittelu 4 03 04 02 8 kaksoiskelpoiset
opettajat) vuosisidonnaisen liséd 5 vuoden perusteella (4 %) on muuttu-
nut 3 %:ksi 1.2.2025 lukien. Tama tarkoittaa sita, etta ei-kaksoiskelpois-
ten luokanopettajan peruspalkkaa ja tehtdvakohtaista palkkaa korotettiin
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1.2.2025 lukien 1,41 %:lla. Helmikuun alusta voimaan tullut muutos tar-
koitti kaytannossa sita, etta luokanopettajien (muut kuin kaksoiskelpoi-
set opettajat) TVA-lisat ovat korottuneet 1,41 prosentilla. Yhteisesti so-
vittiin, etta jarjestelyeraa kaytetdan TVA-lisien tasaamiseen muiden
opettajaryhmien osalta.

Perusopetus: kdytetdidn 19.104,42 euroa

Jarjestelyerdaa kohdennetaan tehtavéakohtaisten palkkojen tarkistuksiin
seuraavasti

e TVA-lisien korottaminen 1,41 prosentilla lukuun ottamatta ei-kak-
soiskelpoisille luokanopettajille maksettavia TVA-lisid. Kustan-
nusvaikutus 1.933,38 euroa (opinto-ohjaajien TVA-lisada ei koro-
teta 1,41 prosentilla).

e Perusopetuksen kerrointa korotetaan 0,30 prosenttiyksikkda,
kerroin 1.6.2025 alkaen 0,45 %. Kustannusvaikutus 14.550,57
euroa.

Uudet TVA-tekijat:

e Paatoimisen luottamusedustajan TVA-lisd 100 euroa.

¢ Monimuotoinen oppimisymparistd TVA-tekijén kdyttéénotto reh-
toreille, apulaisrehtorin virassa oleville viranhaltijoille sek& kou-
lunjohtajille. TVA-tekijan kriteerit ovat samat kuin opettaijilla.
TVA-tekijaa tarkastellaan koko koulun tasolla, ei yksikgittain.
Ala- ja ylakoulu tarkastellaan erikseen, mikali ldhijohtaja toimii
padsaantoisesti vain toisessa koulumuodossa. Kustannusvaiku-
tus 925,24 euroa.

Muutetut TVA-tekijat:

e Valmo-opettajille maksettavaa TVA-lisda korotetaan 155,69 eu-
roon. Kustannusvaikutus 1.590,52 euroa.

e Pedagoginen tuki TVA-tekijan kriteereitd muutetaan lukuvuo-
deksi 2025-2026 siten, ettd ensimmaisen luokan inklusiivisista
valmo-oppilaista saa 3 pistetta.

¢ Monimuotoinen oppimisymparisté TVA-tekija tarkastellaan yhte-
naiskouluissa ala- ja ylakoulun osalta erikseen, vaikka virallisia
erillisia yksikoitd koulussa ei olisikaan. Yksikkdkohtainen tarkas-
telu jatkuu aiemman sovitun mukaisesti.

Yhteisesti sovittiin, ettd pedagoginen tuki — TVA-tekijan kriteerit maari-
telladn uudelleen lukuvuodeksi 2026-2027 oppimisen tuen uudistuksen
vuoksi. Yhteisesti sovittiin, ettd pedagoginen tuki TVA-tekijan kaytetta-
vissd oleva summa on 18.079,06 euroa, joka kdytetdan lukuvuodeksi
2026-2027 uudelleen sovittavaan pedagoginen tuki TVA-tekijaén. Li-
saksi sovittiin, ettd lukuvuonna 2025-2026 TVA-tekijan saajat maaritel-
|aan koko lukuvuodeksi syyskuussa, eli kevaalla ei tehda uutta tarkaste-
lua. Yhteisesti sovittiin, etta pedagoginen tuki TVA-tekijan kaytettavissa
olevaa summaa 18.079,06 euroa korotetaan niissa OVTES:n mukaisilla
yleiskorotuksilla, jotka tulevat voimaan ennen lukuvuoden 2026-2027
alkua.
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Lisaksi sovittiin, etté aluerehtoreita koskeva TVA-tekijé on voimassa sii-
hen saakka, kun uusi aluemalli otetaan kayttéon ja nykyisten aluerehto-
reiden tehtava loppuu, jolloin tarkastellaan TVA-lisdan kaytettavissa ol-
lut summan jakaminen uudelleen.

Lukiokoulutus: kdytetaidn 4.572,30 euroa

Jarjestelyerdaa kohdennetaan tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistuksiin
seuraavasti:

e TVA-lisien korottaminen 1,41 prosentilla. Kustannusvaikutus
494 94 euroa.

e Lukiokoulutuksen kerrointa korotetaan 0,34 prosenttiyksikkoa,
kerroin 1.6.2025 alkaen 0,49 %. Kustannusvaikutus 3.921,67
euroa.

e |ltalukion 2-3 vuosikurssin ryhmanohjaaja 155,69 euroa, kustan-
nusvaikutus 155,69 euroa. Jatkossa iltalukion ja paivalukion ryh-
manohjaajaa koskee kyseinen TVA-tekija yhdenvertaisesti.

OVTES osio F (tyévaenopistot): kdytetddan 590,30 euroa

Jarjestelyerda kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen seka henkild-
kohtaisten lisien tarkistuksiin seuraavasti:
e Tyobvaenopiston tiiminvetajien TVA-lisda korotetaan 195,46 eu-
roon. Kustannusvaikutus 432,75 euroa.
e TVA-lisien korottaminen 1,41 prosentilla. Kustannusvaikutus
7,55 euroa.
¢ Ruotsinkielisen tyévaenopiston henkildkohtaisiin lisiin 150 euroa.

Ammatillinen koulutus: kdytetaan 7.998,05 euroa

Jarjestelyera kohdennetaan kokonaisuudessaan kertoimeen. Ammatilli-
sen koulutuksen kerrointa korotetaan 0,40 prosenttiyksikkda, kerroin
1.6.2025 alkaen 0,55 %. Kustannusvaikutus 7.998,05 euroa.

6§

Viranhaltijakohtaisen henkilokohtaisen lisan maksamisen periaatteet OVTES:n soveltamis-
alalla {osio F)

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus tekee henkiléstdjohta-
jalle esityksensa ruotsinkielisen tyévaenopiston henkildston osalta hen-
kilbkohtaisen lisdn maksamisesta.

Esitykset/paatokset suoritettavista henkildkohtaisista lisista eivat saa
olla ristiriidassa henkilokohtaisten tyésuoritusten arviointien (TSA)
kanssa.

Henkilokohtainen lisa esitetdan ja paatetadn maksettavaksi saajalleen
erillisend euromaaraisena liséana (€/kk). Viranhaltijalle maksettavan hen-
kilokohtaisen lisdn euromaaran on oltava myonnettdessa vahintaan 2 %
ja se voi olla enintdan 20 % laskettuna saajansa tehtdvakohtaisesta pal-
kasta.
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7§

Taydentivien ohjeiden antaminen

Kasvatuksen ja opetuksen palvelukokonaisuus antaa sisaiset tarkem-
mat menettelytapaohjeet tyén vaativuuden arvioinnin (TVA) seka ty6-
suorituksen arvioinnin (TSA) suorittamiseksi 1.6.2025 lukien.

8§

Kehittimisohjelman mukaista paikallista jarjestelyerda koskevien jakoperiaate- ja kohdenta-
misneuvottelujen paittaminen

Yhteisesti todettin OVTES:n allekirjoituspdytékirjan 5 §:n mukaiset pai-

kalliset neuvottelut koskien allekirjoituspéytékirjan 3 §:n mukaisia paikal-
lisia jarjestelyeria seka kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjeste-
lyeraa paattyneiksi.

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty 15.5.2025

L

Sinikka Valtonen Timo Jalonen
henkilostojohtaja kasvatus- ja opetusjohtaja

Turun kaupunki Turun kaupunki

/Z——’A

Tero Koskinen
paaluottamusedustaja
OAJ Turun paikallisyhdistys ry

Liite 1 Jarjestelyeran maéra ja kohdentuminen
Liite 2 TVA-taulukko (perusopetus ja lukiokoulutus) 1.6.2025 lukien




