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Sopimus

1. Sopimuksen osapuolet

Turun kaupunki (80204819-8)
Yliopistonkatu 27a
20100
Turku

Yleisradio Oy (0215438-8)
Uutiskatu 5
00240
Helsinki

2. YHTEYSHENKILÖT

Yleisradio Oy:stä käytetään jäljempänä nimitystä “Yle” ja Sopimuksen toisesta osapuolesta
nimitystä “Sopimuskumppani”. Ylestä ja Sopimuskumppanista käytetään jäljempänä yhdessä
nimitystä "Osapuolet" ja erikseen "Osapuoli".

Osapuolten yhteyshenkilöinä toimivat seuraavat henkilöt. Kaikki Sopimusta koskevat ilmoitukset
tulee toimittaa kyseisille yhteyshenkilöille kirjallisesti.

Yle:
vastaava tuottaja Ville Mättö, ville.matto@yle.fi, +358401980796
tapahtumatuottaja Teemu Jalkanen, teemu.jalkanen@yle.fi, +358407623892
tuottaja Antti Ennekari, antti.ennekari@yle.fi, +358407104993

Sopimuskumppani
tapahtumajohtaja Antti Kirkkola, antti.kirkkola@turku.fi. +358 559 0103

Yhteyshenkilöiden tehtävänä on seurata ja valvoa Sopimuksen toteutumista ja tiedottaa oman
organisaationsa sisällä ja toisille Osapuolille Sopimukseen liittyvistä asioista. Yhteyshenkilön
vaihtumisesta on viipymättä ilmoitettava toisille Osapuolille.

3. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Yle järjestää kaksipäiväisen Yle kesätapahtuma 2025 tapahtuman Turussa 30.5.-31.5.2025
jäljempänä Tapahtuma). Perjantai on omistettu Yle Radio Suomi -
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konserttikokonaisuudelle ja lauantai YleXPop tapahtumalle. Perjantaina kohderyhmänä ovat
lapsiperheet ja aikuiset, lauantaina puolestaan nuoret.

Osapuolten tavoitteena on järjestää yleisöä ja kaupunkilaisia osallistava ja viihdyttävä sekä
tiedonhalua ja uteliaisuutta ruokkiva tapahtuma.

Tapahtumalla ei ole kaupallisia yhteistyökumppaneita.

Sopimus määrittelee Osapuolten tehtävät, velvoitteet ja vastuut, jotka koskevat Sopimuksen
kohdassa “Sopimuksen kohde” tarkemmin määriteltyä tapahtumaa (“Tapahtuma”).

Lisäksi Osapuolet sopivat Sopimuksella Ylen oikeudesta välittää ja/tai taltioida Tapahtuma ja
tuottaa taltioidusta materiaalista ohjelman/ohjelmia ("Ohjelma") sekä Ohjelman välitys- ja muista
oikeuksista.

Tämä sopimus perustuu X tekemään päätökseen pp.kk.vvvv § X.

4. SOPIMUKSEN KOHDE

Sopimus koskee seuraavan Tapahtuman järjestämistä:

Tapahtuman nimi: Yle kesätapahtuma 2025
Paikka: Kupittaanpuisto, Turku
Aika: 30.5.-31.5.2025

5. OSAPUOLTEN TEHTÄVÄT JA VASTUUT

SOPIMUSKUMPPANIN TEHTÄVÄT JA VASTUUT
Sopimuskumppani vastaa:
1) siitä, että Tapahtuma-alue on Ylen käytössä ajanjaksolla 25.5.–1.6.2025. Yle aloittaa
infrastruktuurin rakentamisen sunnuntaina 25.5.2025 ja purkutyöt päättyvät sunnuntaina 1.6.2025;
2) siitä, että Ylellä on käyttöoikeus Tapahtuma-alueeseen ja sen infrastruktuuriin, mukaan lukien
sähkö- ja viemäripalvelut, ilman veloitusta. Tämä sisältää oikeuden käyttää alueen sähkökaappeja
ja -nousuja tapahtuman aikana ilman erillisiä sähkökuluja. Käyttö kattaa esimerkiksi kaupungin
myyntipisteet ja Ylen promopisteet, mutta ei sisällä studion tai lavan sähköistämistä. Nämä
määritellään tarkemmin maankäyttösopimuksessa;
3) Tapahtuma-alueen vuokrakustannuksista;
4) siitä, että Yle saa työssään tarvitsemilleen tuotantovälineille tarpeellisiksi katsomansa tilat ja
paikat Tapahtuma-alueella käyttöönsä korvauksetta. Näillä tiloilla tarkoitetaan ensisijaisesti
ohjelman tuotantopaikkaa, sekä tuotantovälineiden pysäköinti- ja toimintatiloja; Näistä sovitaan
erikseen maankäyttösopimukseen;
5) siitä, että Ylen henkilöstö saa työtehtävien edellyttämän pääsyn Tapahtuma-alueen
ympäristössä niihin välittömiin teknisiin ja muihin tiloihin, joihin tarvitsee päästä Tapahtuman
toteuttamiseksi sekä pystyy liikkumaan työtehtäviensä edellyttämällä tavalla;
6) Sopimuskumppani sitoutuu tarjoamaan Ylelle tarvittavat yhteensä noin 100 m² taustatilat
Kupittaan Urheiluhallilta, sekä Ylen käyttöön Kupittaan Urheiluhallin
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lounaispäädyssä olevan parkkipaikan;
7) paikallisten oheistoimijoiden kartoittamisesta sekä kontaktoinnista;
8) ravintolapalveluista ja mahdollisista anniskelupalveluista;
9) Tapahtumaohjeiden ja -säädösten välittämisestä oheistoimijoille Ylen antamien ohjeiden
mukaisesti;
10) Mahdollisten myyntipisteiden lisäjärjestelyistä ja -kustannuksista, ellei toisin sovita Ylen
kanssa saavutettavista synergiaeduista ja kustannusten jaosta;
11) Sopimuskumppanin on ilmoitettava Ylen yhteyshenkilölle viipymättä mahdollisista
Tapahtuman järjestämiseen vaikuttavista seikoista ja
12) Sopimuskumppani voi esitellä omia toimintojaan tai projektejaan Tapahtuman läheisyydessä,
lukuun ottamatta kaupallista toimintaa, ja vastaa näiden järjestelyjen kustannuksista.

YLEN TEHTÄVÄT JA VASTUUT
Yle toimii Kokoontumislain mukaisena Tapahtuman järjestäjänä ja kantaa päävastuun
Tapahtuman järjestämisestä ja siihen liittyvistä velvoitteista, mukaan lukien seuraavat
vastuualueet:
a) Tapahtuman järjestämisestä ja siitä aiheutuvista kustannuksista;
b) Ylen tuottaman sisällön esiintyjistä sekä kaikista näiden palkkio-, matka- ja
majoituskustannuksista;
c) Ylen henkilökunnan palkka-, matka- ja majoituskustannuksista;
d) lava- ja katsomorakenteiden pystyttämisestä ja niistä aiheutuvista kustannuksista mukaan
lukien lavojen generaattoreilla tuotetusta sähköstä;
e) lavojen screenien grafiikan koordinointi ja tuotanto;
f) kaikista Ylen omista ohjelman juontajista, ohjelmistosta ja heille maksettavista korvauksista;
g) Tapahtuman vaatimista viranomaisluvista sekä yleisön turvallisuudesta ja mahdollista
viranomaisilmoituksista sekä ;
h) kriisiviestintäohjeistuksen luomisesta;
i) siitä, että Sopimuskumppanin henkilöstö saa työtehtävien edellyttämän pääsyn Tapahtuma-
alueen sisällä ja ympäristössä sekä pystyy liikkumaan siellä työtehtäviensä edellyttämällä tavalla;
j) siitä, etteivät työntekijät tai yleisö altistu Tapahtumassa vaaralliselle melulle. Hetkittäinen kova
melu, esimerkiksi laukaukset, ei saa ylittää 140 dB (desibeliä). Konserttimusiikin tai
tapahtumamelun, esimerkiksi lentonäytöksen melutaso ei saa ylittää 115 dB. Melutaso ei saa olla
yli 100 dB kuin pari minuuttia. Desibelitasot ovat ehdottomat ja koko Euroopassa noudatetaan
samoja raja-arvoja;
k) yhteistyöraportti toimitetaan kaupungille sopimuskauden päättyessä;
l) Yle sopii tapahtuma-alueiden läheisyydessä ja yhteydessä olevien muiden tilojen ja alueiden
käytöstä erikseen niistä vastaavien kaupungin hallintokuntien kanssa. Esimerkiksi liikuntatoimen,
nuorisopalvelujen tai vastaavien tahojen kanssa;
m) kokonaisturvallisuus- ja pelastussuunnitelman laatimisesta, joka kattaa sekä Ylen että
kaupungin alueet, mukaan lukien ensiapusuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhteistyössä valitun
turvallisuuspalveluntarjoajan kanssa. Kustannusjaosta sovitaan erikseen, mikäli kaupungin alueen
sisällyttäminen aiheuttaa lisäkustannuksia;
n) ilmoitusten ja pelastussuunnitelmien valmistelusta koko yleisötilaisuutta varten, mukaan lukien
ilmoitus poliisille, yhteistyössä turvallisuuspalveluntarjoajan kanssa. Tämä kattaa sekä Ylen että
kaupungin alueet. ja
o) jätehuoltosuunnitelman ja wc-tilojen järjestämisestä Tapahtuma-alueella,
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mahdollisuuksien mukaan myös myyntipisteille aiheutuvien tarpeiden osalta, sopien
kustannusjaosta kaupungin kanssa.

Yle tuottaa YleX- ja Yle Radio Suomi -brändien mukaista sisältöä Tapahtuman aikana ja ennen
sitä, sekä toteuttaa Tapahtumassa alueellista sisältöä.

6. OSAPUOLTEN YHTEISET TEHTÄVÄT JA VASTUUT

Osapuolet sopivat yhdessä oheistoimijoiden valinnasta ja sijainnissa Tapahtuma-alueella yhdessä
sovittuun ajankohtaan mennessä. Osapuolet huolehtivat Tapahtuman suunnittelusta siten, että Yle
pystyy hyvissä ajoin laatimaan oman tuotantosuunnitelman taltioinnin toteuttamiseksi.

TIEDOTTAMINEN JA MARKKINOINTI

Osapuolet sopivat Tapahtuman markkinoinnista ja viestinnästä yhdessä ja tekevät yhdessä
Tapahtuman viestintäsuunnitelman sisältäen viestintäkanavat, kohderyhmät, aikataulun ja
Osapuolien tehtävät.
Osapuolet koordinoivat Tapahtuman julkistamisen ja sen koska ensimmäiset viestit Tapahtumasta
lähetetään.

Osapuolet suunnittelevat yhdessä Tapahtuman markkinoinnin, ja Tapahtuman markkinointiin
käytetään Osapuolien tehokkaimpia markkinointikanavia. Ylen käytössä on tv- ja radiokanavien
lisäksi Ylen verkkosivut ja Yle Areena, myös Ylen somekanavat ovat käytössä.

Sopimuskumppanin käytössä olevia kanavia ovat Sopimuskumppanin omistamat digitaaliset
näytöt, verkkosivut sekä sosiaalisen median kanavat. Lisäksi Sopimuskumppani tarjoaa
Tapahtuman markkinointiin käyttöön hallinnoimansa julistepinnat yhteisesti sovittavalla tavalla.

Osapuolten tulee etukäteen sopia Osapuolten logojen käyttöön liittyvistä käytännöistä
Tapahtumasta tiedottamisessa ja markkinoinnissa. Ylen tai sen kanavien logoja käytetään
Tapahtuman markkinointimateriaaleissa, ja kanavissa sekä Sopimuskumppanin viestintävälineissä
yhteisesti sovittavalla tavalla. Kaikki markkinointi- ja viestintäaineistot tulee hyväksyttää Ylen
tuottajalla. Tapahtuman tuottaja konsultoi tarvittaessa Ylen bränditoimintoa.
Osapuolet sopivat yhdessä muiden medioiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä.

Osapuolet sopivat yhdessä tavasta tehdä yhteistyötä Tapahtumaan mahdollisesti osallistuvien
kolmansien toimijoiden/yhteistyökumppaneiden kanssa sekä ko. yhteistyön koordinoimisesta.

Osapuolten tulee etukäteen sopia Osapuolten logojen käyttöön liittyvistä käytännöistä
Tapahtumasta tiedottamisessa ja markkinoinnissa. Tämän Sopimuksen perusteella Osapuolilla ei
ole oikeutta käyttää kenenkään Osapuolen logoa (tai tavaramerkkiä) sellaisessa markkinoinnissa,
joka ei liity Sopimuksen kohteena olevaan Tapahtumaan.

Yle vastaa tiedotuksesta oman julkaisutoimintansa osalta. Yle käsittelee Tapahtumaa ja siihen
liittyviä aiheita normaalien journalististen periaatteidensa mukaisesti.
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Sopimuskumppani ei saa käyttää Ylen sisältöjä, niiden nimiä, ohjelmatunnisteita tai Ylen logoa
mainos- tai markkinointitarkoituksessa muuten kuin yhdessä sovitulla tavalla Tapahtumaan liittyen.

TAPAHTUMAN YLEISÖ JA LIPUT
Tapahtuman yleisöhankinnasta vastaavat molemmat Osapuolet. Tapahtuma on yleisölle
maksuton.

7. VASTUULLISUUS

Ylen yhteiskuntavastuun periaatteita on noudatettava Tapahtuman järjestämisessä ja
tuottamisessa. Yhteiskuntavastuu kattaa sosiaalisen ja taloudellisen vastuun lisäksi myös
ympäristövastuun.

Osapuolilla tulee olla Tapahtuman ympäristöasioista vastaava henkilö. Ylen puolelta Tapahtuman
ympäristöasioista vastaa Ylen tuottaja. Osapuolet laativat yhdessä Tapahtuman
ympäristösuunnitelman, jonka tulee sisältää kuvaus logistiikkaan, energian kulutukseen, jätteisiin
sekä cateringiin liittyvistä periaatteista ja toimintatavoista.

8. OIKEUDET

Ylellä on yksinoikeus välittää Tapahtuma suorana ja/tai taltioida Tapahtuma ja tuottaa taltioinnista
ohjelman/ohjelmia ("Ohjelma").

Ylellä on kaikki Immateriaalioikeudet Ohjelmaan (mukaan lukien muuttamis- ja oikeuksien
edelleenluovutusoikeus).

Selvyyden vuoksi todetaan, että kaikki Immateriaalioikeudet pitävät sisällään mm.:
- oikeuden välittää sekä muutoin saattaa Ohjelmaa tai sen osaa yleisön saataviin millä hyvänsä
nykyisillä tai tulevilla teknologioilla ja kaikissa Ylen ja sen yhteistyökumppaneiden nykyisissä ja
tulevissa palveluissa ja alustoilla;
- oikeuden välittää sekä muutoin saattaa Ohjelmaa tai sen osaa sekä kaikissa Ylen käyttämissä
kolmansien osapuolien palveluissa ja alustoilla (mukaan lukien kaupalliset palvelut kuten
sosiaalisen median palvelut) ilman ajallisia tai alueellisia rajoituksia;
- oikeuden käyttää Ohjelmasta otettuja osia (inserttejä) sekä itsenäisinä että muissa
ohjelmasisällöissä käyttötavasta riippumatta ilman ajallista ja alueellista rajoitusta moraalisia
tekijänoikeuksia kunnioittaen;
- oikeuden valmistaa kaikki Oikeuksien hyödyntämiseksi tarvittavat kappaleet Ohjelmasta tai sen
osasta.

9. MAINONTA JA SPONSOROINTI

Sopimuskumppani näkyy tapahtuman koko markkinoinnin ajan tapahtumapaikkana ja
yhteistyökumppanina Tapahtuman sisällöissä sekä markkinointimateriaaleissa.
Markkinointimateriaaleista, joissa hyödynnetään Turku-brändiä.

Sopimuskumppani saa tapahtuma-alueelta käyttöönsä promootiopaikkoja ja osallistuu tapahtuma-
alueen sekä oheistoimintojen suunnitteluun.
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Sopimuskumppanin ja kaupunkimarkkinoinnin viestintä- ja markkinointikanavat sekä verkostot
ovat tapahtuman käytettävissä nuorten sekä heidän lähipiirinsä tavoittamiseksi.

Sopimuskumppani ymmärtää ja hyväksyy, että Ylen julkaisemat sisällöt eivät saa sisältää
mainontaa eivätkä markkinointiviestintää. Yle ei tuota sponsoroituja ohjelmia. Tuotesijoittelu ja
piilomainonta on kielletty. Ylen julkaisemissa sisällöissä ei saa viitata mainosluontoisesti sponsorin
tuotteisiin tai rohkaisten esim. ostamaan sponsorin tuotteita ja palveluja.

Yle ei esitä ohjelmia tai sisältöjä, joiden rahoittajana toimii yritys tai yhteisö, jonka toimialaa
ohjelma käsittelee tai jonka asemaan, tuotteiden tai palveluiden myyntiin Ohjelma voi vaikuttaa.

Tapahtuman taltioinnin aikana tapahtumapaikalla ei saa olla taltiointia häiritseviä mainoksia.
Taltiointia häiritsevinä mainoksina pidetään mm. kameroiden kuvauslinjalle sijoitettuja mainoksia
sekä muita kuvassa häiritsevästi näkyviä tapahtumapaikan kiinteään rakenteeseen/sisustukseen
kuulumattomia mainoksia.

Sopimuskumppani on velvollinen esittämään Ylelle hyväksyttäväksi mainosten sijoittelua
koskevan suunnitelman viimeistään seitsemän vuorokautta ennen Tapahtumaa. Mainosten
lopullinen sijoittelu sovitaan yhteistyössä Sopimuskumppanin ja Ylen välillä. Sopimuskumppani on
velvollinen korjaamaan mainosten lopullisen sijainnin Ylen vaatimusten mukaiseksi.

10. KORVAUKSET

Osapuoli vastaa itsenäisesti sille tässä Sopimuksessa määritellyistä tehtävistä aiheutuvista
kustannuksista.

11. TAPAHTUMAN MUUTOKSET JA PERUMINEN

Osapuolet tiedottavat toisilleen merkittävistä Tapahtuman sisältöön ja järjestämiseen liittyvistä
muutoksista heti, kun muutos on tiedossa.

Jos Tapahtuma Osapuolista riippumattomista syistä joudutaan peruuttamaan, päätöksen asiasta
tekevät kunkin Osapuolen edustajat yhdessä viranomaisten kanssa.

Mikäli Osapuolet yhdessä peruuttavat Tapahtuman, kumpikin Osapuoli kantaa omalta osaltaan
peruuttamisesta aiheutuneet kulut ja työpanoksen.

12. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat allekirjoittaneet sen. Sopimus on voimassa 30.6.2025
asti.

Sopimuksen voimassaolon päättymisestä huolimatta sellaiset Sopimuksen kohdat ja niiden
mukaiset oikeudet ja velvollisuudet, joiden on katsottava tarkoitetun jäävän voimaan päättymisen
jälkeen, jäävät voimaan. Tällaisia ovat ainakin yleisten ehtojen kohdat “Vastuu kolmansien
osapuolien vaatimuksista”, “Vastuunrajoitus” ja
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“Salassapito" ja "Sovellettava laki ja riidanratkaisu”.

13. SOPIMUKSEN LIITTEET JA SOVELTAMISJÄRJESTYS

Sopimus koostuu tästä sopimusasiakirjasta, Yleiset sopimusehdot - kumppanuudet ja tapahtumat
(2025) sekä muista Sopimuksen liitteistä. Mikäli näiden asiakirjojen välillä on ristiriitaa, on
sopimusasiakirjalla tulkinnassa etusija.

Allekirjoitukset

Tämä dokumentti on sähköisesti allekirjoitettu.

Turun kaupunki

Tuomas  Heikkinen

Yleisradio Oy

Ville Mättö

Jyri Kataja-rahko
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Liitteet

[1]  Ehdot henkilötietojen luovuttamisesta.pdf

[2]  Yleiset sopimusehdot - kumppanuudet ja tapahtumat (2025).pdf

[3]  Ylen yhteistyökumppanin eettinen toimintaohje - Supplier Code of conduct 28.9.2023.pdf



EHDOT HENKILÖTIETOJEN LUOVUTTAMISESTA
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1. SOVELTAMISALA

Nämä henkilötietojen luovuttamista koskevat ehdot tulevat osaksi Sopimusta ja niitä sovelletaan
kaikessa Sopimuksen kohteeseen liittyvässä toiminnassa.

2. MÄÄRITELMÄT

Näissä ehdoissa käytetyillä käsitteillä, kuten “henkilötieto”, “rekisteröity”, “rekisterinpitäjä”,
“käsittely” ja “henkilötietojen tietoturvaloukkaus” on niille kulloinkin soveltuvassa EU:n ja
kansallisessa tietosuojalainsäädännössä (“Tietosuojalainsäädäntö”) annetut merkitykset.

3. HENKILÖTIETOJEN LUOVUTUS

3.1 Luovutuksen asiayhteys

Osapuolet ovat sopineet siitä, että Ohjelman tuotannon yhteydessä Osapuolet luovuttavat
toisilleen aineistoa, johon saattaa sisältyä henkilötietoja.

3.2 Luovutettavien henkilötiedot käyttötarkoitus

Osapuolilla on lakiin perustuva velvoite ilmoittaa tekijätiedot Ohjelman esittämisen ja
välittämisen yhteydessä ja julkaisijan vastuu edellyttää pääsyä tekijä- ja esiintyjätietoihin.
Ohjelman toteuttaminen edellyttää myös mahdollisten tekijä- ja esiintyjätietojen vaihtamista
Osapuolten välillä.

3.3 Luovutettavat henkilötiedot

Käsittelytoimet koskevat seuraavanlaisia henkilötietoryhmiä:

- Henkilön perustiedot (nimi, henkilötunnus, sukupuoli, ikä)
- Yhteystiedot (puhelinnumero, sähköposti, kotiosoite)

3.4 Rekisteröityjen ryhmät

Käsiteltävät Henkilötiedot koskevat seuraavia rekisteröityjen ryhmiä:

- Osapuolten ja niiden alihankkijoiden työntekijät
- Ohjelman tekijät
- Ohjelman esiintyjät
- Ohjelman castingiin osallistuvat henkilöt

4. OSAPUOLTEN VELVOLLISUUDET

4.1 Osapuolet toimivat itsenäisinä rekisterinpitäjinä hallussaan pitämiensä henkilötietojen osalta.
Kummallakin Osapuolella on itsenäinen oikeus määritellä hallussaan pitämiensä henkilötietojen
käsittelyn tarkoitukset ja keinot Tietosuojalainsäädännön ja muun mahdollisesti sovellettavan
lainsäädännön asettamissa rajoissa. Kumpikin Osapuoli vastaa itsenäisesti rekisterinpitäjän
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velvollisuuksista käsittelemiensä henkilötietojen osalta. Osapuolet ovat velvollisia sopimaan
tietosuojakäytännöistä mahdollisesti käyttämiensä alihankkijoiden kanssa. Lisäksi kumpikin
Osapuoli vastaa itsenäisesti ja erillisesti rekisteröityjen oikeuksista suhteessa käsittelemiinsä
henkilötietoihin.

4.2 Henkilötiedot luovuttava Osapuoli vastaa siitä, että sillä on oikeus luovuttaa henkilötiedot
toiselle Osapuolelle Tietosuojalainsäädännön mukaisesti.

4.3 Henkilötiedot luovuttava Osapuoli vastaa rekisteröityjen asianmukaisesta informoimisesta
koskien henkilötietojen luovutusta niin, että henkilötiedot luovuttavan Osapuolen
henkilörekisteriin rekisteröidyt ovat tietoisia tällaisesta luovutuksesta.

4.4 Henkilötiedot luovuttava Osapuoli vastaa siitä, että henkilötiedot vastaanottavalle
Osapuolelle luovutettavat henkilötiedot ovat ajantasaisia, virheettömiä sekä paikkansapitäviä, ja
siitä, että siirrettävät henkilötiedot on suojattu teknisesti asianmukaisesti luovutuksen aikana.

4.5 Henkilötiedot vastaanottava Osapuoli vastaa siitä, että sillä on asianmukainen
käsittelyperuste tai käsittelyperusteet vastaanottamilleen henkilötiedoille ja ettei se käsittele
henkilötietoa muutoin kuin käsittelyperusteidensa mukaisesti, ennalta ilmoitetuin tavoin ja
ennalta ilmoitettuihin tarkoituksiin. Henkilötiedot vastaanottava Osapuoli vastaa omalta osaltaan
rekisteröityjen informoinnista.

4.6 Osapuolten on käsiteltävä henkilötietoja asianmukaisella huolellisuudella sekä noudattaen
kulloinkin voimassa olevaa Tietosuojalainsäädäntöä, viranomaisten määräyksiä ja ohjeita,
hyvää tietojenkäsittelytapaa ja korkeita ammatillisia standardeja.

4.7 Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan riittävät tekniset ja organisatoriset toimenpiteet
henkilötietojen suojaamiseksi.



YLEISET SOPIMUSEHDOT - KUMPPANUUDET JA TAPAHTUMAT (2025)

SOVELTAMISALA

Näitä yleisiä sopimusehtoja sovelletaan, kun sovitaan kumppanuuksista tai tapahtumien järjestämisestä.

1. MÄÄRITELMÄT

Ellei toisin nimenomaisesti todeta tai asiayhteydestä käy yksiselitteisesti ilmi, Sopimuksessa tarkoitetaan alla
mainituilla termeillä seuraavia asioita:
"Immateriaalioikeudet" tarkoittaa kaikkia immateriaalioikeuksia, kuten tekijänoikeuksia ja lähioikeuksia,
patentteja, hyödyllisyysmalleja, rekisteröityjä tai rekisteröimättömiä malleja, tavaramerkkejä, verkkotunnuksia
sekä muita aineettomia oikeuksia, riippumatta siitä voidaanko ne mahdollisesti rekisteröidä ja onko niitä
rekisteröity, edellä mainittuja koskevia hakemuksia ja niihin liittyviä kulloinkin voimassa olevasta
lainsäädännöstä johtuvia suojamuotoja.
"Luottamuksellinen Tieto" tarkoittaa Sopimusta ja kaikkea Osapuoleen tai sen konserniyhtiöön, taikka
niiden henkilöstöön, asiakkaisiin, sopimuskumppaneihin, alihankkijoihin tai muihin liikekumppaneihin sekä
näiden liiketoimintaan liittyvää teknistä, taloudellista, strategista, kaupallista tai muuta tietoa ja materiaalia
sekä kaikkea muuta tietoa, jonka Osapuoli on määritellyt tai merkinnyt luottamukselliseksi tai joka on
sellaiseksi ymmärrettävä.
“Ohjelma” määritellään Sopimuksessa ja sillä tarkoitetaan Ylen tuottamaa tv- tai radio-ohjelmaa tai muuta
audio-, video- ja/tai verkkoaineistoa.
"Oikeudet" tarkoittaa Sopimuksen kohdassa “Oikeudet” todettuja Ylelle luovutettavia tai syntyviä
Immateriaalioikeuksia ja muita hyödyntämisoikeuksia Ohjelmaan.
"Osapuolet" tarkoittaa sopimuskumppaneita yhdessä tai erikseen.
"Sopimus" tarkoittaa yhteistyötä koskevaa sopimusta kaikkine liitteineen.

2. OSAPUOLTEN YLEISET VELVOLLISUUDET

2.1 Osapuolten Sopimukseen liittyvät tehtävät ja vastuut on määritelty mahdollisimman tyhjentävästi
Sopimuksessa.

2.2 Osapuolet vastaavat omalta osaltaan erityisesti siitä, että:
(a) Osapuoli sopii ja vastaa kaikista tekijänoikeudellisista ja muista luvista ja korvauksista, joita Osapuolen

Sopimuksen mukainen tehtävä ja Sopimuksella Ylelle luovutettujen tai syntyvien Oikeuksien
hyödyntäminen edellyttää;

(b) Osapuoli käyttää henkilöstöä, jolla on Osapuolen tehtävän toteuttamiseen tarvittava osaaminen ja
pätevyys;

(c) Osapuoli suorittaa kaikki käyttämiensä työntekijöiden, avustajien, esiintyjien ja muiden Sopimuksen
mukaisten tehtäviensä toteuttamiseen osallistuvien henkilöiden palkat, palkkiot ja korvaukset
lakisääteisine maksuineen (mukaan lukien sosiaaliturva-, vakuutus- ja eläkevakuutusmaksut
veronpidätyksineen sekä matka-, majoitus-, päiväraha- ja muut mahdolliset kulut) ja noudattaa
mahdollista alansa yleissitovaa työehtosopimusta;

(d) Osapuoli hankkii mahdollisille käyttämilleen nuorille henkilöille lainsäädännön kulloinkin edellyttämät
poikkeusluvat;

(e) Osapuolella on asianmukainen vakuutusturva henkilöstölleen, omaisuudelleen ja toiminnalleen, mukaan
lukien Osapuolen toiminnan ja Sopimuksen kattava vastuuvakuutus. Mikäli Osapuoli käyttää henkilöitä,
jotka eivät ole Osapuoleen työsuhteessa, Osapuoli varmistaa, että henkilöillä on hankittuna
vakuutusturva työssä sattuvien vahinkojen varalta.

2.3 Osapuoli, joka on työturvallisuuslain 51 §:n tarkoittama pääasiallisen määräysvallan käyttäjä yhteisellä
työpaikalla, on velvollinen huolehtimaan lain mukaisesta tarpeellisesta tiedottamisesta ja yhteistoiminnasta.
Osapuolten on ennen Sopimuksessa sovitun yhteistyön aloittamista ja olosuhteiden muuttuessa viipymättä
tiedotettava toisilleen ja muille yhteisen työpaikan työnantajille niistä vaara- ja haittatekijöistä, joita Osapuoli
tai sen palveluksessa olevat tai Osapuolen käyttämän alihankkijan palveluksessa olevat voivat aiheuttaa
yhteisellä työpaikalla, samoin kuin muista työturvallisuuslain 6 luvun mukaisista asioista.
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2.4 Osapuolet ovat velvollisia huolehtimaan omilla vastuualueillaan, että tietoturvaa ja tietosuojaa koskevat
säädökset ja viranomaisten antamat määräykset otetaan huomioon. Osapuoli on vastuussa ja velvollinen
huolehtimaan siitä, että se käsittelee toisen Osapuolen mahdollisesti luovuttamia henkilötietoja ja muita
aineistoja EU:n tietosuoja-asetuksen, lain ja määräysten, ohjeistusten sekä hyvien tietosuoja- ja
tietoturvakäytäntöjen mukaisesti. Tämän kohdan mukaiset velvoitteet jäävät voimaan Sopimuksen
päättymisen jälkeenkin.

3. VASTUU KOLMANSIEN OSAPUOLTEN VAATIMUKSISTA

Osapuoli vakuuttaa, että sillä on oikeus tehdä Sopimus ja luovuttaa Sopimuksessa sovitut Oikeudet.
Osapuolet vastaavat toisilleen siitä, että niiden tekijöiden, esiintyjien ja muiden kolmansien osapuolien
kanssa tekemät sopimukset kattavat tämän Sopimuksen oikeudet ja etteivät ne tee tai ole tehnyt tämän
Sopimuksen kanssa ristiriitaisia sopimuksia.

4. VASTUUNRAJOITUS

4.1 Osapuoli ei ole velvollinen korvaamaan välillisiä vahinkoja.

4.2 Sopimuksessa sovitut vastuunrajoitukset eivät koske tahallisesti tai törkeällä tuottamuksella aiheutettuja
vahinkoja, eivätkä salassapito- tai tietosuojavelvoitteiden tai Immateriaalioikeuksien rikkomisesta
aiheutuneita vahinkoja.

5. SOPIMUKSEN PURKAMINEN

5.1 Osapuolella on oikeus purkaa Sopimus, mikäli
(a) toinen Osapuoli syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen, eikä kolmenkymmenen (30) päivän

kuluessa kirjallisesta huomautuksesta korjaa rikkomustaan
(b) toista Osapuolta koskien tehdään konkurssia tai yrityssaneerausta koskeva hakemus tai

pesänselvittäjän määräämistä koskeva hakemus;
(c) toinen Osapuoli asetetaan konkurssiin; tai
(d) toinen Osapuoli tulee muutoin kuin tilapäisesti maksukyvyttömäksi tai joutuu vakaviin taloudellisiin

vaikeuksiin.
(e) toista Osapuolta tai sen käyttämää alihankkijaa rasittaa suoraan tai välillisesti Euroopan unionin tai YK:n

kohdistama pakote, vaikka peruste olisi syntynyt vasta sopimussuhteen alkamisen jälkeen.

5.2 Osapuolen olennaisena sopimusrikkomuksena pidetään muun muassa seuraavia:
(a) Osapuoli rikkoo Ohjelmaan liittyviä Immateriaalioikeuksia tai tietosuojaa koskevaa lainsäädäntöä; tai
(b) Osapuoli rikkoo Sopimuksessa sovittuja ulkopuolisen rahoituksen ja sponsoroinnin ehtoja.

6. SALASSAPITO

6.1 Osapuoli sitoutuu olemaan ilmaisematta sivullisille mitään toisen Osapuolen Luottamuksellista Tietoa,
paitsi siten kuin on sovittu alla kohdassa 6.2.

6.2 Yllä mainittu salassapitovelvoite ei koske sellaista Luottamuksellista Tietoa:
(a) joka sen luovutushetkellä oli julkista tai yleisesti tiedossa tai on tullut sen luovuttamisen jälkeen

julkiseksi tai yleiseen tietoon ilman kyseistä tietoa vastaanottaneen Osapuolen myötävaikutusta;
(b) joka oli tietoa vastaanottaneen Osapuolen hallussa jo ennen sen luovuttamista, jos kyseinen tieto ei

ollut suoraan tai epäsuorasti peräisin tietoa luovuttavalta Osapuolelta;
(c) jonka Osapuoli on velvollinen luovuttamaan lain tai toimivaltaisen tuomioistuimen tai viranomaisen

päätöksen perusteella, jos Osapuoli luovuttaa kyseisen tiedon tällaisen velvollisuuden perusteella;
(d) jonka Osapuoli on sen vastaanottamisen jälkeen saanut sivulliselta, joka ei ole saanut sitä suoraan tai

epäsuorasti toiselta Osapuolelta ja jolla on ollut laillinen oikeus luovuttaa kyseinen tieto vastaanottavalle
Osapuolelle; tai

(e) jonka Osapuoli on itsenäisesti kehittänyt hyödyntämättä luovuttajan Luottamuksellista Tietoa.
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6.3 Osapuoli ei saa käyttää toisen Osapuolen Luottamuksellista Tietoa muuhun tarkoitukseen kuin 
Sopimuksesta johtuvien velvollisuuksiensa täyttämiseen.

6.4 Selvyyden vuoksi todetaan, että tämän kohdan (6.) määräykset eivät kuitenkaan rajoita Ylen oikeutta 
hyödyntää Sopimuksen perusteella saamiaan Immateriaalioikeuksia tai muita oikeuksia.

6.5 Tämän kohdan (6.) mukaiset määräykset pysyvät voimassa Sopimuksen päättymisestä huolimatta.

7. ILMOITUKSET

7.1 Kaikki Sopimusta koskevat tiedonannot ja ilmoitukset on toimitettava asianomaisille Osapuolille 
Sopimuksessa ilmoitettuun tai Osapuolen kirjallisesti ilmoittamaan uuteen osoitteeseen.

7.2 Sopimukseen liittyvät tiedonannot ja ilmoitukset on tehtävä kirjallisesti joko kirjeitse tai sähköpostitse.

8. TIEDOTTAMINEN JA MARKKINOINTI

8.1 Osapuoli ei saa käyttää Sopimusta, Ylen nimeä tai Ylen logoa markkinoinnissaan ilman Ylen etukäteen 
antamaa kirjallista suostumusta.

8.2 Yle vastaa kaikesta Ohjelmaan liittyvästä tiedottamisesta ja yleisestä kommentoinnista oman 
julkaisutoimintansa osalta, eikä Osapuoli saa antaa Ohjelmaan liittyviä ohjelmapoliittisia, 
ohjelmisto suunnittelua eikä Ohjelman tavoitteita koskevia lausuntoja.

9. LAINSÄÄDÄNNÖN MUUTTUMINEN

9.1 Mikäli valtiovallan lainsäädäntötoimenpiteiden johdosta tai muutoin tapahtuu tai tulee tapahtumaan 
sellainen lain tai sitä alemmanasteisen säännöksen tai määräyksen muutos, joka Osapuolen käsityksen 
mukaan edellyttää merkittävää muutosta Sopimukseen, Osapuoli voi ilmoittaa siitä toiselle Osapuolelle 
kirjallisesti. Ilmoituksessa on mainittava Osapuolen tarpeelliseksi näkemät muutokset.

9.2 Osapuolten on kohtuullisessa ajassa kohdassa 7.1 tarkoitetun ilmoituksen antamisen jälkeen pyrittävä 
sopimaan tällaisen muutoksen vaikutuksesta Sopimukseen.

10. SOPIMUKSEN SIIRTO

Osapuolella ei ole oikeutta siirtää Sopimusta ilman toisen Osapuolen etukäteen antamaa kirjallista 
suostumusta.

11. YLIVOIMAINEN ESTE

11.1 Osapuoli ei vastaa viivästyksestä tai vahingosta, joka johtuu Osapuolen vaikutusmahdollisuuksien 
ulkopuolella olevasta esteestä, jota Osapuolen ei kohtuudella voida edellyttää ottaneen huomioon 
Sopimuksen tekohetkellä ja jonka seurauksia Osapuoli ei myöskään kohtuudella olisi voinut välttää tai 
voittaa. Ylivoimaisena esteenä pidetään, ellei toisin näytetä, esimerkiksi sotaa tai kapinaa, maanjäristystä, 
tulvaa tai muuta niihin verrattavaa luonnonmullistusta, pandemiaa tai muuta vakavaa uhkaa terveydelle, joka 
ei Sopimuksen tekohetkellä ollut tiedossa, yleisen liikenteen, yleisen tietoliikenteen tai yleisen sähkönjakelun 
keskeytystä, tuonti- tai vientikieltoa, lakkoa, työsulkua, boikottia tai muuta niihin verrattavaa 
työtaistelutoimenpidettä. Lakko, työsulku, boikotti tai muu niihin verrattava työtaistelutoimenpide katsotaan, 
ellei toisin näytetä, ylivoimaiseksi esteeksi myös silloin, kun Osapuoli on itse sen kohteena tai siihen 
osallisena. 

11.2 Osapuolen alihankkijaa kohdannut ylivoimainen este katsotaan myös Osapuolen ylivoimaiseksi 
esteeksi, jos alihankinnan kohteena olevaa suoritusta ei voida ilman kohtuuttomia kustannuksia tai 
olennaista viivästystä tehdä tai hankkia muualta.

11.3 Osapuolen on viipymättä ilmoitettava ylivoimaisesta esteestä sekä esteen lakkaamisesta kirjallisesti 
toiselle Osapuolelle.

11.4 Kumpikin Osapuoli saa purkaa Sopimuksen kokonaan tai osittain, jos Sopimuksen täyttäminen 
ylivoimaisen esteen jatkumisen johdosta viivästyy yli neljä (4) kuukautta.
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12. MUUT EHDOT

12.1 Tämä Sopimus liitteineen sisältää kaiken, mitä Osapuolet ovat tässä asiassa sopineet ja kumoavat 
kaikki aikaisemmat Sopimuksen kohdetta koskevat sopimukset, valmistelutyöt, sitoumukset ja muut 
tahdonilmaisut, joita ei ole liitetty tämän Sopimuksen osaksi.

12.3 Sopimusta voidaan muuttaa vain Osapuolten yhteisellä kirjallisella sopimuksella.

12.4 Osapuolilla on oikeus käyttää alihankkijoita Sopimuksen mukaisten tehtävien suorittamiseen. Osapuolet 
vastaavat käyttämiensä alihankkijoiden suorituksista kuin omistaan.

12.5 Sopimuksessa sovittuihin hintoihin ja muihin veloituksiin sisältyvät verot ja muut julkisoikeudelliset 
maksut lukuun ottamatta arvonlisäveroa, joka lisätään Sopimuksen mukaisiin hintoihin ja muihin veloituksiin 
kulloinkin voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti.

13. SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU

13.1 Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

13.2 Kaikki Sopimuksesta johtuvat tai siihen liittyvät kiistat, riidat tai vaatimukset ratkaistaan ensisijaisesti 
neuvottelemalla. Ellei näin päästä sovintoon, ratkaistaan asia Helsingin käräjäoikeudessa. Mikäli Osapuolet 
ovat erikseen Sopimuksessa tai muutoin kirjallisesti niin sopineet, asia voidaan ratkaista myös lopullisesti 
välitysmenettelyssä Helsingissä Keskuskauppakamarin välitysmenettelysääntöjen mukaisesti.
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Johdanto

Yle on julkisen palvelun mediayhtiö, jonka toiminta perustuu lakiin Yleisradio Oy:stä
(1380/1993). Ylen tehtävänä on tuoda täyden palvelun televisio- ja radio-ohjelmisto
siihen liittyvine oheis- ja lisäpalveluineen jokaisen saataville yhtäläisin ehdoin.

Yle noudattaa tässä ohjeessa mainittuja periaatteita ja edellyttää myös
kumppaneidensa noudattavan niitä. Kumppani varmistaa, että tässä asetetut
vähimmäisvaatimukset täyttyvät heidän omassa toiminnassaan ja toimitusketjussaan.
Kumppani noudattaa kansainvälisesti vahvistettuja eettisiä toimintaperiaatteita
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kaikessa liiketoiminnassaan. Kumppani varmistaa, että kaikki sen alihankkijat tuntevat
tämän ohjeen ja noudattavat ohjeen vaatimuksia tai kumppanin oman, sisällöltään
tätä vastaavan toimintatapaohjeen vaatimuksia. Kumppani varautuu liiketoiminnan
jatkuvuutta uhkaaviin tilanteisiin suunnitelmalla, jolla pyritään pienentämään muun
muassa terrorismin, rikollisuuden, pandemioden, luonnonkatastrofien,
suuronnettomuuksien tai muiden liiketoimintauhkien aiheuttamia vaikutuksia.

Yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja toimintaohjeiden
mukaan yritysten tulisi:

● kunnioittaa ihmisoikeuksia, mikä tarkoittaa sitä, että ne eivät saa loukata
ihmisoikeuksia ja että niiden on puututtava ihmisoikeuksiin kohdistuviin
haitallisiin vaikutuksiin, joissa ne ovat osallisina; ja

● välttää omassa toiminnassaan aiheuttamasta haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia tai myötävaikuttamasta haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten syntyyn sekä puuttua tällaisiin vaikutuksiin niiden
syntyessä; etsiä tapoja ehkäistä tai lieventää haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia,
jotka liittyvät suoraan yrityksen tuotteisiin, liiketoimintaan tai palveluihin
liikesuhteen kautta, vaikka yritys ei itse myötävaikuttaisikaan kyseisten
vaikutusten syntymiseen.

Kumppani ja sen alihankkijat noudattavat mahdollisia kansainvälisiä pakotteita ja
huomioivat niiden vaikutuksen omaan toimintaansa, alihankintaketjussa olevien
yritysten liiketoimintaan ja vaikutukset Ylen toimintaan. Toiminta ja yhteistyö Ylen ja
sen kumppaneiden välillä on avointa, läpinäkyvää ja keskustelevaa.

Yle on julkisia hankintoja säätelevän hankintalain mukainen hankintayksikkö.
Hankintalaissa määriteltyä julkista kilpailutusvelvoitetta ei sovelleta audiovisuaalisiin
mediapalveluihin tai radiotoiminnan palveluihin tarkoitettua ohjelmamateriaalin
ostoa, kehittämistä, tuotantoa tai yhteistuotantoa koskeviin hankintoihin.

Tämän yhteistyökumppanin eettisen toimintaohjeen lisäksi Ylen ja sen
kumppaneiden välisissä sopimuksissa sovitaan tarvittaessa muista vastuullisuuteen
liittyvistä määräyksistä.
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Termit

Supplier Code of Conduct = yhteistyökumppanin eettinen toimintaohje,
toimintaohje yhteistyökumppaneille ja tavaroiden ja palvelujen toimittajille ja näiden
alihankkijoille

Kumppani = yhteistyökumppani, sopimuskumppani, palvelun tuottaja, tavaran
toimittaja ja näiden alihankkijat

Sopimus, pääsopimus = kumppanin ja Ylen välinen sopimus

Työnantaja = tavaran tai palvelun toimitusketjussa toimivat työnantajat. Myös
kumppani itse sen toimiessa työnantajana.

Sisältöhanke, sisältöhankinta = audiovisuaalisiin mediapalveluihin tai
radiotoiminnan palveluihin tarkoitettu ohjelmamateriaalin osto, kehittäminen,
tuotanto tai yhteistuotantoa koskeva hankinta.

Tuotantopalveluhankinta = ohjelmamateriaalin tuotanto palveluna Ylen
tuottamaaan sisältöön

Velvoitteet

Ylelle ja sen kumppaneille tuotettavat tavarat ja palvelut tulee tuottaa olosuhteissa,
jotka ovat seuraavien sopimusten mukaisia:

● Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet ja
OECD:n toimintaohjeet

● Yhdistyneitten Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (1948)
● Yhdistyneitten Kansakuntien yleissopimus lasten oikeuksista (artikla 32) (1989)
● Yhdistyneitten Kansakuntien korruption vastainen yleissopimus (2003)
● Kansainvälisen työjärjestö ILO:n yleissopimukset
● Otsonikerroksen suojelua koskeva Wienin yleissopimus ja siihen liittyvä

Montrealin pöytäkirja otsonikerrosta heikentävistä aineista

Lisäksi Yle noudattaa Luovan alan vastuullisuusmallia omassa sisältötuotannossaan ja
edellyttää myös tuotantoyhtiökumppaneidensa noudattavan sitä.
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Lainsäädännön noudattaminen

Kumppani ja sen alihankkijat noudattavat tavaroiden ja palveluiden
tuottamisvaltiossa voimassa olevaa kansallista lainsäädäntöä. Kuitenkin siinä
tapauksessa, että tässä dokumentissa esitetyt velvoitteet ylittävät tuottamisvaltion
lainsäädännön mukaiset velvoitteet, toimittajan tulee noudattaa tässä dokumentissa
esitettyä.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Kumppani ja sen alihankkijat ovat velvollisia kunnioittamaan ja edistämään
ihmisoikeuksia sekä omissa toiminnoissaan että toimitusketjussaan. Kumppani
varmistaa, ettei se osallistu, suoraan tai epäsuorasti, ihmisoikeuksien loukkaamiseen.
Kumppani ei salli ihmisoikeuksien loukkaamista tai siitä hyötymistä myöskään silloin,
kun kyseessä on sen toimitusketjuun kuuluva yritys. Kumppanilla on menetelmät
haitallisten ihmisoikeusvaikutusten havaitsemiseksi ja niihin puuttumiseksi kaikissa
toiminnoissaan ja toimitusketjussaan.

Työehtoihin ja työn tekemisen olosuhteisiin liittyvät
velvoitteet

Lapsityön kielto

Lapsilla teetettävä työ (lapsityö) on kielletty. Lapsella tarkoitetaan tässä henkilöä joka
● on alle 15-vuotias tai alle kansallisessa lainsäädännössä vaadittavan

vähimmäisiän, jos se on korkeampi kuin 15 vuotta; ja
● on alle sen iän, jossa kansallinen oppivelvollisuus päättyy.
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Alle 18-vuotiaat lapset saavat työskennellä vain tehtävissä, jotka eivät ole niiden
luonteen tai olosuhteiden johdosta haitallisia terveydelle, turvallisuudelle ja
moraalille. Alle 18-vuotiailla ei saa teettää yö- tai ylitöitä.

Työsuojeluviranomainen voi myöntää poikkeusluvan alle 14-vuotiaan työskentelyyn
tilapäisesti esiintyjänä tai avustajana taide- tai kulttuuriesityksissä tai muissa
vastaavissa tilaisuuksissa kuten audiovisuaalisissa tuotannoissa. Työhön pitää olla
erityinen syy, ja se ei saa vaarantaa lapsen turvallisuutta eikä haitata hänen
terveyttään, kehitystään tai koulunkäyntiään.

Jos lapsityötä havaitaan, kumppani puuttuu tilanteeseen ja varmistaa lapsen edun
toteutumisen yhteistyössä työnantajan, lapsen ja hänen perheensä sekä tarvittaessa
muiden tahojen kanssa.

Pakkotyön kielto

Pakkotyö on kielletty. Pakkotyöllä tarkoitetaan kaikenlaista työtä tai palvelusta, joka
rangaistuksen uhalla vaaditaan joltakin henkilöltä ja johon mainittu henkilö ei ole
vapaaehtoisesti tarjoutunut. Pakkotyö voidaan tunnistaa käyttäen ILO:n
indikaattoreita.

Kaikkien työsuhteiden tulee olla vapaaehtoisia ja työntekijällä tulee aina olla oikeus
päättää työsopimus kohtuullisella irtisanomisajalla. Työntekijän kanssa tulee tehdä
kirjallinen työsopimus kielellä, jota työntekijä ymmärtää.

Työantajat eivät saa pitää hallussaan työntekijän henkilöllisyyttä ja oleskeluoikeutta
osoittavia asiakirjoja, kuten henkilöllisyystodistuksia, passeja tai työlupia, eivätkä
estää työntekijältä pääsyä näihin asiakirjoihin, ellei tällainen haltuunotto johdu
kansallisen lainsäädännön velvotteista. Asiakirjat on palautettava työntekijälle
viipymättä.

Työntekijöitä ei saa vaatia maksamaan työnantajille, työnvälitysagenteille tai muille
tahoille mitään maksuja, kuten rekrytointipalkkioita, työsuhteensa tai
työnvälityksensä vastineeksi. Jos tällaisia maksuja havaitaan, työntekijälle on
palautettava tämän maksamat maksut.
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Syrjinnän kielto

Ihonväriin, sukupuoleen, siviilisäätyyn, raskauteen, uskontoon, sosiaaliseen tai
etniseen alkuperään, kansalaisuuteen, fyysisiin ominaisuuksiin, ikään, poliittisiin
mielipiteisiin, ammatilliseen järjestäytymiseen ja seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyvä sekä kaikenlainen muu syrjintä on kielletty. Syrjinnällä tarkoitetaan mitä
tahansa henkilöiden erilaista kohtelua, kuten erottelua, hyljeksintää tai suosintaa,
joka ei perustu työtehtävän vaatimuksiin tai laatuun, vaan viittaa asenteista johtuvaan
eriarvoiseen kohteluun. Syrjittyjä ryhmiä tulee tarvittaessa tukea myös positiivisella
erityiskohtelulla. Työntekijöiden ahdistelu ja häirintä on kielletty. Ahdistelulla ja
häirinnällä tarkoitetaan työntekijöiden epäinhimillistä kohtelua, mukaan lukien
seksuaalinen häirintä ja hyväksikäyttö, ruumiilliset rangaistukset, henkinen tai
fyysinen pakottaminen ja häirintä; sekä tällaisen kohtelun uhkaa.

Kumppanin edellytetään tarjoavan monimuotoisuutta arvostavan työpaikan, jossa
vallitsee tasa-arvo, luottamus, kunnioitus ja avoimuus toisia kohtaan.

Järjestäytymisvapaus

Kumppani ja sen alihankkíjat kunnioittavat työntekijöiden oikeutta järjestäytyä, liittyä
tai olla liittymättä valitsemiinsa organisaatioihin, sekä työntekijöiden kollektiivista
neuvotteluoikeutta.

Palkkaus ja työajat

Palkka on maksettava suoraan työntekijälle sovittuna ajankohtana
kokonaisuudessaan. Palkasta ja muista eduista ei saa tehdä vähennyksiä
kurinpitotarkoituksissa. Työntekijöille maksettava palkka ei missään olosuhteissa saa
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olla alempi kuin työskentelymaassa voimassa oleva kyseiseen toimialaan sovellettava
vähimmäispalkka tai soveltuvan työehtosopimuksen mukainen vähimmäispalkka, sen
mukaan kumpi näistä on korkeampi. Palkan yhteydessä työntekijälle on annettava
kirjallinen palkkakuitti tai vastaava erittely, josta hän voi tarkistaa palkan
oikeellisuuden.

Ylityön tekemisen on oltava vapaaehtoista. Työntekijöille on maksettava
lainsäädännön, toimialan käytännön tai sovellettavan työehtosopimuksen mukaiset
ylityökorvaukset, sen mukaan mitkä näistä ovat korkeimmat. Ylityökorvaukset on
eriteltävä palkkakuitissa selkeästi.

Poissaolot, kuten loma, sairausaika ja vanhempainvapaat on korvattava kansallisen
lainsäädännön mukaisesti.

Terveellinen ja turvallinen työympäristö

Työympäristön tulee olla työntekijöille terveellinen ja turvallinen. Tällä tarkoitetaan,
että työntekijä ei työpaikalla altistu olosuhteille, jotka voivat aiheuttaa vaaraa
työntekijän fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle, tai että työnantaja varmistaa, että
työntekijä on asianmukaisesti suojautunut tällaisia altisteita vastaan. Työnantajan
vastuulla on suojata työntekijöitä myös fyysisistä tekijöistä riippumattomien
vaaratekijöiden aiheuttamilta työterveysriskeiltä. Tällaisia voivat olla esimerkiksi
työuupumukseen tai työperäiseen stressiin liittyvät riskit, häirintä, epäasiallinen
käytös ja uhkailu. .

Työnantaja ehkäisee, seuraa ja raportoi työperäisten tapaturmien,
läheltä-piti-tilanteiden, terveydellisten haittojen ja sairauksien ilmenemistä.
Työntekijöitä kannustetaan raportoimaan näistä tapaturmista ja sairauksista,
läheltä-piti -tilanteista, terveyshaitoista sekä mahdollisista vaaratekijöistä.

Työnantaja kartoittaa mahdolliset hätätilanteet ja laatii niiden varalta tarpeelliset
suunnitelmat ja ohjeistukset haitallisten vaikutusten minimoimiseksi. Työnantaja
ryhtyy viipymättä korjaaviin toimenpiteisiin saatuaan tiedon mahdollisista altisteista
ja vaaratekijöistä.

Työnantaja järjestää työntekijöille asianmukaisen työterveyshuollon.
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Ympäristönsuojelu

Yle on sitoutunut valtio-omisteisten yhtiöiden tavoitteeseen hiilineutraalista
Suomesta ja ilmastomuutosten hillitsemisestä 1,5 asteeseen.

Kumppani huomioi omassa toiminnassaan Ylen ympäristötavoitteet energiankäytön
vähentämiseksi, jätteiden lajittelun ja kiertotalouden edistämiseksi ja
liikennepäästöjen vähentämiseksi.

Kumppani ja sen alihankkijat huolehtivat, että sen myymät tavarat ja palvelut on
tuotettu ympäristön kannalta vastuullisesti. Kumppani mittaa ja seuraa toimintansa ja
toimitusketjunsa ympäristövaikutuksia ja pyrkii jatkuvasti parantamaan toimintansa
ympäristöystävällisyyttä sekä vähentämään materiaalien käyttöä ja jätteiden määrää.
Kumppani pyrkii tuottamiensa tavaroiden ja palveluiden koko elinkaaren kattavaan
ympäristövaikutusten arviointiin ja asettaa ympäristöystävällisyyttä koskevia
vaatimuksia myös toimitusketjulleen.

Epäeettiset kauppatavat

Kumppani ja sen alihankkijat toteuttavat liiketoimintaa lain puitteissa eivätkä osallistu
rahanpesuun tai rikolliseen maksuliikenteeseen.

Kumppani tai sen alihankkija ei suoraan tai epäsuorasti tarjoa kenellekään maksua tai
muuta vastiketta saadakseen tai säilyttääkseen liiketoimia tai saavuttaakseen
ansiotonta hyötyä toiminnoissaan. Kumppani tai sen alihankkija ei suoraan tai
epäsuorasti pyydä eikä ota vastaan maksua tai muuta vastiketta kolmannelta, siten
että tällä voi olla vaikutusta kumppanin liiketoimintapäätösten objektiivisuuteen.

Korruption vastustaminen

Eturistiriita voi vaikeuttaa puolueettomien ja tasapuolisten liiketoimintapäätösten
tekemistä. Eturistiriitoja voivat aiheuttaa toimijoiden henkilökohtaiset edut,
taloudelliset intressit tai suhteet, kuten esimerkiksi liiketoimet lähipiiriin kuuluvien

8/10

https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f807c35c1
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f807c35c1


Hyväksytty: johtoryhmä 30.5.2022
Omistaja: toimitusjohtaja

tahojen kanssa. Kumppanit eivät saa tehdä sellaisia toimia, jotka johtavat tai saattavat
johtaa kilpailun rajoittumiseen kilpailulain säännösten vastaisesti. Tällaisia ovat
esimerkiksi sopimukset hintakartelleista tai markkinoiden jakamisesta.

Kumppanin tulee ilmoittaa Ylelle kaikki olemassa olevat eturistiriidat ja sellaiset
seikat, joiden perusteella eturistiriidan voidaan katsoa vaikuttavan sen yhteistyöhön
Ylen kanssa.

Henkilötietojen ja muun datan käsittely

Käsitellessään dataa kumppani ja sen alihankkijat noudattavat turvallisen käsittelyn
yleisiä periaatteita, lakeja, viranomaisohjeita ja Ylen antamaa ohjeistusta.

Vaatimustenmukaisuus

Haluamme varmistaa, että yhteistyökumppanimme noudattaa tätä
yhteistyökumppanin eettistä toimintaohjetta. Yle voi vaatia kumppania tässä
tarkoituksessa esittämään selvityksiä ja asiakirjoja, korjaamaan havaittuja puutteita
sekä esittämään selvitystä korjaavien toimenpiteiden toteuttamisesta. Yle voi
auditoida kumppania ja/tai sen alihankkijoita pääsopimuksen ehtojen mukaisesti.
Kumppanin tulee sopimuksilla varmistaa, että sopimusehtojen ja yhteistyökumppanin
eettisen toimintaohjeen mukaiset vaatimukset toteutetaan sekä sen omissa
toiminnoissa että toimitusketjussa.

Yhteistyökumppanin eettisen toimintaohjeen rikkomisen seuraamuksista voidaan
sopia Ylen ja kumppanin ja sen alihankkijoiden välisissä sopimuksissa ja/tai yleisissä
sopimusehdoissa. Seuraamuksia voivat olla esimerkiksi sopimuksen purku tai
vahingonkorvausten määräytyminen. Seuraamuksia määriteltäessä huomioidaan
rikkomuksen kokonaisvaikutus Ylelle.
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Rikkomuksista ilmoittaminen

Kumppani sitoutuu ilmoittamaan sopimuskaudella havaituista ohjeen toteuttamiseen
liittyvistä ongelmista välittömästi Ylelle.

Ylen eettiseen ilmoituskanavaan voi ilmoittaa havaituista tai epäillyistä
väärinkäytöksistä. Osa ilmoituksista voi kuulua myös EU:n whistleblow-direktiivin ja
kansallisen ilmoittajansuojalain piiriin, mikäli tieto väärinkäytöksestä on saatu työn
yhteydessä. Ylen eettinen ilmoituskanava ja tietoa ilmoittajansuojelulaista osoitteessa
https://report.whistleb.com/fi/yle.

Lisätietoja Supplier Code of Conductista saa sopimuksessa mainitulta Ylen
yhteyshenkilöltä.

10/10

https://report.whistleb.com/fi/yle

	1. Sopimuksen osapuolet
	2. YHTEYSHENKILÖT
	3. SOPIMUKSEN TARKOITUS
	4. SOPIMUKSEN KOHDE
	5. OSAPUOLTEN TEHTÄVÄT JA VASTUUT
	6. OSAPUOLTEN YHTEISET TEHTÄVÄT JA VASTUUT
	7. VASTUULLISUUS
	8. OIKEUDET
	9. MAINONTA JA SPONSOROINTI 
	10. KORVAUKSET
	11. TAPAHTUMAN MUUTOKSET JA PERUMINEN
	12. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
	13. SOPIMUKSEN LIITTEET JA SOVELTAMISJÄRJESTYS
	Allekirjoitukset
	Liitteet

