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Sopimus

1. Sopimuksen osapuolet

Turun kaupunki (80204819-8)
Yliopistonkatu 27a

20100

Turku

Yleisradio Oy (0215438-8)
Uutiskatu 5

00240

Helsinki

2. YHTEYSHENKILOT

Yleisradio Oy:sta kaytetaan jaliempana nimitysta “Yle” ja Sopimuksen toisesta osapuolesta
nimitysta “Sopimuskumppani”. Ylesta ja Sopimuskumppanista kaytetdan jaljempéana yhdessa
nimitysta "Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli”.

Osapuolten yhteyshenkil6ina toimivat seuraavat henkilot. Kaikki Sopimusta koskevat ilmoitukset
tulee toimittaa kyseisille yhteyshenkiloille kirjallisesti.

Yle:

vastaava tuottaja Ville Méatto, ville.matto@yle.fi, +358401980796
tapahtumatuottaja Teemu Jalkanen, teemu.jalkanen@yle.fi, +358407623892
tuottaja Antti Ennekari, antti.ennekari@yle.fi, +358407104993

Sopimuskumppani
tapahtumajohtaja Antti Kirkkola, antti.kirkkola@turku.fi. +358 559 0103

Yhteyshenkildiden tehtdvana on seurata ja valvoa Sopimuksen toteutumista ja tiedottaa oman
organisaationsa sisalla ja toisille Osapuolille Sopimukseen liittyvista asioista. Yhteyshenkilon
vaihtumisesta on viipymatta ilmoitettava toisille Osapuolille.

3. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Yle jarjestaa kaksipaivaisen Yle kesatapahtuma 2025 tapahtuman Turussa 30.5.-31.5.2025
jaliempana Tapahtuma). Perjantai on omistettu Yle Radio Suomi -
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konserttikokonaisuudelle ja lauantai YleXPop tapahtumalle. Perjantaina kohderyhméana ovat
lapsiperheet ja aikuiset, lauantaina puolestaan nuoret.

Osapuolten tavoitteena on jarjestaa yleista ja kaupunkilaisia osallistava ja viihdyttava seka
tiedonhalua ja uteliaisuutta ruokkiva tapahtuma.

Tapahtumalla ei ole kaupallisia yhteistybkumppaneita.

Sopimus maarittelee Osapuolten tehtavat, velvoitteet ja vastuut, jotka koskevat Sopimuksen
kohdassa “Sopimuksen kohde” tarkemmin méaariteltyd tapahtumaa (“Tapahtuma”).

Liséksi Osapuolet sopivat Sopimuksella Ylen oikeudesta valittaa ja/tai taltioida Tapahtuma ja
tuottaa taltioidusta materiaalista ohjelman/ohjelmia ("Ohjelma”) sekd Ohjelman valitys- ja muista
oikeuksista.

Tama sopimus perustuu X tekemaan paatokseen pp.kk.vvwv § X.

4. SOPIMUKSEN KOHDE

Sopimus koskee seuraavan Tapahtuman jarjestamista:

Tapahtuman nimi: Yle kesatapahtuma 2025
Paikka: Kupittaanpuisto, Turku
Aika: 30.5.-31.5.2025

5. OSAPUOLTEN TEHTAVAT JA VASTUUT

SOPIMUSKUMPPANIN TEHTAVAT JA VASTUUT

Sopimuskumppani vastaa:

1) siita, ettd Tapahtuma-alue on Ylen kayttssa ajanjaksolla 25.5.-1.6.2025. Yle aloittaa
infrastruktuurin rakentamisen sunnuntaina 25.5.2025 ja purkuty6t paattyvat sunnuntaina 1.6.2025;
2) siitd, etta Ylella on kayttboikeus Tapahtuma-alueeseen ja sen infrastruktuuriin, mukaan lukien
sahko- ja viemaripalvelut, ilman veloitusta. Tama sisaltdd oikeuden kayttaa alueen sahkokaappeja
ja -nousuja tapahtuman aikana ilman erillisia sahkokuluja. Kayttd kattaa esimerkiksi kaupungin
myyntipisteet ja Ylen promopisteet, mutta ei sisélla studion tai lavan séahkoistamista. Nama
maaritellaan tarkemmin maankayttésopimuksessa;

3) Tapahtuma-alueen vuokrakustannuksista;

4) siita, ettd Yle saa tydssaan tarvitsemilleen tuotantovalineille tarpeellisiksi katsomansa tilat ja
paikat Tapahtuma-alueella kayttéonsa korvauksetta. NAilla tiloilla tarkoitetaan ensisijaisesti
ohjelman tuotantopaikkaa, seka tuotantovélineiden pysakointi- ja toimintatiloja; Naista sovitaan
erikseen maankayttésopimukseen;

5) siita, etta Ylen henkilosto saa tydtehtavien edellyttaman paasyn Tapahtuma-alueen
ymparistossa niihin valittémiin teknisiin ja muihin tiloihin, joihin tarvitsee paasta Tapahtuman
toteuttamiseksi seké pystyy likkumaan tyotehtaviensa edellyttamalla tavalla;

6) Sopimuskumppani sitoutuu tarjoamaan Ylelle tarvittavat yhteensa noin 100 m2 taustatilat
Kupittaan Urheiluhallilta, seka Ylen kayttoon Kupittaan Urheiluhallin
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lounaispdadyssa olevan parkkipaikan;

7) paikallisten oheistoimijoiden kartoittamisesta seké kontaktoinnista;

8) ravintolapalveluista ja mahdollisista anniskelupalveluista;

9) Tapahtumaohjeiden ja -saadoésten valittAmisesta oheistoimijoille Ylen antamien ohjeiden
mukaisesti;

10) Mahdollisten myyntipisteiden lisajarjestelyista ja -kustannuksista, ellei toisin sovita Ylen
kanssa saavutettavista synergiaeduista ja kustannusten jaosta;

11) Sopimuskumppanin on ilmoitettava Ylen yhteyshenkildlle viipyméttd mahdollisista
Tapahtuman jarjestamiseen vaikuttavista seikoista ja

12) Sopimuskumppani voi esitella omia toimintojaan tai projektejaan Tapahtuman laheisyydessa,
lukuun ottamatta kaupallista toimintaa, ja vastaa naiden jarjestelyjen kustannuksista.

YLEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Yle toimii Kokoontumislain mukaisena Tapahtuman jarjestdjana ja kantaa paavastuun
Tapahtuman jarjestamisesta ja siihen liittyvista velvoitteista, mukaan lukien seuraavat
vastuualueet:

a) Tapahtuman jarjestdmisesta ja siita aiheutuvista kustannuksista;

b) Ylen tuottaman sisallon esiintyjista seka kaikista naiden palkkio-, matka- ja
majoituskustannuksista;

) Ylen henkilokunnan palkka-, matka- ja majoituskustannuksista;

d) lava- ja katsomorakenteiden pystyttamisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista mukaan
lukien lavojen generaattoreilla tuotetusta s&hkosta;

e) lavojen screenien grafiilkan koordinointi ja tuotanto;

f) kaikista Ylen omista ohjelman juontajista, ohjelmistosta ja heille maksettavista korvauksista;

g) Tapahtuman vaatimista viranomaisluvista seké yleison turvallisuudesta ja mahdollista
viranomaisilmoituksista seka ;

h) kriisiviestintaohjeistuksen luomisesta;

i) siita, ettd Sopimuskumppanin henkildstd saa tydtehtavien edellyttaman paasyn Tapahtuma-
alueen sisalla ja ymparistossa seka pystyy likkumaan siella tyétehtaviensa edellyttamalla tavalla;
J) siita, etteivat tyontekijat tai yleiso altistu Tapahtumassa vaaralliselle melulle. Hetkittdinen kova
melu, esimerkiksi laukaukset, ei saa ylitta& 140 dB (desibelid). Konserttimusiikin tai
tapahtumamelun, esimerkiksi lentonaytoksen melutaso ei saa ylittda 115 dB. Melutaso ei saa olla
yli 100 dB kuin pari minuuttia. Desibelitasot ovat ehdottomat ja koko Euroopassa noudatetaan
samoja raja-arvoja,;

k) yhteisty6raportti toimitetaan kaupungille sopimuskauden paattyessa;

1) Yle sopii tapahtuma-alueiden laheisyydessa ja yhteydesséa olevien muiden tilojen ja alueiden
kaytosta erikseen niistd vastaavien kaupungin hallintokuntien kanssa. Esimerkiksi liikuntatoimen,
nuorisopalvelujen tai vastaavien tahojen kanssa;

m) kokonaisturvallisuus- ja pelastussuunnitelman laatimisesta, joka kattaa seka Ylen etta
kaupungin alueet, mukaan lukien ensiapusuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa valitun
turvallisuuspalveluntarjoajan kanssa. Kustannusjaosta sovitaan erikseen, mikéli kaupungin alueen
siséllyttdminen aiheuttaa lisdkustannuksia;

n) ilmoitusten ja pelastussuunnitelmien valmistelusta koko yleisdétilaisuutta varten, mukaan lukien
ilmoitus poliisille, yhteistydssa turvallisuuspalveluntarjoajan kanssa. Tama kattaa seka Ylen etta
kaupungin alueet. ja

0) jatehuoltosuunnitelman ja wc-tilojen jarjestamisesta Tapahtuma-alueella,
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mahdollisuuksien mukaan my6s myyntipisteille aiheutuvien tarpeiden osalta, sopien
kustannusjaosta kaupungin kanssa.

Yle tuottaa YleX- ja Yle Radio Suomi -brandien mukaista sisaltéd Tapahtuman aikana ja ennen
sitd, seka toteuttaa Tapahtumassa alueellista sisalt6a.

6. OSAPUOLTEN YHTEISET TEHTAVAT JA VASTUUT

Osapuolet sopivat yhdessa oheistoimijoiden valinnasta ja sijainnissa Tapahtuma-alueella yhdessa
sovittuun ajankohtaan mennessa. Osapuolet huolehtivat Tapahtuman suunnittelusta siten, etta Yle
pystyy hyvissé ajoin laatimaan oman tuotantosuunnitelman taltioinnin toteuttamiseksi.

TIEDOTTAMINEN JA MARKKINOINTI

Osapuolet sopivat Tapahtuman markkinoinnista ja viestinnastd yhdessa ja tekevat yhdessa
Tapahtuman viestintdsuunnitelman sisaltden viestintdkanavat, kohderyhmat, aikataulun ja
Osapuolien tehtavat.

Osapuolet koordinoivat Tapahtuman julkistamisen ja sen koska ensimmaiset viestit Tapahtumasta
lahetetaan.

Osapuolet suunnittelevat yhdessa Tapahtuman markkinoinnin, ja Tapahtuman markkinointiin
kaytetaan Osapuolien tehokkaimpia markkinointikanavia. Ylen kaytdssa on tv- ja radiokanavien
lisdksi Ylen verkkosivut ja Yle Areena, myds Ylen somekanavat ovat kaytossa.

Sopimuskumppanin kaytéssa olevia kanavia ovat Sopimuskumppanin omistamat digitaaliset
naytot, verkkosivut seka sosiaalisen median kanavat. Lisdksi Sopimuskumppani tarjoaa
Tapahtuman markkinointiin kayttéon hallinnoimansa julistepinnat yhteisesti sovittavalla tavalla.

Osapuolten tulee etukateen sopia Osapuolten logojen kayttdon liittyvista kaytanndista
Tapahtumasta tiedottamisessa ja markkinoinnissa. Ylen tai sen kanavien logoja kaytetaan
Tapahtuman markkinointimateriaaleissa, ja kanavissa sekd Sopimuskumppanin viestintavalineissa
yhteisesti sovittavalla tavalla. Kaikki markkinointi- ja viestintdaineistot tulee hyvaksyttaa Ylen
tuottajalla. Tapahtuman tuottaja konsultoi tarvittaessa Ylen bréanditoimintoa.

Osapuolet sopivat yhdessa muiden medioiden kanssa tehtavasta yhteistyosta.

Osapuolet sopivat yhdessa tavasta tehda yhteistydtd Tapahtumaan mahdollisesti osallistuvien
kolmansien toimijoiden/yhteistyékumppaneiden kanssa seka ko. yhteistyon koordinoimisesta.

Osapuolten tulee etukdteen sopia Osapuolten logojen kayttdoon liittyvista kaytanndista
Tapahtumasta tiedottamisessa ja markkinoinnissa. Taman Sopimuksen perusteella Osapuolilla ei
ole oikeutta kayttdd kenenkaan Osapuolen logoa (tai tavaramerkkid) sellaisessa markkinoinnissa,
joka ei liity Sopimuksen kohteena olevaan Tapahtumaan.

Yle vastaa tiedotuksesta oman julkaisutoimintansa osalta. Yle kasittelee Tapahtumaa ja siihen
liittyvia aiheita normaalien journalististen periaatteidensa mukaisesti.
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Sopimuskumppani ei saa kayttda Ylen sisaltoja, niiden nimid, ohjelmatunnisteita tai Ylen logoa
mainos- tai markkinointitarkoituksessa muuten kuin yhdessa sovitulla tavalla Tapahtumaan liittyen.

TAPAHTUMAN YLEISO JA LIPUT
Tapahtuman yleis6hankinnasta vastaavat molemmat Osapuolet. Tapahtuma on yleisélle
maksuton.

7. VASTUULLISUUS

Ylen yhteiskuntavastuun periaatteita on noudatettava Tapahtuman jarjestamisessé ja
tuottamisessa. Yhteiskuntavastuu kattaa sosiaalisen ja taloudellisen vastuun lisdksi my6s
ymparistovastuun.

Osapuolilla tulee olla Tapahtuman ympéaristdasioista vastaava henkild. Ylen puolelta Tapahtuman
ymparistoasioista vastaa Ylen tuottaja. Osapuolet laativat yhdessa Tapahtuman
ymparistdsuunnitelman, jonka tulee sisaltda kuvaus logistiikkaan, energian kulutukseen, jatteisiin
seka cateringiin liittyvista periaatteista ja toimintatavoista.

8. OIKEUDET

Ylella on yksinoikeus valittaa Tapahtuma suorana ja/tai taltioida Tapahtuma ja tuottaa taltioinnista
ohjelman/ohjelmia ("Ohjelma").

Ylella on kaikki Immateriaalioikeudet Ohjelmaan (mukaan lukien muuttamis- ja oikeuksien
edelleenluovutusoikeus).

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd kaikki Immateriaalioikeudet pitavat sisalladn mm.:

- oikeuden valittaa sekd muutoin saattaa Ohjelmaa tai sen osaa yleison saataviin milla hyvansa
nykyisilla tai tulevilla teknologioilla ja kaikissa Ylen ja sen yhteistybkumppaneiden nykyisissa ja
tulevissa palveluissa ja alustoailla;

- oikeuden valittaa sekd muutoin saattaa Ohjelmaa tai sen osaa seka kaikissa Ylen kayttamissa
kolmansien osapuolien palveluissa ja alustoilla (mukaan lukien kaupalliset palvelut kuten
sosiaalisen median palvelut) ilman ajallisia tai alueellisia rajoituksia;

- oikeuden kayttdd Ohjelmasta otettuja osia (inserttejd) seka itsenaisina etta muissa
ohjelmasisalldissa kayttdétavasta riippumatta ilman ajallista ja alueellista rajoitusta moraalisia
tekijdnoikeuksia kunnioittaen;

- oikeuden valmistaa kaikki Oikeuksien hyddyntamiseksi tarvittavat kappaleet Ohjelmasta tai sen
osasta.

9. MAINONTA JA SPONSOROINTI

Sopimuskumppani nakyy tapahtuman koko markkinoinnin ajan tapahtumapaikkana ja
yhteistydkumppanina Tapahtuman sisalldissa seka markkinointimateriaaleissa.
Markkinointimateriaaleista, joissa hyodynnetaan Turku-brandia.

Sopimuskumppani saa tapahtuma-alueelta kayttdonsé promootiopaikkoja ja osallistuu tapahtuma-
alueen seké oheistoimintojen suunnitteluun.
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Sopimuskumppanin ja kaupunkimarkkinoinnin viestinta- ja markkinointikanavat sekéa verkostot
ovat tapahtuman kaytettavissa nuorten sekéa heidan lahipiirinsa tavoittamiseksi.

Sopimuskumppani ymmartaa ja hyvaksyy, etta Ylen julkaisemat sisallot eivéat saa sisaltaa
mainontaa eivatkd markkinointiviestintda. Yle ei tuota sponsoroituja ohjelmia. Tuotesijoittelu ja
pillomainonta on kielletty. Ylen julkaisemissa sisélldissé ei saa viitata mainosluontoisesti sponsorin
tuotteisiin tai rohkaisten esim. ostamaan sponsorin tuotteita ja palveluja.

Yle ei esita ohjelmia tai sisaltdja, joiden rahoittajana toimii yritys tai yhteis, jonka toimialaa
ohjelma kasittelee tai jonka asemaan, tuotteiden tai palveluiden myyntiin Ohjelma voi vaikuttaa.

Tapahtuman taltioinnin aikana tapahtumapaikalla ei saa olla taltiointia hairitsevia mainoksia.
Taltiointia hairitsevind mainoksina pidetaan mm. kameroiden kuvauslinjalle sijoitettuja mainoksia
seka muita kuvassa hairitsevasti nakyvia tapahtumapaikan kiinteddn rakenteeseen/sisustukseen
kuulumattomia mainoksia.

Sopimuskumppani on velvollinen esittdmaan Ylelle hyvaksyttavéksi mainosten sijoittelua
koskevan suunnitelman viimeistaan seitseman vuorokautta ennen Tapahtumaa. Mainosten
lopullinen sijoittelu sovitaan yhteisty6éssa Sopimuskumppanin ja Ylen valilla. Sopimuskumppani on
velvollinen korjaamaan mainosten lopullisen sijainnin Ylen vaatimusten mukaiseksi.

10. KORVAUKSET

Osapuoli vastaa itsendisesti sille tdssd Sopimuksessa méaaritellyista tehtavista aiheutuvista
kustannuksista.

11. TAPAHTUMAN MUUTOKSET JA PERUMINEN

Osapuolet tiedottavat toisilleen merkittavista Tapahtuman sisaltéon ja jarjestamiseen liittyvista
muutoksista heti, kun muutos on tiedossa.

Jos Tapahtuma Osapuolista riippumattomista syisté joudutaan peruuttamaan, paatoksen asiasta
tekevat kunkin Osapuolen edustajat yhdessa viranomaisten kanssa.

Mikali Osapuolet yhdessa peruuttavat Tapahtuman, kumpikin Osapuoli kantaa omalta osaltaan
peruuttamisesta aiheutuneet kulut ja tydpanoksen.

12. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat allekirjoittaneet sen. Sopimus on voimassa 30.6.2025
asti.

Sopimuksen voimassaolon paattymisesta huolimatta sellaiset Sopimuksen kohdat ja niiden
mukaiset oikeudet ja velvollisuudet, joiden on katsottava tarkoitetun jadvan voimaan paattymisen
jalkeen, jaavat voimaan. Téallaisia ovat ainakin yleisten ehtojen kohdat “Vastuu kolmansien
osapuolien vaatimuksista”, “Vastuunrajoitus” ja




7 (8)

“Salassapito” ja "Sovellettava laki ja riidanratkaisu”.

13. SOPIMUKSEN LITTEET JA SOVELTAMISJARJESTYS

Sopimus koostuu tasta sopimusasiakirjasta, Yleiset sopimusehdot - kumppanuudet ja tapahtumat
(2025) seka muista Sopimuksen liitteista. Mikali naiden asiakirjojen valilla on ristiriitaa, on
sopimusasiakirjalla tulkinnassa etusija.

Allekirjoitukset

Tama dokumentti on sdhkoisesti allekirjoitettu.

Turun kaupunki Yleisradio Oy

Tuomas Heikkinen Ville Matto

Jyri Kataja-rahko
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Liitteet

[1] Ehdot henkildtietojen luovuttamisesta.pdf
[2] Yleiset sopimusehdot - kumppanuudet ja tapahtumat (2025).pdf

[3] Ylen yhteistybkumppanin eettinen toimintaohje - Supplier Code of conduct 28.9.2023.pdf
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1. SOVELTAMISALA

Nama henkilttietojen luovuttamista koskevat ehdot tulevat osaksi Sopimusta ja niita sovelletaan
kaikessa Sopimuksen kohteeseen liittyvassa toiminnassa.

2. MAARITELMAT

Naissd ehdoissa kaytetyillda kasitteilld, kuten “henkilbtieto”, “rekisterdity”, “rekisterinpitaja”,
“‘kasittely” ja “henkildtietojen tietoturvaloukkaus” on niille kulloinkin soveltuvassa EU:n ja
kansallisessa tietosuojalainsdadanndssa (“Tietosuojalainsaadantd”) annetut merkitykset.

3. HENKILOTIETOJEN LUOVUTUS

3.1 Luovutuksen asiayhteys

Osapuolet ovat sopineet siita, ettd Ohjelman tuotannon yhteydessa Osapuolet luovuttavat
toisilleen aineistoa, johon saattaa sisaltya henkilétietoja.

3.2 Luovutettavien henkil6tiedot kayttotarkoitus

Osapuolilla on lakiin perustuva velvoite ilmoittaa tekijatiedot Ohjelman esittdmisen ja
valittamisen yhteydessa ja julkaisijan vastuu edellyttda paasya tekija- ja esiintyjatietoihin.
Ohjelman toteuttaminen edellyttdd myds mahdollisten tekija- ja esiintyjatietojen vaihtamista
Osapuolten valilla.

3.3 Luovutettavat henkilotiedot
Kasittelytoimet koskevat seuraavanlaisia henkil6tietoryhmia:

- Henkilén perustiedot (nimi, henkilétunnus, sukupuoli, k&)
- Yhteystiedot (puhelinnumero, sahkdposti, kotiosoite)

3.4 Rekisteroityjen ryhmat
Kasiteltavat HenkilGtiedot koskevat seuraavia rekisterodityjen ryhmia:

- Osapuolten ja niiden alihankkijoiden tyontekijat
- Ohjelman tekijat

- Ohjelman esiintyjat

- Ohjelman castingiin osallistuvat henkilot

4. OSAPUOLTEN VELVOLLISUUDET

4.1 Osapuolet toimivat itsenaisina rekisterinpitdjind hallussaan pitdmiensa henkildtietojen osalta.
Kummallakin Osapuolella on itsendinen oikeus maaritelld hallussaan pitdmiensa henkilétietojen
kasittelyn tarkoitukset ja keinot Tietosuojalainsdadannén ja muun mahdollisesti sovellettavan
lainsdadannon asettamissa rajoissa. Kumpikin Osapuoli vastaa itsenaisesti rekisterinpitajan
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velvollisuuksista kasittelemiensa henkilttietojen osalta. Osapuolet ovat velvollisia sopimaan
tietosuojakaytannoistd mahdollisesti kayttdmiensa alihankkijoiden kanssa. Lisaksi kumpikin
Osapuoli vastaa itsenaisesti ja erillisesti rekisterdityjen oikeuksista suhteessa kasittelemiinsa
henkilStietoihin.

4.2 Henkilotiedot luovuttava Osapuoli vastaa siita, etta silla on oikeus luovuttaa henkilétiedot
toiselle Osapuolelle Tietosuojalainsdadannén mukaisesti.

4.3 Henkil6tiedot luovuttava Osapuoli vastaa rekisterdityjen asianmukaisesta informoimisesta
koskien henkildtietojen luovutusta niin, ettd henkildtiedot luovuttavan Osapuolen
henkilorekisteriin rekisterdidyt ovat tietoisia tallaisesta luovutuksesta.

4.4 Henkil6tiedot luovuttava Osapuoli vastaa siita, ettd henkil6tiedot vastaanottavalle
Osapuolelle luovutettavat henkildtiedot ovat ajantasaisia, virheettdmia seka paikkansapitavia, ja
siita, etta siirrettavat henkilétiedot on suojattu teknisesti asianmukaisesti luovutuksen aikana.

4.5 Henkildtiedot vastaanottava Osapuoli vastaa siitd, ettd sillda on asianmukainen
kasittelyperuste tai kasittelyperusteet vastaanottamilleen henkil6tiedoille ja ettei se kasittele
henkilétietoa muutoin kuin kasittelyperusteidensa mukaisesti, ennalta ilmoitetuin tavoin ja
ennalta ilmoitettuihin tarkoituksiin. Henkilétiedot vastaanottava Osapuoli vastaa omalta osaltaan
rekisteroityjen informoinnista.

4.6 Osapuolten on kasiteltava henkilttietoja asianmukaisella huolellisuudella seka noudattaen
kulloinkin voimassa olevaa Tietosuojalainsdadantéa, viranomaisten maarayksia ja ohjeita,
hyvaa tietojenkasittelytapaa ja korkeita ammatillisia standardeja.

4.7 Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan riittdvat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet
henkilbtietojen suojaamiseksi.
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SOVELTAMISALA

Na&ita yleisid sopimusehtoja sovelletaan, kun sovitaan kumppanuuksista tai tapahtumien jarjestamisesta.

1. MAARITELMAT

Ellei toisin nimenomaisesti todeta tai asiayhteydesta kay yksiselitteisesti ilmi, Sopimuksessa tarkoitetaan alla
mainituilla termeilld seuraavia asioita:

"Immateriaalioikeudet" tarkoittaa kaikkia immateriaalioikeuksia, kuten tekijanoikeuksia ja lahioikeuksia,
patentteja, hyddyllisyysmalleja, rekisteroityja tai rekisterdimattomia malleja, tavaramerkkeja, verkkotunnuksia
sekd muita aineettomia oikeuksia, riippumatta siitd voidaanko ne mahdollisesti rekister6ida ja onko niita
rekisterdity, edelld mainittuja koskevia hakemuksia ja niihin liittyvid kulloinkin voimassa olevasta
lainsdadanndsta johtuvia suojamuotoja.

"Luottamuksellinen Tieto" tarkoittaa Sopimusta ja kaikkea Osapuoleen tai sen konserniyhtiéon, taikka
niiden henkildstdéon, asiakkaisiin, sopimuskumppaneihin, alihankkijoihin tai muihin likekumppaneihin seka
naiden liiketoimintaan liittyvaa teknistd, taloudellista, strategista, kaupallista tai muuta tietoa ja materiaalia
sekd kaikkea muuta tietoa, jonka Osapuoli on maaritellyt tai merkinnyt luottamukselliseksi tai joka on
sellaiseksi ymmarrettava.

“‘Ohjelma” maaritelladn Sopimuksessa ja silla tarkoitetaan Ylen tuottamaa tv- tai radio-ohjelmaa tai muuta
audio-, video- ja/tai verkkoaineistoa.

"Oikeudet" tarkoittaa Sopimuksen kohdassa “Oikeudet’ todettuja Ylelle luovutettavia tai syntyvia
Immateriaalioikeuksia ja muita hyddyntdmisoikeuksia Ohjelmaan.

"Osapuolet" tarkoittaa sopimuskumppaneita yhdessa tai erikseen.

"Sopimus" tarkoittaa yhteisty6td koskevaa sopimusta kaikkine liitteineen.

2. OSAPUOLTEN YLEISET VELVOLLISUUDET

2.1 Osapuolten Sopimukseen liittyvat tehtadvat ja vastuut on méaaritelty mahdollisimman tyhjentavasti
Sopimuksessa.

2.2 Osapuolet vastaavat omalta osaltaan erityisesti siita, etta:

(a) Osapuoli sopii ja vastaa kaikista tekijanoikeudellisista ja muista luvista ja korvauksista, joita Osapuolen
Sopimuksen mukainen tehtdva ja Sopimuksella Ylelle luovutettujen tai syntyvien Oikeuksien
hyddyntaminen edellyttaa;

(b) Osapuoli kayttaa henkilostoa, jolla on Osapuolen tehtdvan toteuttamiseen tarvittava osaaminen ja
patevyys;

(c) Osapuoli suorittaa kaikki kayttamiensa tyontekijdiden, avustajien, esiintyjien ja muiden Sopimuksen
mukaisten tehtaviensa toteuttamiseen osallistuvien henkildiden palkat, palkkiot ja korvaukset
lakisdateisine maksuineen (mukaan Ilukien sosiaaliturva-, vakuutus- ja elakevakuutusmaksut
veronpidatyksineen sekd matka-, majoitus-, paivaraha- ja muut mahdolliset kulut) ja noudattaa
mahdollista alansa yleissitovaa tydehtosopimusta;

(d) Osapuoli hankkii mahdollisille kayttamilleen nuorille henkilGille lainsdadanndén kulloinkin edellyttamat
poikkeusluvat;

(e) Osapuolella on asianmukainen vakuutusturva henkildstolleen, omaisuudelleen ja toiminnalleen, mukaan
lukien Osapuolen toiminnan ja Sopimuksen kattava vastuuvakuutus. Mikali Osapuoli kayttaa henkil6ita,
jotka eivat ole Osapuoleen tyOsuhteessa, Osapuoli varmistaa, ettd henkiléilla on hankittuna
vakuutusturva tydssa sattuvien vahinkojen varalta.

2.3 Osapuoli, joka on tyéturvallisuuslain 51 §:n tarkoittama paaasiallisen maaraysvallan kayttaja yhteisella
tyépaikalla, on velvollinen huolehtimaan lain mukaisesta tarpeellisesta tiedottamisesta ja yhteistoiminnasta.
Osapuolten on ennen Sopimuksessa sovitun yhteistydn aloittamista ja olosuhteiden muuttuessa viipymatta
tiedotettava toisilleen ja muille yhteisen tyépaikan tydnantajille niistd vaara- ja haittatekijoista, joita Osapuoli
tai sen palveluksessa olevat tai Osapuolen kayttdman alihankkijan palveluksessa olevat voivat aiheuttaa
yhteisella tydpaikalla, samoin kuin muista tyéturvallisuuslain 6 luvun mukaisista asioista.
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2.4 Osapuolet ovat velvollisia huolehtimaan omilla vastuualueillaan, etta tietoturvaa ja tietosuojaa koskevat
saadokset ja viranomaisten antamat maaraykset otetaan huomioon. Osapuoli on vastuussa ja velvollinen
huolehtimaan siitd, ettd se kasittelee toisen Osapuolen mahdollisesti luovuttamia henkildtietoja ja muita
aineistoja EU:n tietosuoja-asetuksen, lain ja maaraysten, ohjeistusten sekd hyvien tietosuoja- ja
tietoturvakaytantéjen mukaisesti. Taman kohdan mukaiset velvoitteet jaavat voimaan Sopimuksen
paattymisen jalkeenkin.

3. VASTUU KOLMANSIEN OSAPUOLTEN VAATIMUKSISTA

Osapuoli vakuuttaa, ettd sillda on oikeus tehda Sopimus ja luovuttaa Sopimuksessa sovitut Oikeudet.
Osapuolet vastaavat toisilleen siita, etta niiden tekijoiden, esiintyjien ja muiden kolmansien osapuolien
kanssa tekemat sopimukset kattavat taman Sopimuksen oikeudet ja etteivat ne tee tai ole tehnyt taman
Sopimuksen kanssa ristiriitaisia sopimuksia.

4. VASTUUNRAJOITUS
4.1 Osapuoli ei ole velvollinen korvaamaan valillisia vahinkoja.

4.2 Sopimuksessa sovitut vastuunrajoitukset eivat koske tahallisesti tai torkealld tuottamuksella aiheutettuja
vahinkoja, eivatka salassapito- tai tietosuojavelvoitteiden tai Immateriaalioikeuksien rikkomisesta
aiheutuneita vahinkoja.

5. SOPIMUKSEN PURKAMINEN

5.1 Osapuolella on oikeus purkaa Sopimus, mikali

(a) toinen Osapuoli syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen, eikd kolmenkymmenen (30) paivan
kuluessa kirjallisesta huomautuksesta korjaa rikkomustaan

(b) toista Osapuolta koskien tehdaan konkurssia tai yrityssaneerausta koskeva hakemus tai
pesanselvittdjan maaraamista koskeva hakemus;

(c) toinen Osapuoli asetetaan konkurssiin; tai

(d) toinen Osapuoli tulee muutoin kuin tilapaisesti maksukyvyttdmaksi tai joutuu vakaviin taloudellisiin
vaikeuksiin.

(e) toista Osapuolta tai sen kayttamaa alihankkijaa rasittaa suoraan tai valillisesti Euroopan unionin tai YK:n
kohdistama pakote, vaikka peruste olisi syntynyt vasta sopimussuhteen alkamisen jalkeen.

5.2 Osapuolen olennaisena sopimusrikkomuksena pidetddn muun muassa seuraavia:
(a) Osapuoli rikkoo Ohjelmaan liittyvid Immateriaalioikeuksia tai tietosuojaa koskevaa lainsdadantoa; tai
(b) Osapuoli rikkoo Sopimuksessa sovittuja ulkopuolisen rahoituksen ja sponsoroinnin ehtoja.

6. SALASSAPITO

6.1 Osapuoli sitoutuu olemaan ilmaisematta sivullisille mitdan toisen Osapuolen Luottamuksellista Tietoa,
paitsi siten kuin on sovittu alla kohdassa 6.2.

6.2 Ylla mainittu salassapitovelvoite ei koske sellaista Luottamuksellista Tietoa:

(a) joka sen luovutushetkelld oli julkista tai yleisesti tiedossa tai on tullut sen luovuttamisen jalkeen
julkiseksi tai yleiseen tietoon ilman kyseisté tietoa vastaanottaneen Osapuolen myétavaikutusta;

(b) joka oli tietoa vastaanottaneen Osapuolen hallussa jo ennen sen luovuttamista, jos kyseinen tieto ei
ollut suoraan tai epasuorasti peraisin tietoa luovuttavalta Osapuolelta;

(c) jonka Osapuoli on velvollinen luovuttamaan lain tai toimivaltaisen tuomioistuimen tai viranomaisen
paatdksen perusteella, jos Osapuoli luovuttaa kyseisen tiedon tallaisen velvollisuuden perusteella;

(d) jonka Osapuoli on sen vastaanottamisen jalkeen saanut sivulliselta, joka ei ole saanut sitd suoraan tai
epasuorasti toiselta Osapuolelta ja jolla on ollut laillinen oikeus luovuttaa kyseinen tieto vastaanottavalle
Osapuolelle; tai

(e) jonka Osapuoli on itsendisesti kehittanyt hyddyntdmatta luovuttajan Luottamuksellista Tietoa.
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6.3 Osapuoli ei saa kayttdad toisen Osapuolen Luottamuksellista Tietoa muuhun tarkoitukseen kuin
Sopimuksesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamiseen.

6.4 Selvyyden vuoksi todetaan, ettd tdman kohdan (6.) maaraykset eivat kuitenkaan rajoita Ylen oikeutta
hyddyntaa Sopimuksen perusteella saamiaan Immateriaalioikeuksia tai muita oikeuksia.

6.5 Taman kohdan (6.) mukaiset maaraykset pysyvat voimassa Sopimuksen paattymisesta huolimatta.
7. ILMOITUKSET

7.1 Kaikki Sopimusta koskevat tiedonannot ja ilmoitukset on toimitettava asianomaisille Osapuolille
Sopimuksessa ilmoitettuun tai Osapuolen kirjallisesti iimoittamaan uuteen osoitteeseen.

7.2 Sopimukseen liittyvat tiedonannot ja ilmoitukset on tehtava kirjallisesti joko kirjeitse tai sahkdpostitse.
8. TIEDOTTAMINEN JA MARKKINOINTI

8.1 Osapuoli ei saa kayttdad Sopimusta, Ylen nimea tai Ylen logoa markkinoinnissaan ilman Ylen etukateen
antamaa kirjallista suostumusta.

8.2 Yle vastaa kaikesta Ohjelmaan liittyvasta tiedottamisesta ja yleisestd kommentoinnista oman
julkaisutoimintansa osalta, eikd Osapuoli saa antaa Ohjelmaan liittyvid ohjelmapoliittisia,
ohjelmistosuunnittelua eikd Ohjelman tavoitteita koskevia lausuntoja.

9. LAINSAADANNON MUUTTUMINEN

9.1 Mikali valtiovallan lainsdadantétoimenpiteiden johdosta tai muutoin tapahtuu tai tulee tapahtumaan
sellainen lain tai sitd alemmanasteisen saannodksen tai maarayksen muutos, joka Osapuolen kasityksen
mukaan edellyttdd merkittdvaad muutosta Sopimukseen, Osapuoli voi ilmoittaa siitd toiselle Osapuolelle
kirjallisesti. lImoituksessa on mainittava Osapuolen tarpeelliseksi nakemat muutokset.

9.2 Osapuolten on kohtuullisessa ajassa kohdassa 7.1 tarkoitetun ilmoituksen antamisen jalkeen pyrittava
sopimaan tallaisen muutoksen vaikutuksesta Sopimukseen.

10. SOPIMUKSEN SIIRTO

Osapuolella ei ole oikeutta siirtdd Sopimusta ilman toisen Osapuolen etukateen antamaa Kkirjallista
suostumusta.

11. YLIVOIMAINEN ESTE

11.1 Osapuoli ei vastaa viivastyksestd tai vahingosta, joka johtuu Osapuolen vaikutusmahdollisuuksien
ulkopuolella olevasta esteestd, jota Osapuolen ei kohtuudella voida edellyttdd ottaneen huomioon
Sopimuksen tekohetkelld ja jonka seurauksia Osapuoli ei mydskaan kohtuudella olisi voinut valttaa tai
voittaa. Ylivoimaisena esteena pidetaan, ellei toisin nayteta, esimerkiksi sotaa tai kapinaa, maanjaristysta,
tulvaa tai muuta niihin verrattavaa luonnonmullistusta, pandemiaa tai muuta vakavaa uhkaa terveydelle, joka
ei Sopimuksen tekohetkella ollut tiedossa, yleisen liikenteen, yleisen tietoliikenteen tai yleisen sdhkdnjakelun
keskeytysta, tuonti- tai vientikieltoa, lakkoa, ty6sulkua, boikottia tai muuta niihin verrattavaa
tyotaistelutoimenpidettad. Lakko, tydsulku, boikotti tai muu niihin verrattava tyotaistelutoimenpide katsotaan,
ellei toisin naytetd, ylivoimaiseksi esteeksi myds silloin, kun Osapuoli on itse sen kohteena tai siihen
osallisena.

11.2 Osapuolen alihankkijaa kohdannut ylivoimainen este katsotaan myds Osapuolen ylivoimaiseksi
esteeksi, jos alihankinnan kohteena olevaa suoritusta ei voida ilman kohtuuttomia kustannuksia tai
olennaista viivastysta tehda tai hankkia muualta.

11.3 Osapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteestd sekd esteen lakkaamisesta kirjallisesti
toiselle Osapuolelle.

11.4 Kumpikin Osapuoli saa purkaa Sopimuksen kokonaan tai osittain, jos Sopimuksen tayttaminen
ylivoimaisen esteen jatkumisen johdosta viivastyy yli nelja (4) kuukautta.
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12. MUUT EHDOT

12.1 Tama Sopimus liitteineen sisaltdd kaiken, mitd Osapuolet ovat tdssd asiassa sopineet ja kumoavat
kaikki aikaisemmat Sopimuksen kohdetta koskevat sopimukset, valmistelutydt, sitoumukset ja muut
tahdonilmaisut, joita ei ole liitetty tAman Sopimuksen osaksi.

12.3 Sopimusta voidaan muuttaa vain Osapuolten yhteisella kirjallisella sopimuksella.

12.4 Osapuolilla on oikeus kayttda alihankkijoita Sopimuksen mukaisten tehtavien suorittamiseen. Osapuolet
vastaavat kayttamiensa alihankkijoiden suorituksista kuin omistaan.

12.5 Sopimuksessa sovittuihin hintoihin ja muihin veloituksiin siséltyvat verot ja muut julkisoikeudelliset
maksut lukuun ottamatta arvonlisaveroa, joka lisatdan Sopimuksen mukaisiin hintoihin ja muihin veloituksiin
kulloinkin voimassa olevan lainsadadanndén mukaisesti.

13. SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU
13.1 Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

13.2 Kaikki Sopimuksesta johtuvat tai siihen liittyvat kiistat, riidat tai vaatimukset ratkaistaan ensisijaisesti
neuvottelemalla. Ellei ndin paasta sovintoon, ratkaistaan asia Helsingin karajaoikeudessa. Mikali Osapuolet
ovat erikseen Sopimuksessa tai muutoin kirjallisesti niin sopineet, asia voidaan ratkaista myds lopullisesti
valitysmenettelyssa Helsingissa Keskuskauppakamarin valitysmenettelysaantéjen mukaisesti.
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YhteistyOkumppanin eettinen toimintaohje

(Supplier Code of Conduct)

Johdanto

Termit

Velvoitteet

Lainsdadannon noudattaminen
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Ty6ehtoihin ja tyén tekemisen olosuhteisiin liittyvat velvoitteet
Lapsityon kielto
Pakkotydn kielto
Syrjinnan kielto
Jarjestaytymisvapaus
Palkkaus ja tydajat
Terveellinen ja turvallinen tydymparisto
Ymparistonsuojelu
Epadeettiset kauppatavat
Korruption vastustaminen
Vaatimustenmukaisuus
Rikkomuksista ilmoittaminen

Yle on julkisen palvelun mediayhtid, jonka toiminta perustuu lakiin Yleisradio Oy:sta
(1380/1993). Ylen tehtavana on tuoda tayden palvelun televisio- ja radio-ohjelmisto
siihen liittyvine oheis- ja lisdpalveluineen jokaisen saataville yhtaldisin ehdoin.

Yle noudattaa tdssa ohjeessa mainittuja periaatteita ja edellyttad myos
kumppaneidensa noudattavan niitd. Kumppani varmistaa, ettd tassa asetetut
vahimmaisvaatimukset tayttyvat heidan omassa toiminnassaan ja toimitusketjussaan.
Kumppani noudattaa kansainvalisesti vahvistettuja eettisia toimintaperiaatteita
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kaikessa liilketoiminnassaan. Kumppani varmistaa, etta kaikki sen alihankkijat tuntevat
taman ohjeen ja noudattavat ohjeen vaatimuksia tai kumppanin oman, sisalléltaan
tata vastaavan toimintatapaohjeen vaatimuksia. Kumppani varautuu liiketoiminnan
jatkuvuutta uhkaaviin tilanteisiin  suunnitelmalla, jolla pyritdan pienentamaan muun
muassa terrorismin, rikollisuuden, pandemioden, l[uonnonkatastrofien,
suuronnettomuuksien tai muiden liiketoimintauhkien aiheuttamia vaikutuksia.

Yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja toimintaohjeiden
mukaan yritysten tulisi:

e kunnioittaa ihmisoikeuksia, mika tarkoittaa sita, etta ne eivat saa loukata
ihmisoikeuksia ja ettd niiden on puututtava ihmisoikeuksiin kohdistuviin
haitallisiin vaikutuksiin, joissa ne ovat osallisina; ja

e Valttaa omassa toiminnassaan aiheuttamasta haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia tai myotavaikuttamasta haitallisten
ihmisoikeusvaikutusten syntyyn seka puuttua tallaisiin vaikutuksiin niiden
syntyessa; etsia tapoja ehkaista tai lieventaa haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia,
jotka liittyvat suoraan yrityksen tuotteisiin, liiketoimintaan tai palveluihin
liikesuhteen kautta, vaikka yritys ei itse myotavaikuttaisikaan kyseisten
vaikutusten syntymiseen.

Kumppani ja sen alihankkijat noudattavat mahdollisia kansainvalisia pakotteita ja
huomioivat niiden vaikutuksen omaan toimintaansa, alihankintaketjussa olevien
yritysten liiketoimintaan ja vaikutukset Ylen toimintaan. Toiminta ja yhteistyo Ylen ja
sen kumppaneiden valilld on avointa, Iapinakyvaa ja keskustelevaa.

Yle on julkisia hankintoja saatelevan hankintalain mukainen hankintayksikkao.
Hankintalaissa maariteltya julkista kilpailutusvelvoitetta ei sovelleta audiovisuaalisiin
mediapalveluihin tai radiotoiminnan palveluihin tarkoitettua ohjelmamateriaalin
ostoa, kehittamistd, tuotantoa tai yhteistuotantoa koskeviin hankintoihin.

Taman yhteistybkumppanin eettisen toimintaohjeen lisdksi Ylen ja sen
kumppaneiden valisissa sopimuksissa sovitaan tarvittaessa muista vastuullisuuteen
liittyvista maarayksista.
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Termit

Supplier Code of Conduct = yhteistydkumppanin eettinen toimintaohje,
toimintaohje yhteistyokumppaneille ja tavaroiden ja palvelujen toimittajille ja ndiden
alihankkijoille

Kumppani = yhteistydkumppani, sopimuskumppani, palvelun tuottaja, tavaran
toimittaja ja naiden alihankkijat

Sopimus, paasopimus = kumppanin ja Ylen valinen sopimus

Ty6nantaja = tavaran tai palvelun toimitusketjussa toimivat tydénantajat. Myos
kumppani itse sen toimiessa tydnantajana.

Sisaltohanke, sisaltéhankinta = audiovisuaalisin  mediapalveluihin  tai
radiotoiminnan palveluihin tarkoitettu ohjelmamateriaalin osto, kehittaminen,
tuotanto tai yhteistuotantoa koskeva hankinta.

Tuotantopalveluhankinta = ohjelmamateriaalin  tuotanto palveluna Ylen
tuottamaaan sisaltoon

Velvoitteet

Ylelle ja sen kumppaneille tuotettavat tavarat ja palvelut tulee tuottaa olosuhteissa,
jotka ovat seuraavien sopimusten mukaisia:

e Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet ja
YECD: . hi

e Yhdistyneitten Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (1948)

e Yhdistyneitten Kansakuntien yleissopimus lasten oikeuksista (artikla 32) (1989)

e Yhdistyneitten Kansakuntien korruption vastainen yleissopimus (2003)

e Kansainvdlisen tydjarjestd ILO:n yleissopimukset
e Otsonikerroksen suojelua koskeva Wienin yleissopimus ja siihen liittyva

Montrealin povtakirja otsonikerrosta heikentavista aineista

Lisaksi Yle noudattaa Luovan alan vastuullisuusmallia omassa sisaltétuotannossaan ja

edellyttad myds tuotantoyhtiokumppaneidensa noudattavan sita.
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Lainsaadannon noudattaminen

Kumppani ja sen alihankkijat noudattavat tavaroiden ja palveluiden
tuottamisvaltiossa voimassa olevaa kansallista lainsdadantéa. Kuitenkin siina
tapauksessa, etta tassa dokumentissa esitetyt velvoitteet ylittavat tuottamisvaltion
lainsaadannon mukaiset velvoitteet, toimittajan tulee noudattaa tassa dokumentissa
esitettya.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Kumppani ja sen alihankkijat ovat velvollisia kunnioittamaan ja edistamaan
ihmisoikeuksia seka omissa toiminnoissaan etta toimitusketjussaan. Kumppani
varmistaa, ettei se osallistu, suoraan tai epasuorasti, ihmisoikeuksien loukkaamiseen.
Kumppani ei salli ihmisoikeuksien loukkaamista tai siita hyotymista myoskaan silloin,
kun kyseessa on sen toimitusketjuun kuuluva yritys. Kumppanilla on menetelmat
haitallisten ihmisoikeusvaikutusten havaitsemiseksi ja niihin puuttumiseksi kaikissa
toiminnoissaan ja toimitusketjussaan.

Tyoehtoihin ja tyon tekemisen olosuhteisiin liittyvat
velvoitteet

Lapsityon kielto

Lapsilla teetettava tyo (lapsityd) on kielletty. Lapsella tarkoitetaan tassa henkiloa joka
e on alle 15-vuotias tai alle kansallisessa lainsaadannossa vaadittavan
vahimmaisian, jos se on korkeampi kuin 15 vuotta; ja
e onalle senian, jossa kansallinen oppivelvollisuus paattyy.
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Alle 18-vuotiaat lapset saavat tydskennelld vain tehtavissa, jotka eivat ole niiden
luonteen tai olosuhteiden johdosta haitallisia terveydelle, turvallisuudelle ja
moraalille. Alle 18-vuotiailla ei saa teettaa yo- tai ylitoita.

Tyosuojeluviranomainen voi myontaa poikkeusluvan alle 14-vuotiaan tyoskentelyyn
tilapaisesti esiintyjana tai avustajana taide- tai kulttuuriesityksissa tai muissa
vastaavissa tilaisuuksissa kuten audiovisuaalisissa tuotannoissa. Tyohon pitaa olla
erityinen syy, ja se ei saa vaarantaa lapsen turvallisuutta eika haitata hanen
terveyttaan, kehitystaan tai koulunkayntiaan.

Jos lapsityota havaitaan, kumppani puuttuu tilanteeseen ja varmistaa lapsen edun
toteutumisen yhteistydssa tyonantajan, lapsen ja hanen perheensa seka tarvittaessa
muiden tahojen kanssa.

Pakkotyon kielto

Pakkotyd on kielletty. Pakkotyolla tarkoitetaan kaikenlaista tyota tai palvelusta, joka
rangaistuksen uhalla vaaditaan joltakin henkildltad ja johon mainittu henkild ei ole
vapaaehtoisesti  tarjoutunut. Pakkoty® voidaan tunnistaa kayttden [LO:n
indikaattoreita.

Kaikkien tyosuhteiden tulee olla vapaaehtoisia ja tyontekijalld tulee aina olla oikeus
paattaa tydsopimus kohtuullisella irtisanomisajalla. Tyontekijan kanssa tulee tehda
kirjallinen tydsopimus kielell3, jota tyontekija ymmartaa.

Tybantajat eivat saa pitaa hallussaan tydntekijan henkildllisyytta ja oleskeluoikeutta
osoittavia asiakirjoja, kuten henkildllisyystodistuksia, passeja tai tyOlupia, eivatka
estaa tyontekijalta paasya naihin asiakirjoihin, ellei tallainen haltuunotto johdu
kansallisen lainsdadannon velvotteista. Asiakirjat on palautettava tyontekijalle
viipymatta.

Tyontekijoita ei saa vaatia maksamaan tyonantajille, tyonvalitysagenteille tai muille
tahoille  mitaan maksuja, kuten rekrytointipalkkioita, tyosuhteensa tai
tyonvalityksensa vastineeksi. Jos tallaisia maksuja havaitaan, tyontekijalle on
palautettava taman maksamat maksut.
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Syrjinnan kielto

Ihonvariin, sukupuoleen, siviilisaatyyn, raskauteen, uskontoon, sosiaaliseen tai
etniseen alkuperaan, kansalaisuuteen, fyysisiin ominaisuuksiin, ikaan, poliittisiin
mielipiteisiin, ammatilliseen jarjestaytymiseen ja seksuaaliseen suuntautumiseen
littyva seka kaikenlainen muu syrjintd on kielletty. Syrjinnalla tarkoitetaan mita
tahansa henkildiden erilaista kohtelua, kuten erottelua, hyljeksintaa tai suosintaa,
joka ei perustu tydtehtavan vaatimuksiin tai laatuun, vaan viittaa asenteista johtuvaan
eriarvoiseen kohteluun. Syrjittyja ryhmia tulee tarvittaessa tukea myds positiivisella
erityiskohtelulla. Tyontekijoiden ahdistelu ja hairintd on kielletty. Ahdistelulla ja
hairinnalla tarkoitetaan tyontekijoiden epainhimillista kohtelua, mukaan lukien
seksuaalinen hairintd ja hyvaksikayttd, ruumiilliset rangaistukset, henkinen tai
fyysinen pakottaminen ja hairinta; seka tallaisen kohtelun uhkaa.

Kumppanin edellytetéaan tarjoavan monimuotoisuutta arvostavan tydpaikan, jossa
vallitsee tasa-arvo, luottamus, kunnioitus ja avoimuus toisia kohtaan.

Jarjestaytymisvapaus

Kumppani ja sen alihankkijat kunnioittavat tyontekijoiden oikeutta jarjestaytya, liittya
tai olla liittymatta valitsemiinsa organisaatioihin, seka tydntekijoiden kollektiivista
neuvotteluoikeutta.

Palkkaus ja tydajat

Palkka ~on  maksettava  suoraan  tydntekijalle  sovittuna  ajankohtana
kokonaisuudessaan. Palkasta ja muista eduista ei saa tehda vahennyksia
kurinpitotarkoituksissa. Tyontekijdille maksettava palkka ei missaan olosuhteissa saa
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olla alempi kuin tydskentelymaassa voimassa oleva kyseiseen toimialaan sovellettava
vahimmaispalkka tai soveltuvan tyéehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka, sen
mukaan kumpi naistd on korkeampi. Palkan yhteydessa tyontekijalle on annettava
kirjallinen palkkakuitti tai vastaava erittely, josta han voi tarkistaa palkan
oikeellisuuden.

Ylitydn tekemisen on oltava vapaaehtoista. Tyontekijoille on maksettava
lainsaadannon, toimialan kaytannon tai sovellettavan tydehtosopimuksen mukaiset
ylitydkorvaukset, sen mukaan mitka naista ovat korkeimmat. Ylitydkorvaukset on
eriteltava palkkakuitissa selkeasti.

Poissaolot, kuten loma, sairausaika ja vanhempainvapaat on korvattava kansallisen
lainsaadannon mukaisesti.

Terveellinen ja turvallinen tydymparisto

Tyéympadristdon tulee olla tyontekijoille terveellinen ja turvallinen. Talla tarkoitetaan,
ettd tyontekija ei tyopaikalla altistu olosuhteille, jotka voivat aiheuttaa vaaraa
tyontekijan fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle, tai etta tydnantaja varmistaa, etta
tyontekija on asianmukaisesti suojautunut tallaisia altisteita vastaan. Tyonantajan
vastuulla on suojata tyontekijoita myds fyysisista tekijoista riippumattomien
vaaratekijoiden aiheuttamilta tyoterveysriskeilta. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
tyduupumukseen tai tyOperdiseen stressiin liittyvat riskit, hairinta, epaasiallinen
kaytos ja uhkailu. .

Tyonantaja  ehkadisee, seuraa ja raportoi tyOperdisten  tapaturmien,
lahelta-piti-tilanteiden, terveydellisten haittojen ja sairauksien ilmenemista.
Tyontekijoité kannustetaan raportoimaan ndista tapaturmista ja sairauksista,
lahelta-piti -tilanteista, terveyshaitoista seka mahdollisista vaaratekijoista.

Tyonantaja kartoittaa mahdolliset hatatilanteet ja laatii niiden varalta tarpeelliset
suunnitelmat ja ohjeistukset haitallisten vaikutusten minimoimiseksi. Tydnantaja
ryhtyy viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin saatuaan tiedon mahdollisista altisteista
ja vaaratekijoista.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille asianmukaisen tyoterveyshuollon.
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Ymparistonsuojelu

Yle on sitoutunut valtio-omisteisten yhtididen tavoitteeseen hiilineutraalista
Suomesta ja ilmastomuutosten hillitsemisestd 1,5 asteeseen.

Kumppani huomioi omassa toiminnassaan Ylen ymparistotavoitteet energiankayton
vahentamiseksi, jatteiden lajittelun ja  kiertotalouden edistamiseksi ja
liikennepaastojen vahentamiseksi.

Kumppani ja sen alihankkijat huolehtivat, ettd sen myymat tavarat ja palvelut on
tuotettu ympariston kannalta vastuullisesti. Kumppani mittaa ja seuraa toimintansa ja
toimitusketjunsa ymparistovaikutuksia ja pyrkii jatkuvasti parantamaan toimintansa
ymparistoystavallisyytta seka vahentamaan materiaalien kayttda ja jatteiden maaraa.
Kumppani pyrkii tuottamiensa tavaroiden ja palveluiden koko elinkaaren kattavaan
ymparistovaikutusten arviointiin ja asettaa ymparistoystavallisyytta koskevia
vaatimuksia myds toimitusketjulleen.

Epdeettiset kauppatavat

Kumppani ja sen alihankkijat toteuttavat liiketoimintaa lain puitteissa eivatka osallistu
rahanpesuun tai rikolliseen maksuliikenteeseen.

Kumppani tai sen alihankkija ei suoraan tai epasuorasti tarjoa kenellekdan maksua tai
muuta vastiketta saadakseen tai sdilyttaakseen liilketoimia tai saavuttaakseen
ansiotonta hydtya toiminnoissaan. Kumppani tai sen alihankkija ei suoraan tai
epasuorasti pyyda eika ota vastaan maksua tai muuta vastiketta kolmannelta, siten
etta talla voi olla vaikutusta kumppanin liiketoimintapaatosten objektiivisuuteen.

Korruption vastustaminen

Eturistiriita voi vaikeuttaa puolueettomien ja tasapuolisten liiketoimintapaatosten
tekemista. Eturistiriitoja voivat aiheuttaa  toimijoiden henkilokohtaiset edut,
taloudelliset intressit tai suhteet, kuten esimerkiksi liiketoimet |ahipiiriin kuuluvien
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tahojen kanssa. Kumppanit eivat saa tehda sellaisia toimia, jotka johtavat tai saattavat
johtaa kilpailun rajoittumiseen kilpailulain saanndsten vastaisesti. Tallaisia ovat
esimerkiksi sopimukset hintakartelleista tai markkinoiden jakamisesta.

Kumppanin tulee ilmoittaa Ylelle kaikki olemassa olevat eturistiriidat ja sellaiset
seikat, joiden perusteella eturistiriidan voidaan katsoa vaikuttavan sen yhteistydhon
Ylen kanssa.

HenkilGtietojen ja muun datan kasittely

Kasitellessaan dataa kumppani ja sen alihankkijat noudattavat turvallisen kasittelyn
yleisia periaatteita, lakeja, viranomaisohijeita ja Ylen antamaa ohjeistusta.

Vaatimustenmukaisuus

Haluamme  varmistaa, ettd yhteistyokumppanimme  noudattaa  tata
yhteistyokumppanin eettistda toimintaohjetta. Yle voi vaatia kumppania tassa
tarkoituksessa esittamaan selvityksia ja asiakirjoja, korjaamaan havaittuja puutteita
seka esittamaan selvitysta korjaavien toimenpiteiden toteuttamisesta. Yle voi
auditoida kumppania ja/tai sen alihankkijoita paasopimuksen ehtojen mukaisesti.
Kumppanin tulee sopimuksilla varmistaa, etta sopimusehtojen ja yhteistydkumppanin
eettisen toimintaohjeen  mukaiset vaatimukset toteutetaan sekda sen omissa
toiminnoissa etta toimitusketjussa.

Yhteistybkumppanin eettisen toimintaohjeen rikkomisen seuraamuksista voidaan
sopia Ylen ja kumppanin ja sen alihankkijoiden valisissa sopimuksissa ja/tai yleisissa
sopimusehdoissa. Seuraamuksia voivat olla esimerkiksi sopimuksen purku tai
vahingonkorvausten maaraytyminen. Seuraamuksia madriteltdessa huomioidaan
rikkomuksen kokonaisvaikutus Ylelle.
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Rikkomuksista ilmoittaminen

Kumppani sitoutuu ilmoittamaan sopimuskaudella havaituista ohjeen toteuttamiseen
liittyvista ongelmista valittomasti Ylelle.

Ylen eettiseen ilmoituskanavaan voi ilmoittaa havaituista tai epaillyista
vaarinkaytoksista. Osa ilmoituksista voi kuulua myos EU:n whistleblow-direktiivin ja
kansallisen ilmoittajansuojalain piiriin, mikali tieto vaarinkdytoksesta on saatu tydn
yhteydessa. Ylen eettinen ilmoituskanava ja tietoa ilmoittajansuojelulaista osoitteessa
h ://report.whistleb.com/fi/yle.

Lisatietoja Supplier Code of Conductista saa sopimuksessa mainitulta Ylen
yhteyshenkildlta.
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