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Opiskelijakaupunki Turku

-yhteistyosopimus



1. Sopijapuolet

Turun kaupunki
Y-tunnus: 0204819-8
PL 355

20101 Turku

Turun yliopisto
Y-tunnus: 0245896-3
Yliopistonmaki
20014 Turun yliopisto

Abo Akademi
Y-tunnus: 0246312-1
Tuomiokirkkotori 3
20500 Turku

Turun ammattikorkeakoulu Oy
Y-tunnus: 2528160-3
Joukahaisenkatu 3 A

20520 Turku

Yrkeshogskolan Novia
Y-tunnus: 2059910-2
Wolffskavagen 31
65200 Vasa

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Y-tunnus: 1474763-1

llkantie 4

00400 Helsinki

Jaljempana sopijapuolesta kaytetdan erikseen nimitysta Sopija-
puoli ja sopijapuolista yhdessa yhteisnimitysta Sopijapuolet.

2. Yhteyshenkilot ja heidan tehtavansa

Niko Kyynéarainen, elinvoimajohtaja, Turun kaupunki
niko.kyynarainen@turku.fi
puh. +358 50 559 0538

Piia Bjorn, vararehtori, Turun yliopisto
piia.bjorn@utu.fi
puh. +358 29 450 3301

Gunilla Widen, vararehtori, Abo Akademi
gunilla.widen@abo.fi
puh. +358 50 405 3255

Sami Savolainen, palvelujohtaja, Turun ammattikorkeakoulu
sami.savolainen@turkuamk_fi
puh. +358 50 559 0489

Camilla Ekman, toimialajohtaja, Yrkeshotgskolan Novia
camilla.ekman@novia.fi
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puh. +358 24 32 3965

Timo Parkkola, koulutusjohtaja, Humanistinen ammattikorkea-
koulu

timo.parkkola@humak.fi

puh. +358 400 349 232

Yhteyshenkildiden tehtavana on seurata ja valvoa Yhteistydsopi-
muksen toteutumista ja tiedottaa siitd oman organisaationsa si-
sélla ja toiselle Sopijapuolelle. Vain Yhteistydsopimuksen yhteys-
henkildlle iimoitetut tiedonannot ja yhteydenotot ovat patevia. Yh-
teistydsopimuksen yhteyshenkil6lla ei ole oikeutta muuttaa Yhteis-
tydsopimusta. Sopijapuolen on viivytyksetté ilmoitettava kirjalli-
sesti yhteyshenkilén vaihtumisesta Sopijapuolten yhteyshenki-
Bille.

3. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Toiminta edistaa osaltaan Turun kaupunkistrategiaa ja siihen si-

séltyvid teemoja ja painopisteitad. Strategia linjaa kaupungin tuke-
van alueen korkeakoulujen kansallista ja kansainvalista vetovoi-

maa aktiivisesti. Tavoitteena on, etta kaupungin, korkeakoulujen

ja yritysten yhteistyon ansiosta opiskelijat |6ytavat tyota ja jaavat
asumaan Turun seudulle.

Turun kaupunki ja kaupungissa toimivat korkeakoulut sitoutuvat
omalla toiminnallaan sek& tdmén sopimuksen mukaisesti sovitta-
villa toimenpiteilla vahvistamaan Turun asemaa vahvana korkea-
koulu- ja opiskelukaupunkina.

Opiskelijakaupunki Turku -toiminnan tarkoituksena on edistaa yh-
teisin toimenpitein - laaja sidosryhméaverkosto huomioiden - Turun
asemaa kansainvdlisena seka vetovoimaisena opiskelu- ja kor-
keakoulukaupunkina.

Opiskelijakaupunki Turku -toiminnassa keskitytaan kotimaiseen ja
kansainvaliseen opiskelijamarkkinointiin seka edistamaéan korkea-
kouluista valmistumassa olevien seké valmistuneiden opiskelijoi-
den tydllistymista Turkuun ja alueelle.

4. Toiminnan rahoitus ja taloushallinnon jarjestaminen

Sopijapuolet sitoutuvat rahoittamaan Opiskelijakaupunki Turku -
toimintaa kolmen vuoden rahoituskausiksi kerrallaan. Toiminnan
kokonaisvuosirahoitus on ensimmaisella rahoituskaudella 240 000
€ rahoituskauden koskien vuosia 2023 - 2025.

Seuraavan rahoituskauden kokonaisrahoitusmaarasta ja rahoituk-
sen jakautumisesta sopijapuolten kesken sovitaan syksylla 2025.
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5. Ohjausryhma
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Rahoitus seka rahoituksen jakautuminen osapuolten kesken vuo-
sina 2023 — 2025:

Vuosirahoitus | Rahoitus vuosillg

2023 - 2025

Turun kaupunki 120 000 € 360 000 €

Turun yliopisto 60 000 € 180 000 €

Turun ammattikorkeakoulu 38 000 € 114 000 €

Abo Akademi 15 000 € 45 000 €

Yrkeshogskolan Novia 5000 € 15 000 €

Humanistinen 2000 € 6 000 €
ammattikorkeakoulu

Yhteensa 240 000 € 720 000 €

Rahoituksella toteutetaan toiminnan ohjausryhmén paattamia toi-
menpiteita. Toimenpiteen toteuttajina voivat olla rahoittajatahojen
lisdksi muut sidosryhmatoimijat.

Toiminnan taloushallinnosta maararahan kayton osalta sovitaan
sopimuksen liitteessa 1, Opiskelijakaupunki Turku -toiminnan ta-
lousohjeistus.

Taman Yhteistydsopimuksen alaista yhteistoimintaa varten perus-
tetaan Sopijapuolten yhteinen Ohjausryhma, johon kukin Sopija-
puoli nimittaa varsinaiseksi jaseneksi yhden edustajansa ja vara-
edustajansa. Edustajan ja varaedustajan tulee kuulua Sopijapuo-
len organisaation ylempaan johtoon. Sopijapuolella on oikeus
vaihtaa edustajansa Ohjausryhmassa ja kayttaa edustajanaan
erikseen valtuuttamansa henkil6d. Edustajanvaihdoksista on il-
moitettava muille Sopijapuolille. Ohjausryhméan Puheenjohtajana
toimii vuorollaan kunkin korkeakoulun edustaja. Puheenjohtaja va-
litaan vuoden ensimmaisessa kokouksessa ja puheenjohtajuus
vaihtuu vuosittain.

Ohjausryhmaén jaseniksi kutsutaan Sopijapuolina toimivien korkea-
koulujen ylioppilas- ja oppilaskuntien edustajat. Kukin ylioppilas-
tai opiskelijakunta nimeda Ohjausryhmaan varsinaisen jasenen
seka varaedustajan. Ylioppilas- ja opiskelijakunnilla on oikeus
vaihtaa edustajansa Ohjausryhmassa ja kayttaa edustajanaan
erikseen valtuuttamansa henkil6d. Edustajanvaihdoksista on il-
moitettava Ohjausryhmalle.

Liséksi ohjausryhmé&éan voidaan Sopijapuolten yksimielisella_p&aéa-
toksella kutsua asiantuntijajadseniksi muita henkiloita Sopijapuolten
organisaatiosta sek& muita eri sidosryhmatahojen edustajia. Asi-
antuntijajasenilla ei ole aanioikeutta Ohjausryhmassa.

Ohjausryhméa kokoontuu Puheenjohtajan kutsusta. Kokoukset voi-
daan pitaa myds etayhteyksien valityksella. Kokouksista on pidet-
tava poytakirjaa, joka tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.
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Ohjausryhmén asioiden valmistelijana ja esittelijana toimii toimin-
nan koordinaattori. Ohjausryhmén sihteerina toimii viestintasuun-
nittelija.

Ohjausryhma tehtavana on:

valvoa yhteistoiminnan edistymista,

edistaa ja yllapitdd Sopijapuolten valista yhteistoimintaa,

paattaa rahoituskauden mittaisista toimenpiteista,

paattaa vuosittain laadittavan toimintasuunnitelman mukai-

sista toimenpiteista,

paattdd muista toteutettavista toimenpiteista,

¢ tehda tarvittavia muutoksia toteutettaviin toimenpiteisiin
seka niiden rahoitusosuuksiin,

e vastaa toimenpiteiden seurannasta ja arvioinnista,

e liséksi arvioida toiminnan vaikuttavuutta ja raportoida siita
omistajataholle vuosittain,

¢ kehittda yhteistydmallia ja edistda toiminnan tavoitteita

suhteessa sidosryhmiin.

Paatokset Ohjausryhmassa katsotaan hyvaksytyksi, mikali ehdo-
tus saa yli puolet aanista. Mikali 4anet jakautuvat tasan, on Pu-
heenjohtajan edustajan &ani ratkaiseva. Jokaisella ohjausryhman
varsinaisella jasenella on yksi (1) aani.

Ohjausryhma on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet Ohjaus-
ryhma jasenista on paikalla.

6. Toimenpiteet ja toiminnan organisointi

Opiskelijakaupunki Turku -toimintaa toteutetaan toiminnan maaréa-
rahalla rahoitettavien toimenpiteiden kautta. Toimenpiteet voivat
olla joko koko rahoituskauden mittaisia tai lyhyemmaksi ajaksi so-
vittuja.

Ohjausryhma paattaa valittémasti sopimuksen tultua voimaan ra-
hoituskauden mittaisista toimenpiteista ja ndiden rahoituksesta.
Muista toimenpiteistd ohjausryhma paattaa vuosittain laaditta-
vassa ja tarvittaessa paivitettavassa toimintasuunnitelmassa.

Ohjausryhmalla on oikeus esittda ja tehda muutoksia toimenpitei-
siin ja niiden rahoitusosuuksiin rahoituskauden aikana. Muutokset
vahvistetaan vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa.

7. Toiminnan koordinaatio ja viestinta

Kaupunki nimeda Toiminnalle koordinaattorin, jonka tyénkuvaan
kuuluvat ohjausryhman kokousten valmistelu seka toiminnan
koordinointi.

Turun kaupunki nime&a koordinaattorin ja vastaa taman palkkaku-
luista. Turun kaupunki maarittelee henkiléresurssin kaytén Opis-
kelijakaupunki Turku -toimintaan.

Opiskelijakaupunki Turku -toiminnan viestinnan ja markkinoinnin
suunnittelusta, koordinoinnista seka toteutuksesta vastaa viestin-
tasuunnittelija. Viestintasuunnittelijan palkkauskuluihin
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sitoudutaan toiminnan kolmevuotisiksi rahoituskausiksi kerrallaan.
Palkkauskulut maksetaan Opiskelijakaupunki Turku -mé&éarara-
hoista. Palkkauskuluihin varattavan maararahan suuruus vahvis-
tetaan vuosittain ohjausryhman hyvaksymassa toimintasuunnitel-
massa.

8. Sopijapuolten tehtavat ja velvoitteet

e Sopijapuolet sitoutuvat toiminnan rahoitukseen kolmen vuo-
den rahoituskausiksi kerrallaan tdmén sopimuksen mukaisesti.
Ensimmainen rahoituskausi kattaa vuodet 2023-2025.

e Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan ja hyvaksymaan seu-
raavan rahoituskauden rahoituksen vuoden 2025 aikana.

e Sopijapuolet nimeéavat edustajansa toiminnan ohjausryhmaan
ja osallistuvat sen toimintaan.

e Sopijapuolet sitoutuvat osallistumaan toimenpiteiden toteutta-
miseen toimintasuunnitelman mukaisesti.

e Sopijapuolet vastaavat itse niista palkka-, matka- ja muista ku-
luista mit& ei olla sisallytetty toteutettavien toimenpiteiden
maararahoihin.

e Sopijapuolet voivat hakea toiminnalle tdydentavaa ja korvaa-
vaa ulkopuolista rahoitusta eri rahoituslahteista. Taméan rahoi-
tuksen osalta Sopijapuolet sopivat talouskaytanndoista erik-
seen.

9. Salassapitomaaraykset

Sopijapuolen toiselta Sopijapuolelta saama tieto tai aineisto, niin
suullisessa, kirjallisessa, elektronisessa tai muussakin muodossa,
on luottamuksellista, jos se on selkeasti merkitty luottamuksel-
liseksi tai liikesalaisuudeksi (Luottamuksellinen tieto). Luottamuk-
selliseksi tarkoitettu suullinen tieto on luovutushetkelld iimoitettava
luottamukselliseksi, ja myohemmin kirjallisesti 14 paivan kuluessa
sellaiseksi vahvistettava.

Sopijapuolet huolehtivat omilla vastuualueillaan, etta tietosuojaa ja
salassapitoa koskevat sdddokset ja viranomaisten antamat maa-
raykset otetaan huomioon. Sopijapuolet sitoutuvat kasittelemaan
Luottamuksellista tietoa luottamuksellisena, sitoutuvat olemaan
luovuttamatta Luottamuksellista tietoa kolmansille osapuolille ja
sitoutuvat olemaan kayttamatta Luottamuksellista tietoa muuhun
tarkoitukseen kuin taméan Yhteistydsopimuksen mukaisten oikeuk-
siensa ja velvoitteidensa tayttamiseen. Sopijapuolet vastaavat,
ettd kaikki heidan palveluksessaan olevat noudattavat tatd maa-
raysta.

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske sellaista tietoa, joka:

¢ olijulkinen tai yleisesti saatavilla ennen tiedon vastaanot-
tamista toiselta Sopijapuolelta,

e on tullut julkiseksi tai yleisesti saatavilla olevaksi tiedon
luovuttamisen jalkeen muutoin kuin tiedon vastaanotta-
neen Sopijapuolen vastuulla olevasta syysta,



10. limoitusvelvollisuus

e 0on Sopijapuolen tiedossa ennen tiedon vastaanottamista
toiselta Sopijapuolelta,

e on saatu kolmannelta ilman salassapitovelvollisuutta,

e on kehitetty itsendisesti tai yhdessa kolmannen kanssa rik-
komatta taman Yhteistydsopimuksen mukaista salassapi-
tovelvollisuutta, tai

¢ velvoitetaan luovuttamaan tai julkaisemaan lain tai muun
sdaannoksen taikka tuomioistuimen tai muun viranomaisen
paatoksen perusteella.

Taman kohdan salassapitovelvollisuus on voimassa viisi (5)
vuotta tdman Yhteistydsopimuksen paattymisen jalkeen.

Sopijapuolen tulee ilmoittaa viipymatta kirjallisesti toisille Sopija-
puolille asioista, joilla on sopimussuhteen tai Yhteistydsopimuksen
tayttamisen kannalta olennaista merkitysta.

11. Sopimukseen liittyminen

Sopijapuolet voivat yhdessa hyvaksya uusia Sopijapuolia Yhteis-
tydsopimukseen.

12. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa tata Yhteistydsopimusta kirjallisesti.
Muut muutokset ovat mitattomia. Muutokset tulevat voimaan, kun
kaikki Sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekir-
joittaneet Sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

13. Sopijapuolten vastuut ja ylivoimainen este

Sopijapuolet vastaavat siita, etta ne noudattavat taméan Yhteistyo-
sopimuksen puitteissa ja siihen liittyvassa toiminnassa kulloinkin
voimassa olevaa Suomen lainsdadantoa.

Sopijapuoli vastaa toiselle Sopijapuolelle sopimusrikkomuksellaan
valittdbmasta vahingosta, jonka korvausta vaativa Sopijapuoli voi
nayttaa aiheutuneen Sopijapuolen tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta.

Sopijapuoli ei kuitenkaan ole vastuussa toiselle Sopijapuolelle Yh-
teistydsopimukseen liittyvan toiminnan yhteydessa sopimusrikko-
muksellaan aiheuttamastaan valillisesta vahingosta, lukuun otta-
matta taman Yhteistydsopimuksen salassapitovelvoitteiden rikko-
misesta aiheutunutta vahinkoa. Sopijapuolen kumulatiivisen koko-
naisvastuun yléraja on 10 000 euroa. Vastuunrajoituksia ei sovel-
leta, jos vahinko on aiheutettu tahallisesti tai torkedlla tuottamuk-
sella.

Vahingonkorvausvaatimukset Sopijapuolta vastaan on esitettava
viipymatta, kuitenkin viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluessa



vahingon syntymisesta tai siitd hetkesta, jolloin vahinko tuli kor-
vausta vaativan Sopijapuolen tietoon.

Sopijapuoli ei vastaa sopimusvelvoitteen tayttamisen viivastymi-
sesta tai tayttamatta jattdmisesta, jos sen syyna on ylivoimainen
este. Ylivoimaisena esteend pidetddn tapahtumaa, joka estaa tai
tekee kohtuuttoman vaikeaksi sopimusvelvoitteiden tayttamisen
maaraajassa. Tallaisia ovat esimerkiksi sota, kapina, luonnonmul-
listus, yleinen energianjakelun keskeytyminen, tulipalo, lakko,
saarto tai muu yhta merkittava ja epatavallinen Sopijapuolista riip-
pumaton syy.

Sopijapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta
kirjallisesti toiselle Sopijapuolelle samoin kuin esteen lakkaami-
sesta.

14. Sopimuksen purkaminen

Jos Sopijapuoli rikkoo olennaisesti tata Yhteistydsopimusta, eika
korjaa sopimusrikkomustaan saatuaan sopimusrikkomuksesta Kir-
jallisen tiedon, Sopijapuolilla on yhteisella paatdksella oikeus pur-
kaa tdma Yhteistydsopimus paattyméaan valittémasti Yhteistydso-
pimusta rikkoneen Sopijapuolen osalta.

Y hteistydsopimuksen purkaminen on tehtéava kirjallisesti.

15. Erimielisyyksien ratkaiseminen ja sovellettava laki

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Mahdolliset sopi-
musta ja sen soveltamista koskevat erimielisyydet pyritd&n ensisi-
jaisesti ratkaisemaan osapuolten keskinaisin neuvotteluin. Mikali
yhteisymmarryksen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan Varsi-
nais-Suomen karajaoikeudessa.

16. Sopimuksen voimassaolo

17. Sopimuskappaleet

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivamaarasta lukien tois-
taiseksi. Sopija

puolilla on oikeus irtisanoutua téasta sopimuksesta ilmoittamalla
asiasta kirjallisesti ohjausryhmalle. Irtisanoutuminen tulee tehda
kuusi (6) kuukautta ennen kuluvan kalenterivuoden p&attymista,
jotta Sopijapuolen sopimuksen mukaiset velvoitteet eivat jatku
seuraavalle kalenterivuodelle. Mikali Sopijapuoli jattaa irtisanomis-
iimoituksensa tdaman ajankohdan jélkeen, sitoutuu Sopijapuoli so-
pimuksen mukaisiin velvoitteisiin myds seuraavaksi kalenterivuo-
deksi. Sopimuksen velvoitteet lakkaavat sen kalenterivuoden
alusta lukien, joka seuraa kuuden kuukauden kuluttua irtisanomi-
sesta.

Tata Yhteistybsopimusta on laadittu viisi (5) samansanaista kap-
paletta, yksi (1) kullekin Sopijapuolelle.



18. Sopimuksen liitteet

Liite 1, Opiskelijakaupunki Turku -toiminnan talousohjeistus

19. Allekirjoitukset

Sopimus on allekirjoitettu sahkdisesti Turun kaupungin sopimus-
tenhallintajarjestelmassa.

Turun kaupunki

kansliapaallikké Tuomas Heikkinen, tuomas.heikkinen@turku.fi

Turun yliopisto

rehtori Jukka Kola, jukka.kola@utu.fi

Abo Akademi

rektor Mikael Lindfelt, mikael.lindfelt@abo.fi

Turun ammattikorkeakoulu

rehtori-toimitusjohtaja Vesa Taatila, vesa.taatila@turkuamk_fi

Yrkeshogskolan Novia

rektor och VD Orjan Andersson, orjan.andersson@novia.fi

Humanistinen ammattikorkeakoulu

rehtori Jukka Maatta, jukka.maatta@humak.fi
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