Henkildstojarjestdjen kannanotto yhteistoimintaneuvottelujen paatésneuvotteluihin 16.1.2025

Kaupunginhallitus paatti 18.11.2024 8366, ettd henkildostosaastdjen saavuttamiseksi tulee
aloittaa yhteistoimintaneuvottelut, joiden seurauksena voidaan irtisanoa enintaan 50
viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde. Neuvottelut on kayty henkilostojarjestdjen seka
kansliapaallikon ja henkilostojohtajan valilla.

Vaikka vaihtoehtoisia henkilostbsaastoja I0ydettiin irtisanomisten tilalle, niin tydtnantaja
esittda kuitenkin yli 20 palvelussuhteen irtisanomista. Henkilostojarjestét eivat voi hyvaksya
henkildst66n kohdistuvia saastoja.

Henkildstojarjestot ovat huolissaan:

- Irtisanottavien henkildiden tulevaisuudesta

- Kaupungin palvelutasosta ja palvelujen toimivuudesta

- Turun kaupungin veto- ja pitovoima heikkenemisesta (mainehaitta)

- Jaljelle jadvan henkiloston tyttaakasta ja -maarasté seka tyéhyvinvoinnista ja
jaksamisesta ettd muista heikennyksista liittyen henkiléston asemaan

Tehtavien ulkoistamisia pohdittaessa pitdd perusteellisesti selvittdd toimenpiteen todelliset
kustannukset, hyddyt ja haitat (perusteet, vaikutukset, vaihtoehdot).

Liséksi kaupunginhallitus totesi, etta kaupunginhallituksen p&attaman Uusi Turku -prosessin
aiheuttamat muutokset organisaatiossa seka ty6llisyys- ja yrityspalvelu-uudistus voivat
johtaa talousarvion saastotoimenpiteiden liséaksi muutoksiin johdon tehtavakuvissa tai
palvelussuhteiden méaérissa.

Henkildstojarjestét huomauttavat, etta

- mikali ndma toimet johtavat tydsuhteiden paattymiseen, tulee huolehtia, etta jaljelle
jaavan johdon tydkuorma ei kasva liiaksi toiden uudelleenjarjestelyjen seurauksena.
- organisaatiouudistuksen ajoittaminen samaan aikaan yhteistoimintaneuvotteluiden
kanssa on ollut henkilostolle seka kuormittavaa ettd hankalasti hahmotettava
- muutosprosessin lapiviemisen vaativan jatkossa laadukasta muutosjohtamista seka
avoimuutta
- johtamisresurssi on ainakin osassa kaupungin organisaatiota jo lahtdkohtaisesti
riittAmaton.
Liséksi kaupunginhallitus paatti (§366) kaupungin taloustilanteen edellyttdaman 2,5 miljoonan
euron saastotavoitteen aikaansaamiseksi, ettéd palvelukokonaisuuksissa voidaan myos
lomauttaa kaupungin koko henkildsto lukuun ottamatta kasvatuksen ja opetuksen
palvelukokonaisuuden valittdmassa palvelutuotannossa tydskentelevaa henkilostoa.

Henkilostojarjestdt huomauttavat, etta lomautuksia ei ole naissa yhteistoimintaneuvotteluissa
kasitelty. Emme ole saaneet pysyvien séastdjen kokonaisvaikutuksia, joten
lomautustarpeeseen ei voi ottaa tdssa vaiheessa kantaa. Mikéli tybnantajalla on tarvetta
lisds&astdihin, on niista kaytava erilliset neuvottelut.
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