Sopimus asiantuntijatyon osoittamisesta

1. Osapuolet

Turun kaupunki (jaliempana myos "Vastaanottava tydnantaja”)

Elinvoiman palvelukokonaisuus, Turun tyéllisyysalueen projektiorganisaatio
Y-tunnus: 0204819-8

PL 355

20101 Turku

Yhteyshenkilot: elinvoimajohtaja Vesa Palander ja tydllisyysaluejohtaja Pipa
Turvanen

Loimaan kaupunki (jaliempana myos "Lahettava tydnantaja”)
Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut, tyodllisyyspalvelut
Y-tunnus: 1927453-8

PL9

32201 Loimaa

Yhteyshenkilo: Paavo Laaksonen

Lahetettavan tyontekijan lahiesihenkild: Kaisa Kantola

Jaliempana sopijapuolesta kaytetaan erikseen nimitysta Osapuoli ja
osapuolista yhdessa yhteisnimitysta Osapuolet.

Yhteyshenkildiden tehtdvana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista
seka tiedottaa siitd oman organisaationsa sisalla ja toiselle Osapuolelle.
Sopimuksen yhteyshenkildlla ei ole oikeutta muuttaa sopimusta. Osapuolen on
viivytyksetta ilmoitettava kirjallisesti yhteyshenkilon vaihtumisesta toisen
Osapuolen yhteyshenkildlle.

2. Sopimuksen tausta

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakiehdotuksen julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Paatoksella julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan tyo- ja elinkeinotoimistoilta
kunnille 1.1.2025.

Turun kaupunki on yhdessa 22 varsinaissuomalaisen kunnan kanssa paattanyt
Turun tyollisyysalueen perustamisesta. Turun kaupunginvaltuusto hyvaksyi
Turun tyéllisyysaluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman
tyévoimapalvelujen jarjestamisesta 23.10.2023 § 206. Kyse on kuntalain



(410/2015) 8 §:n ja 51 §:n mukaisesta kuntien yhteistoiminnasta, jossa Turun
kaupunki toimii vastuukuntana.

Turun tyollisyysalueen toiminnan perustamisesta ja tehtavien hallitusta siirrosta
vuoden 2024 aikana vastaa Turun kaupunki. Tyollisyysalueen muut kunnat
osallistuvat toimeenpanoon yhdessa sovitun ohjaus- ja valmisteluorganisaation
kautta.

Valmisteluorganisaatioon perustettu Palvelut-tyéryhma vastaa lakisaateisten
palvelujen siirron valmistelusta Turun tydllisyysalueelle. Palvelut-tyéryhma
koostuu alatyéryhmista, joista Monialaisten palvelujen alatyéryhmaa johtaa
Loimaan kaupungin ty6llisyyspaallikko.

3. Sopimuksen kohde ja tehtavat

Tama sopimus koskee jarjestelya, jossa Eeva Ylinen-Wallin (jaljempana myos
"Lahetettava tyontekija”) tydskentelee 50% tydajalla Turun tydllisyysalueen
valmisteluorganisaatiossa Palvelut-tyoryhman alatyoryhmatyoskentelyssa.
Lahetettava tydntekija tydskentelee sopimuksen voimassaolon aikana
tydnantajana toimivan Loimaan kaupungin toimitiloissa seka etatydssa
Loimaan kaupungin kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Lahetettavan tyontekijan paatehtavat sopimuksen voimassaolon aikana ovat
Vastaanottavan tydnantajan tehtavissa:

Turun tyollisyysalueen valmisteluorganisaatioon kuuluvan
Palvelut-tydryhman Monialaisten palvelujen alatyéryhman
puheenjohtajan osoittamat tydtehtavat valmisteltaessa TE-
palveluiden jarjestamisvastuun siirtoa valtiolta kunnille 1.1.2025
alkaen ja muun muassa sitad koskevaa Turun tydllisyysalueen
palvelusuunnitelmaa.

Lahetettavan tyontekijan paatehtavat sopimuksen voimassaolon aikana ovat
Lahettavan tydnantajan tehtavissa:

Loimaan seudun lahipalvelualueen toiminnan valmistelu.
4. Esihenkil6 ja tydnjohto

Lahetettavan tyontekijan tydnjohdosta ja tehtavien organisoinnista vastaa
Lahettavan tyonantajan tydntekija (Kaisa Kantola), joka toimii Lahetettavan
tyontekijan tyonjohdollisena esihenkilond sopimuksen voimassaolon ajan.

5. Palvelussuhdetta koskevat asiat

Sopimuksen voimassaolon aikana Lahetettava tyontekija on palvelussuhteessa
Loimaan kaupunkiin, joka vastaa kaikista Lahetettavan tyontekijan
palvelussuhteen ehdoista ja palkanmaksusta kokonaisuudessaan.
Lahetettavan tyontekijan palvelussuhteen ehdot sailyvat sellaisenaan.
Vuosilomaa kertyy palvelussuhteen mukaisesti, ja ne sovitaan Loimaan
kaupungin kanssa. Sairauspoissaolot ilmoitetaan Loimaan kaupungille.
Henkilon tybaika on nykyisen palvelussuhteen mukainen. Tydterveyshuolto on
Loimaan kaupungin jarjestelyn mukainen. Henkild tydskentelee kaytdssaan
olevilla Loimaan kaupungin osoittamilla tydvalineilla.



6. Palkkaus ja palkkakustannusten maksuehdot

Lahetettavalle tyontekijalle maksetaan palkkaa sen tehtavan mukaisesti, jossa
han on sopimuksen alkaessa. Loimaan kaupunki laskuttaa Vastaanottavalta
tybnantajalta sopimuksen voimassaolon ajalta yhteensa 17000 €.

Laskutus ajalla 01.03- 30.11.2024 tehdaan 31.12.2024 mennessa.

Vastaanottava tydnantaja edellyttda verkkolaskutusta. Lahettavan tydnantajan
on noudatettava Vastaanottavan tyonantajan laskutusohjeita ja muita vastaavia
ohjeita. Laskutusohjeet ja ostolaskun XML-ohjeet: www.turku.fi/laskuttaminen.

Maksuyhteystiedot:
Laskun vastaanottajaksi merkitaan:

Turun kaupunki, elinvoiman palvelukokonaisuus, Turun
tyollisyysalueen projektiorganisaatio

(Y-tunnus 0204819-8)
Verkkolaskutusosoite:
OVT-tunnus: 00370204819800100
Verkkolaskuoperaattori: CGl
Valittajatunnus: 003703575029

Vastaanottavalla tydnantajalla on oikeus palauttaa lasku, joka ei noudata
Vastaanottavan tydnantajan antamia laskutusohjeita tai ostolaskun XML-
ohjeita. Lahettavalla tydnantajalla on talloin velvollisuus l&hettaa uusi
Vastaanottavan tydnantajan laskutusohjeiden mukainen lasku uudella
erapaivalla. Vastaanottava tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan
mahdollisia muistutus- ja perintakuluja eika viivastyskorkoja puutteellisen tai
virheellisen laskun osalta.

Laskuista on kaytava ilmi laskutuksen perusteet ja laskut tulee laatia niin,
etteivat ne sisalla lain mukaan salassa pidettavia tietoja.

Laskutus- yms. lisia ei hyvaksyta. Vastaanottavan tydnantajan ei suorita
ennakkomaksuja.

Maksut maksetaan laskun perusteella. Lasku erdantyy maksettavaksi 21
paivan kuluttua hyvaksyttavan laskun saapumisesta. Viivastyskorko on
kulloinkin voimassa olevan korkolain mukainen.

8. limoitusvelvollisuus

Osapuolen tulee ilmoittaa viipymatta kirjallisesti toiselle Osapuolelle asioista,
joilla on sopimussuhteen tai sopimuksen tayttdmisen kannalta olennaista
merkitysta.

9. Vahingonkorvaus

Osapuolet ovat velvollisia korvaamana taman sopimuksen ehtojen
rikkomisesta tahallaan tai tuottamuksellisesti toiselle osapuolelle aiheutuneen
vahingon tadysmaaraisesti.


http://www.turku.fi/laskuttaminen

Vahingonkorvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole valillisiin ja epasuoriin
vahinkoihin paitsi, milloin ndma on aiheutettu tahallaan tai térkeasta
huolimattomuudesta.

10. Sopimuksen muuttaminen ja siirtdminen

Osapuolet voivat muuttaa tatd sopimusta kirjallisesti. Muut muutokset ovat
mitattdmia. Muutokset tulevat voimaan, kun molemmat Osapuolet ovat ne
asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet Osapuolten toimivaltaisten
edustajien toimesta.

Osapuoli ei voi kokonaan tai osittain siirtaa tata sopimusta ilman toisen
Osapuolen etukateen antamaa kirjallista suostumusta.

11. Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 01.03.2024, ja sopimus on maaraaikaisena voimassa
31.11.2024 asti. Sopimuksen voimaantulo edellyttda molempien Osapuolten
allekirjoitusta. Maaraaikaisena sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista.

12. Sopimuksen paattaminen

Seka Loimaan kaupungilla ettéd Turun kaupungilla on oikeus paattaa tama
sopimus ennenaikaisesti, jos sopimuksen alkamisen jalkeen tapahtuu
merkittavia muutoksia Lahettavan tai Vastaanottavan tydnantajan toimissa tai
kaytettavissa olevan henkildstén maarissa.

Kumpikin Osapuoli saa purkaa sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen
Osapuoli on olennaisesti rikkonut tdssa sopimuksessa sovittuja
sopimusvelvoitteitaan tai on ilmeista, etta olennainen sopimusrikkomus tulee
tapahtumaan.

13. Sopimukseen sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen
Tahan sopimukseen ja sen tulkintaan sovelletaan Suomen lakia.

Mahdolliset sopimuserimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan
neuvottelemalla. Mikali neuvottelut eivat johda Osapuolia tyydyttavaan
lopputulokseen, ratkaistaan erimielisyydet ensimmaisena oikeusasteena
Varsinais-Suomen karajaoikeudessa.

14. Sopimuskappaleet

Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi (1)
kummallekin Osapuolelle. Sopimus on allekirjoitettu sahkdisesti.

Turun kaupunki Loimaan kaupunki

Vesa Palander Paavo Laaksonen

elinvoimajohtaja kehittamisjohtaja



