LUONNOS

Turun tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimusta tadydentava sopimus normaaliolojen
hairiotilanteiden ja poikkeusolojen toimivallasta

1. Sopijapuolet

Vastuukunta

Turun kaupunki
0204819-8
PL 355, 20101 Turku

Jasenkunnat

Auran kunta
0132103-3
Tuulentie 1, 21380
Aura

Kaarinan kaupunki
0133226-9

PL 12, 20781
Kaarina

Kustavin kunta
0134349-4
Keskustie 7, 23360
Kustavi

Kemitnsaaren kunta
0133833-7
PL 7, 25701 Kemio

Laitilan kaupunki
0134480-9
PL 25, 23801 Laitila

Liedon kaupunki
0134698-6
PL 24, 21421 Lieto

Loimaan kaupunki
1927453-8
PL 9, 32201 Loimaa

Maskun kunta
0204064-7
Keskuskaari 3,
21250 Masku

Mynamaen kunta
2048364-4

Vehmaantie 111,
23100 Mynamaki

Naantalin kaupunki
0135457-2

PL 43, 21101
Naantali

Nousiaisten kunta
0135821-5
Moisiontie 19,
21270 Nousiainen

Oripdan kunta
0135869-6
Koulutie 2, 32500
Oripda

Paimion kaupunki
0136169-2

PL 50, 21531
Paimio

Paraisten kaupunki
0136082-5
Strandvagen 28,
21600 Parainen

Pyhéarannan kunta
0204403-1
Lasikuja 6, 27320
Ihode

Poytyan kunta
1929519-5
Kehityksentie 6,
21800 Kyro

Raision kaupunki
0204428-5

PL 100, 21201
Raisio
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Ruskon kunta
0204524-5
Vanhatie 5, 21290
Rusko

Sauvon kunta
9038213-6
Vahtistentie 5,
21570 Sauvo

Taivassalon kunta
0139991-4
Keskustie 9, 23310
Taivassalo

Uudenkaupungin
kaupunki
0144036-6

PL 20, 23501
Uusikaupunki

Vehmaan kunta
0144561-8
Vinkkilantie 26,

23200 Vinkkila
Kaikkiin sopimuksen sopijapuoliin yhdessa viitataan ilmaisulla “Sopijapuolet”.
2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolet ovat solmineet Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (jaliempana
"Yhteistoimintasopimus”), jossa on sovittu tyévoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.

Taman sopimuksen tarkoituksena on taydentaa Yhteistoimintasopimusta ja sopia
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa erityistoimivaltaa koskevista
maarayksista.

3. Sopimuksen sisalto

Tata sopimusta sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa
seka niihin valmistautumisessa. Hairittilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat tyollisyysalueen johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa
maadritellyt tilanteet.

4. Erityistoimivallan kayttédnottaminen

Erityistoimivallan kayttddnottamisesta ja sen edellytyksista poikkeusoloissa tai
normaaliolojen héiriétilanteissa on saadetty vastuukunnan hallintosaanndssa.

5. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut muutokset ovat mitattémia.
Muutokset tulevat voimaan, kun sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.



LUONNOS

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan tah&n sopimukseen liittyvistd muutostarpeista
saman aikataulun ja periaatteiden mukaisesti kuin mité Yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu sopimuksen muutoksista.

6. Sopimuksen voimassaolo ja paattaminen

Sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu kaikkien sopijapuolten toimesta, ja se on
voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika ja paattaminen maaraytyvat
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.



