Konsernihallinto, Kansliapaallikkd x.x.xxxx § x

Voimassa: 1.10.2024 -

Viite: Kumoaa 5.6.2023 § 178 hyvaksytyn konsernihallinnon hallinnonjarjestamispaatoksen

Toimivallan siirtoa ja maarittelya ym. koskevat paatokset ao. pykalan kohdalla tai saan-
non lopussa.

Hallinnon jarjestaminen konsernihallinnossa

1 LUKU YLEISTA

1 8 Johdanto

Kuntalain (410/2015) mukaisesti kaupungin hallinnon jarjestamista ohjataan
keskitetysti yhdella kaupunginvaltuuston hyvaksymalla hallintosaannalla.

Hallintosdannon (kv 17.6.20244 § 102, voimassa 1.6.2023 lukien) 20 §:n mu-
kaan kansliapaallikko johtaa pormestarin alaisuudessa kaupunkikonsernin
toimintaa ja vastaa sen kehittdmisesta.

Kansliapaallikko on yhteisten palveluiden hallintojohtajan, palvelujohtajien,
omistajaohjausjohtajan, integraatiojohtajan, strategiajohtajan, turvallisuus- ja
riskienhallintajohtajan ja tarkastusjohtajan lahijohtaja.

Hallintosdannon 23 §:n mukaan konsernihallinto vastaa kaupungin toimielin-
ten paatdksenteon valmistelusta ja paatdsten taytantbonpanosta seka avus-
taa pormestaria ja kansliapdallikkdd kaupungin hallinnon ja taloudenhoidon
johtamisessa seka toiminnan ja talouden johtamisessa.

Konsernihallintoon kuuluvat seuraavat palvelualueet:

1. Strategiatoiminto
2. Yhteiset palvelut
3. Integraatiotoiminto

Liséksi kansliap&allikdon ohjauksessa ovat seuraavat erilliset toiminnot, joihin
sovelletaan soveltuvin osin palvelualueita koskevia sdantoja:

1. Omistajaohjaus
2. Sisainen tarkastus
3. Turvallisuus ja riskienhallinta

Talla hallinnonjarjestamispéaéatoksella kansliapaallikkd maaréa alaisestaan or-
ganisaatiosta ja siirtdd nimetyille viranhaltijoille toimivaltaa, joka kuuluu hallin-
tosaanndssa kansliapaallikolle.

2 LUKU ORGANISAATIO

2 § Kansliapaallikko

Kansliapaallikko vastaa konsernihallinnon toiminnan johtamisesta, kaupungin-
hallituksen alaisten asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta.

Kansliapaallikko vastaa konsernihallinnon osalta palvelujohtajan toimivallasta
(hallintos&anto 47 8).



3 § Strategiatoiminto

4 § Yhteiset palvelut

Pormestari ja kansliapaallikko voivat ilmoituksellaan paattad ennen paatok-
sentekoa, ettd tdssd sddnndssd maaratty paatosvalta siirretdan yksittaisessa
asiassa heille. Pormestari voi ilmoituksellaan ottaa kansliapaallikon paatetta-
vaksi kuuluvan asian itselleen paatettavaksi.

Strategiatoiminto vastaa kaupungin strategian, strategisen tiedon ja strategi-
sen viestinndn johtamisesta ja kehittdmisesta seké strategian ja pormesta-
riohjelman tavoitteiden toimeenpanon johtamisesta ja tuesta. Liséksi strate-
giayksion vastuulle kuuluu kaupungin strateginen vaikuttaminen, kaupunki- ja
seutuyhteisty®, kansainvaliset asiat ja protokollapalvelut seka paatoksenteon
tuen palvelut. Strategiatoimintoa johtaa strategiajohtaja.

Yhteisia palveluita johtaa hallintojohtaja.
Konsernihallinnon yhteisten palveluiden vastuualueita ovat:

1) Asiakaspalvelu, jota johtaa asiakaspalvelupaallikko

2) Hankintapalvelut, jota johtaa hankintajohtaja

3) Henkilostopalvelut, jota johtaa henkildstdjohtaja

4) Kehittamispalvelut, jota johtaa kehittAmisjohtaja

5) Lakipalvelut, jota johtaa lakiasiainjohtaja

6) Talouspalvelut, jota johtaa talousjohtaja

7) Tietohallinto, jota johtaa tietohallintojohtaja

8) Tilapalvelut, jota johtaa tilapalvelujohtaja

9) Viestintd- ja markkinointipalvelut, jota johtaa viestintdjohtaja
10) Yleishallinto, jota johtaa hallintopaallikko (402223)

1. Asiakaspalvelu

Asiakaspalvelun tehtavana on kaupunkitasoisen monikanavaisen asiakaspal-
velun ja toimintatapojen yhtenaisen kehittdmisen johtaminen ja tukeminen.
Asiointipalvelussa tarjotaan eri palvelukokonaisuuksien asiakaspalvelua seka
neuvontaa monikanavaisesti kuntalaisille. Matkailuneuvonta palvelee asiak-
kaita Turun alueeseen ja koko Suomeen liittyvissa kysymyksissa.

Asiakaspalvelun yksikoita ovat:
1) asiointipalvelu, Monitori, jonka lahijohtajana toimii palvelup&allikk®
(000564)
2) matkailuneuvonta, jonka lahijohtajana toimii vastaava palveluneuvoja
(000325).

2. Hankintapalvelut

Hankintapalveluiden tehtavana on Turun kaupungin hankintaprosessin ja han-
kintojen kehittdminen, ohjaus ja seuranta hankintastrategian mukaisesti seké&
kynnysarvon ylittavien Turun kaupungin, Turun kaupungin konserniyhteisgjen
toimeksiantoihin perustuvien sek& seudullisten tavara- ja palveluhankintojen
kilpailuttaminen. Hankintapalvelut vastaa lisaksi osto- ja tilausprosessien asi-
antuntijatehtavista ja ostolaskujen kasittelysta.

Hankintapalveluiden yksikdita ovat:

1) hankinnat, jonka l&hijohtajana toimii hankintajohtaja
2) osto- ja tilauspalvelut, jonka lahijohtajana toimii ostop&allikko.



3. Henkildstopalvelut

Henkilostopalveluiden tehtavana on tuottaa Turun henkiléstéhallintoon liittyvia
palveluita koko kaupungille yhteisin tydtavoin. Tuotettaviin palveluihin kuulu-
vat tybnantajapolitiikan ohjaus, keskitetty henkildston kehittaminen, tyéhyvin-
voinnin ja tyésuojelun keskitetty ohjaus, HR-sovelluspalvelut, palvelussuhteen
elinkaareen liittyvat palvelut ja rekrytointipalvelut.

Henkilostopalveluiden yksikoita ovat:

1) henkilostbasioiden ohjaus, jonka l&hijohtajana toimii henkilostojohtaja

2) operatiiviset henkiléstdasiat, jonka lahijohtajana toimii henkilostépalve-
lup&allikk®

3) henkildstdn kehittdAminen, jonka lahijohtajana toimii henkildston kehit-
tamispaallikko

4) tybhyvinvointi ja tydsuojelu, jonka lahijohtajana toimii tyéhyvinvointi-
paallikkod

4. KehittAmispalvelut

Kehittdmispalveluiden tehtavana on kaupungin kehittdmisen ohjaaminen ja
tukeminen kehittdmismallin mukaisesti ja strategian valmistelun tukemi-
nen, seuranta ja raportointi.

Palveluina ovat asiakaslahtdisten toimintamallien luonti ja kehittaminen,
hanke ja projektitoiminnan tukeminen, kehittamissalkunhallinnan tuki, stra-
tegian valmistelu ja tietohallinnan ohjaus.

Kehittdmispalveluiden yksikoita ovat:

1) kehittamisen ohjaus -yksikkd, jonka lahijohtajana toimii kehittdmispaal-
likkd (000440)

2) hankepalvelut -yksikko, jonka lahijohtajana toimii kehittdmisjohtaja
(001189)

3) hankkeiden talouspalvelutuki -yksikkd, jonka lahijohtajana toimii cont-
roller (000906)

4) tietopalvelut -yksikkd, jonka lahijohtajana toimii tietopalvelupaallikk®
(000980)

5. Lakipalvelut

Lakipalvelut huolehtii Turun kaupunkikonsernin oikeudellisesta edunvalvon-
nasta, antaa Turun kaupunkikonsernille oikeudellista asiantuntijapalvelua,
neuvoo sopimusneuvotteluissa, sopimusten laatimisessa ja muussa sopimus-
hallinnassa, laatii oikeudellisia selvityksia ja lausuntoja, hoitaa muutoksenha-
kuasioita ja oikeudenkaynteja, osallistuu hankkeisiin ja tydryhmiin seké tukee
paatoksenteon valmistelua ja taytantdénpanoa.

6. Talouspalvelut

Talouspalvelujen tehtdvana on kaupunkikonsernin taloushallinnon ja -proses-
sien johtaminen ja kehittdminen sek& kaupungin varojen ja velkojen hallinta.
Talouspalvelut tukevat kaupunkikonsernin talousohjausta ja palvelujen jarjes-
tamistd. Tuotettaviin palveluihin kuuluvat asiantuntijapalvelut sekéa taloushal-
lintoon, maksuliikenteeseen, rahoitukseen ja sijoittamiseen liittyvat palvelut.

Talouspalvelujen yksikgita ovat:
1) talousohjaus, jonka l&hijohtajana toimii talousjohtaja (000945)
2) kirjauksesta tilinpaatokseen, jonka lahijohtajana toimii laskentapaal-
likkd (000944)



3) myynnisté suoritukseen, jonka lahijohtajana toimii palvelupaallikko
(001112)
4) rahoituspalvelut, jonka lahijohtajana toimii rahoituspéaéllikké (000649).

7. Tietohallinto

Tietohallinnon vastuulla ovat IT- ja tietoturvapalvelut, digikehittAmispalvelut,
tietotekninen tukipalvelu, kaupungin vastuulla olevien tietojarjestelmien ylla-
pito ja kehittdminen, tietoteknisen osaamisen kehittAmisvastuu kaupunkita-
solla seké ICT- ja kokonaisarkkitehtuuri lukuun ottamatta ydinprosessien toi-
minta-arkkitehtuuria.

Tietohallinnon yksikoita ovat:

1) asiantuntijapalvelut, jonka ldhijohtajana toimii IT-kehittamispaallikk®

(000481)

2) palveluhallinta, jonka l&hijohtajana toimii IT-suunnittelupdallikko
(409085)

3) projektipalvelut, jonka l&hijohtajana toimii IT-kehittdmispaallikko
(000482)

4) hallinto, jonka lahijohtajana toimii tietohallintojohtaja.
8. Tilapalvelut

Tilapalveluiden tehtdvana on kaupungin tilaomaisuudesta ja sen yllapidosta
huolehtiminen kaupungin strategiset tavoitteet huomioiden. Tilapalvelut vas-
taa toimintaa tukevien toimitilojen tarjoamisesta kaupungin eri toimijoille, ke-
hittden tydymparist6ja ja tarjottavia toimitilapalveluita.

Tilapalvelujohtaja tekee tiloja koskevat oikeudellisesti sitovat sopimukset kol-
mansien osapuolen kanssa.

Tilapalveluiden yksikoita ovat:

1) toimitilajohtaminen, jonka l&hijohtajana toimii toimitilapaallikko
(000600)

2) tilahallinta, jonka I&hijohtajana toimii tilahallintap&éallikké (000956)

3) kohdejohtaminen, jonka l&hijohtajana toimii yllapitopaallikké (000601).

9. Viestinta- ja markkinointipalvelut

Viestinta- ja markkinointipalvelut vastaa Turun kaupunkia koskevasta kotimai-
sesta ja kansainvélisesta viestinndsta ja markkinoinnista, sisdisesta viestin-
nasté ja tydnantajakuvasta seké kaupungin palveluiden viestinndstéa ja mark-
kinoinnista. Viestinta- ja markkinointipalvelut kertoo kaupungin palveluista,
paatoksista ja tavoitteista, tukee johdon ja koko tyéyhteisdn viestintad, innos-
taa ihmisid osallistumaan ja rakentaa Turku-brandid. Viestinta- ja markkinoin-
tipalvelut vastaa kaupungin kayttdmista viestinnan ja markkinoinnin kanavien
sisalloista.
Viestinta- ja markkinointipalveluiden yksikoita ovat:
1) ulkoinen viestintd, jonka lahijohtajana toimii viestintapaallikkd (001037)
2) verkkoviestintd, jonka l&hijohtajana toimii viestintdpaallikkoé (000266)
3) tydyhteisoviestintd, jonka lahijohtajana toimii viestintapaallikko

(401469)
4) markkinointi, jonka lahijohtajana toimii markkinointipaallikkté (000462).

10. Yleishallinto



5 § Integraatiotoiminto

6 8 Omistajaohjaus

7 § Sisainen tarkastus

Yleishallinnon tehtdvéné on tuottaa kaupunkikonsernille asiakirjahallinnon ja
paatoksenteon tuen palveluja seka toimintaa tukevia sihteeri- ja toimistopalve-
luja.

Yleishallinnon yksikdita ovat:

1) asianhallinta, l&hijohtajana asianhallintapaallikké (vakanssi 000207)

2) johdon sihteeripalvelut, I&hijohtajana johdon sihteeri (vakanssi
000436)

3) paatoksenteon tuki, l&hijohtajana hallintopaallikko (vakanssi 402223)

4) toimistopalvelut, 1ahijohtajana erityisasiantuntija (vakanssi 001066)

Integraatiotoiminnon tehtéavista maaratdan hallintosaannon 26 §:ssa. Integ-
raatiotoiminto vastaa toiminnan poikkihallinnollisesta koordinoinnista, jotta
asiakkaiden tarpeet saadaan taytettya kokonaisvaikuttavalla tavalla yli or-
ganisaatiorajojen. Integraatiotoiminnolla ohjataan palvelutuotantoverkostoa
ja vastataan siitd, ettd palvelutuotanto toteutuu kuntalain 18:n ja 8 8§:n tar-
koittamilla tavoilla ja kaupungin asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Integraatiotoiminto vastaa yhteisvaikuttavasta kaupunkitasoisesta palvelu-
ja resurssiverkon suunnitteluprosessista ja asiakkuusprosessista. Integraa-
tiotoiminto vastaa kaupunkitasoisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen ohjauksesta ja koordinoinnista seka kotouttamistoiminnoista
(31.12.2024 saakka).

Integraatiotoimintoa johtaa integraatiojohtaja.
Integraatiotoiminnon vastuualueita ovat:

1) palvelujen hallinta, jota johtaa palveluhallintajohtaja

2) asiakasohjaus, jota johtaa asiakkuusjohtaja

3) toiminnanohjaus, jota johtaa toiminnanohjausjohtaja

4) maahanmuuttajapalvelut, jota johtaa palvelujohtaja (31.12.2024
saakka)

5) hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, jota johtaa kehittamispaallikko.

Omistajaohjauksen tehtdvéna on tukea kaupungin johtoa omistajaochjauk-
sessa seké kaupunkikonserniin kuuluvien yhteiséjen koordinoinnissa ja val-
vonnassa. Omistajaohjaus edustaa kaupunkia tytar- ja osakkuusyhtididen yh-
tiokokouksissa ja viranomaisissa.

Sisaisesta tarkastuksesta on maaratty hallintosdannon 86 §:ssa.

Sisainen tarkastus toteuttaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmu-
kaisuuden ja riittdvyyden arviointia ja tarkastusta hyvaksytyn toimintasuunni-
telmansa seka kansliapaallikon antamien erillistoimeksiantojen ja tehtavien
mukaisesti.

8 8 Turvallisuus ja riskienhallinta

Riskienhallinnan tehtdvana on vastata kaupungin turvallisuutta, riskienhallin-
taa ja varautumista koskevista asioista seka alueiden kayttoon liittyvista tur-
vallisuuskysymyksista.



3 LUKU STRATEGIATOIMINNON, YHTEISTEN PALVELUIDEN JA INTEGRAATIOTOIMIN-
NON JOHTAJAN SEKA VASTUUALUEIDEN JOHTAJIEN YLEISET TEHTAVAT

6 8 Strategiatoiminnon, yhteisten palveluiden ja integraatiotoiminnon johtajan tehtéavat

Strategiatoiminnon, yhteisten palveluiden ja integraatiotoiminnon johtajat
paattavat alaisensa henkildston sijoittumisesta vastuualueille ja yksikkoihin
seka paattavat vastuualueiden johtajan varahenkildista.

7 8§ Konsernihallinnon vastuualueiden johtajien yleiset tehtavat

- johtaa, arvioida, kehittaa ja valvoa oman vastuualueensa toimintaa, palve-
lujen tuottamista ja jarjestamista seka asioiden valmistelua;

- vastata vastuualueensa taloudellisista ja toiminnallisista tuloksista ja re-
surssien kaytosta;

- seurata alansa kehitysta, tehda esityksia seka antaa tietoja ja lausuntoja
vastuualaansa kuuluvista asioista;

- vastata tyopaikkakokouksista vastuualueellaan;

- kehittaa ja yllapitéa kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia ja vuorovaiku-
tusta;

- huolehtia siséisesta tiedottamisesta omalla vastuualueellaan;

- vastata arviointitoiminnasta vastuualueensa osalta;

- paattaa tutkimuslupien antamisesta vastuualueensa osalta;

- paattaa vastuualueensa hankintojen ja muiden taloudellisen sitoumusten
ja sopimusten tekemisesta valtuuksiensa ja maararahojen puitteissa ta-
man paatoksen asettamissa rajoissa seka toimia sopimusten omistajana;
seka

- paattaa vastuualueensa henkilokunnan tehtavista ja tydmaarasta seka
tyovoiman kaytosta.

Mikali vastuualuetta ei ole tai sill& ei ole johtajaa, tdssé pykalassa tarkoitetut
paatokset tekee strategiatoiminnon, yhteisten palveluiden tai integraatiotoi-
minnon johtaja.

4 LUKU MUUT TOIMIVALTAA KOSKEVAT MAARAYKSET

8 8 Taloutta ja hankkeita koskevat toimivallat ja maaréaykset konsernihallinnossa
Kansliapaallikon yleinen toimivalta
Kansliapaallikko vastaa talouden jarjestamisesta kuten maararahojen kay-
tosta hallintosd&nnoén ja talousarvion asettamissa puitteissa.
Kalustehankinnat
Konsernihallinnon kalustemaararahat on keskitetty kustannuspaikalle 14170
KH/Konsernihallinnon yhteiset. Kalustehankintojen osalta tulee esittaa kirjalli-
nen hankintasuunnitelma kustannusarvioineen hallintojohtajalle, joka hyvak-
syy kalustehankinnat toteutettavaksi.
Irtaimistoasiat
Kansliapaallikko paattaa irtaimiston hankintavaltuuksista. Hallintojohtaja p&at-

taa irtaimiston hallinta- ja poistomenettelyistd. Lisaksi hallintojohtaja paattaa
kayttbomaisuuden siirroista.



Taloutta koskevat muut maaraykset

9 8§ Henkildstdasiat

- Kansliapaallikko tekee vuosittain pdatoksen kustannuspaikkojen
kayttovaltuuksista kaupunginhallituksen budjetin asettamissa ra-
joissa. Tilin kayttdon oikeutetut voivat kayttaa kustannuspaikan
maararahoja ja tehda kaupungin puolesta sopimuksia j sitoumuk-
sia osoitetun maararahan ja tdssa hallinnonjarjestamispaatok-
sessda asetetuissa rajoissa.

- Ehdotukset uusista tilastollisista tilauksista tehdaan kansliap&alli-
kon osoittamalle talouspaallikélle. Paatbksen perustamisesta te-
kee kansliapaallikdn osoittama talouspaallikko.

Hallintosdannon 89 8:n mukaan kansliapaallikkd paattaa toimen perustami-
sesta konsernihallinnossa ja palvelukokonaisuuksissa.

Toimivaltaa siirretdan palvelussuhteeseen ottamisessa muille viranhaltijoille
seuraavissa asioissa:

1.

2.

3.

strategiatoiminnon, yhteisten palveluiden ja integraatiotoiminnon johtajat
ottavat yksikoiden l&hijohtajat;

vastuualueiden johtajat ottavat omien vastuualueidensa muun henkilos-
ton; ja

kansliapaallikko ottaa vastuualueiden johtajat.

Tayttbluvan hakemisen osalta tulee noudattaa erillista kansliapaallikon paa-
tosta.

Siirretaan toimivaltaa strategiatoiminnon, yhteisten palveluiden ja integraatio-
toiminnon johtajille seuraavasti:

1.

ulkomaan matkojen matkamaaraysten hyvaksyminen ja ulkomaan mat-
koista paattdminen (hallintosaantd 108 § 2 momentti).

Siirretaan toimivaltaa vastuualueiden johtajille seuraavasti:

1.

arwn

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain tarkoittama tydan
tajan paatds terveystietojen antamisesta

sivutoimi-ilmoituksen vastaanotto

aiheettomasti perityn palkan tai etuuden takaisinperinté

oman auton kayttdoikeuden myodntadminen

vastuualuejohtajan varahenkil6itd alempien varahenkildiden nimeaminen

Siirretaan toimivaltaa konsernihallinnon valittémille 1&hijohtajille seuraavasti:

1.

hallintoséannon 100 8:n tarkoittamien vapaiden, kotimaisten tyo- ja virka-
matkojen, koulutus-, opinto-, seminaari ja tutustumismatkojen ja enintdén
3 kuukautta kestavien harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyvapai-
den hyvaksyminen;

lisd-, yli-, vilkkonlopputydsta, varallaolosta ja vuosilomista paattaminen;
seka

oikeus antaa alaiselleen lupa suorittaa maaraajan virka- tai ty6tehtavia
viraston tai muun virka- tai tyotehtavien varsinaisen suorituspaikan ulko-
puolella, jos se on tyon suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaista (esi-
merkiksi etatydsopimusten tekeminen henkildsténsa kanssa; hallinto-
saanto 109 8).

10 § Kaupungin tietoturvasta ja -suojasta huolehtiminen seké tietosuojavastaavan nimeadminen



8

Turun kaupungissa on tietosuojavastaava (308025), joka huolehtii tietosuoja-
asetuksen 39 artiklan mukaista tehtavista. Tietosuojavastaavan tukena toimii
tietosuojatiimi. Palvelukokonaisuuksilla on omat tietoturva- ja tietosuojaryh-
mansé. Konsernihallinnon tietoturvapaallikolla on hallintosddnnén 42 8:n 8
kohdassa tarkoitettu tehtéava huolehtia kaupungin tietoturvasta.

5 LUKU ERILLINEN DELEGOITU TOIMIVALTA
11 § Helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen pysakoinninvalvonnan saatavissa

Pysakoinninvalvonnan valvontapaallikdlla ja johtavalla pysékdinnintarkasta-
jalla on hallintosdannon 43 §:n 2 kohdan mukainen oikeus myontaa helpotus
tai vapautus velvoitteen suoritusaikatauluun pysakéinninvalvonnan perin-
nassa olevan pyséakaintivirhemaksun tai ajoneuvon siirtomaksun osalta enin-
td&n kuuden kuukauden pituiselta ajalta.

12 § Muut erillistoimivallat
Omistajaohjausjohtajalla on oikeus:

— vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta konserniohjeeseen ja
omistajapolitiikkaan perustuen (hallintosaanto 46 § 1 kohta);

— edustaa itse tai paattaa kaupungin edustuksesta yhtiokokouksessa tai
yhteison kokouksessa (hallintos&énto 46 § 2 kohta);

— antaa kaupungin edustajalle ohjeita kaupungin ndkemyksesta yhtei-
sOissa ja saatioissé esille tuleviin asioihin, ellei kaupunginhallitus, kon-
sernijaosto, pormestari tai kansliapaallikko ole paattanyt asiasta (hallin-
tosaanto 46 § 3 kohta); seka

— antaa muun ohjeistuksen yhteisdille, joissa kaupunki on osakkaana,
ellei kaupunginhallitus, konsernijaosto tai kansliapdallikko ole paattanyt
asiasta (hallintosdant6 46 8§ 5 kohta).

Rahoituspaallikdlla on oikeus:

pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottaminen, leasingrahoitusratkaisuista so-

piminen, lainoista annettujen takausten vanhenemisen katkaisu, lainojen

takaisinmaksu ja lainaehtojen muuttaminen seké niitd koskevien velkakir-
jojen hyvaksyminen kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kau-
punginhallituksen hyvaksymaé&n lainannosto- ja sijoitussuunnitelman mu-

kaisesti (hallintosdanto 44 §, kohta 1);

- rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimusten tekeminen
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa ja kaupunginhallituksen hy-
vaksyman lainannosto- ja sijoitussuunnitelman mukaisesti (hallintosaant6
44 §, kohta 2);

- lyhyt- ja pitkdaikaisten lainojen ja tililimiittien myéntaminen kaupungin
maaraysvallassa olevalle yhteisdlle kaupunginvaltuuston hyvaksymissa
rajoissa seka lainoihin vaadittavien riittdvien vastavakuuksien hyvaksymi-
nen ja asiakirjojen allekirjoittaminen (hallintosaanto 44 §, kohta 3);

- kaupungin maksuvalmiuden edellyttamisté rahoitus- ja sijoitustoimista
paattdminen kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaat-
teiden mukaisesti ja kaupunginhallituksen hyvaksyman lainannosto- ja si-
joitussuunnitelman mukaisesti (hallintosdéntt 44 §, kohta 4);

- kassanhallinnasta, kateiskassaoikeuksista ja maksuliikenteesta sek& mak-
sutapojen kaytosta paattaminen (hallintosaanto 44 §, kohta 5);

- kaupungin rahoitusvarojen ja lainojen hallinnasta sekd konsernihallinnon
hallinnassa olevien kaupungin arvo-osuuksien, arvopapereiden ja muiden
asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttamisesta (hallintosaanto 44 §, kohta 6);

- kaupungin hoitoon erillisell&a sopimuksella annettujen kaupungin tytaryhti-

Oiden varojen hoitaminen (hallintosaanto 44 §, kohta 7);
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- kaupungin vahinkorahaston ja lahjoitusrahastojen varojen hoitaminen kau-
punginvaltuuston hyvéksymien sijoitustoiminnan periaatteiden, kaupungin-
hallituksen hyvaksyman lainannosto- ja sijoitussuunnitelman seka kau-
punginhallituksen nimeaman sijoitustoimikunnan ohjeiden ja linjausten
mukaisesti (hallintosdanto 44 §, kohta 8);

- pankkipalveluiden kayttsta paattaminen kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti (hallintosdanto 44 §, kohta 9);

- kaupungin pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seké tytaryhteisdjen
pankkitilien littdminen konsernitilikokonaisuuteen (hallintosdanté 44 §,
kohta 11);

- tytAryhteisdjen ja sdatididen lyhytaikaisten talletusten vastaanottaminen
seka hyvityskorosta sopiminen annettujen ohjeiden mukaisesti (hallinto-
saanto 44 §, kohta 13); seka

- oman paaoman ehtoisen rahoituksen myéntaminen kaupungin tytaryhtei-
s6lle enintddn 500 000 euron maaréan asti talousarviovuoden aikana (hal-
lintosdanto 44 §, kohta 14).

Talousjohtajalla on oikeus:

- paattaa henkildista, jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siirrot kau-
pungin pankki- ja maksuliiketileiltd sek& allekirjoittamaan maksuna saatu-
jen sekkien siirrot ja muut varojen siirron edellyttdmét maksuohjeet (hallin-
tosaanto 44 §, kohta 12);

- hyvaksya muistio- ja menotositteita, jotka perustuvat kansliapaéllikon paa-
toksiin osakkeiden hankkimisesta ja luovuttamisesta, mikali niiden
kauppa- tai merkintahinta on alle kolme miljoonaa euroa (hallintos&éntt 8
42 kohta 4); seka

- asettaa alaistensa oikeudet hyvaksya muistiotositteet (hallintos&anto 80
8).

Henkilostopalvelup&allikolla on oikeus:

- paattaa kaupungin viranhaltijain ja tyontekijain eldkesdantoon seka kau-
pungin leski- ja orpoelakesaantdon perustuvien elédkkeiden ja avustusten
myontamisestéa (hallintosaanto 44 §, kohta 10).

Hankintajohtajalla on oikeus:

- paattaa yhteishankinnoista mukaan luettuna seutuhankinnat ja niité kos-
kevista puitejarjestelyisté pois lukien ict-hankinnat sekd maaratéa hankin-
taan ja tilaamiseen oikeutettuja sitovasti ne hankintapaikat, joista hankin-
taan ja tilaamiseen oikeutetut saavat tehda hankintoja (hallintosdanté 80
8); seka

- paattaa vaihtovuorossa olevien ajoneuvojen myynnista, joko kilpailutusten
yhteydessa tai erikseen esimerkiksi julkisella huutokaupalla.

Tilapalvelujohtajalla on oikeus:

- paattaa konsernihallinnon ja palvelukeskusten hallinnoiman alle miljoonan
euron arvoisen omaisuuden luovuttamisesta ja hankkimisesta tai alle
300 000 euron vuosivuokran arvoisen omaisuuden vuokraamisesta seka
muista konsernihallinnon ja palvelukeskusten omistajahallintaan perustu-
vista sopimuksista ja sitoumuksista (hallintosdanto 45 §, kohta 1); seka

- paattaa toimitilojen vuokraamisesta, muista niihin liittyvista sopimuksista
sekd muun irtaimen omaisuuden kuin rakennusten hankkimisesta ja luo-
vuttamisesta, mikali niiden arvo on alle miljoona euroa tai vuosivuokra alle
300 000 euroa (hallintosaanto 45 §, kohta 2).
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Tilapalveluiden tilahallintap&allikollda on oikeus myodntaa yksittéisen tilapalve-
luiden vuokrasaatavan osalta enintddn kuuden kuukauden pituiselta ajalta
helpotus sopimuksen tai sitoumuksen perusteella maaraytyvan velvoitteen
suoritusaikatauluun (hallintoséént6 43 §, kohta 2).

Lakiasiainjohtajalla on oikeus:

- tehda sovinto- ja akordisopimus sek& myontaa helpotus tai vapautus kau-
pungille tulevan julkis- tai yksityisoikeudellisen maksuvelvoitteen suoritus-
aikatauluun, korkoon, viivastyskorkoon ja perintdkuluihin seka paadomaan
50 000 euroon saakka (hallintosaanto 43 §, kohta 2);

- paattaa saatavan kuittaamisesta (hallintosaanto 43 §, kohta 3);

- myo6ntda helpotus tai vapautus kaupunginhallituksen vahvistamissa ra-
joissa kaupungin palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvolli-
suudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, mikéli vahinkoa ei ole
aiheutettu tahallisesti tai torkeélla tuottamuksella, eik& viranhaltija ei ole
tilivelvollinen (hallintosdanto 43 §, kohta 4);

- myo6ntda vahingonkorvaus (alv 0 %) seka vahingonkorvaukseen liittyvat
korkovaatimukset 50 000 euroon saakka (hallintosaanto 43 §, kohta 5);

- paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi va-
hingon aiheuttaneelta kaupungin palveluksessa olevalta sek& korvausvaa-
timuksen jattAmisesta osittain tai kokonaan esittAmatta kaupungin palve-
luksessa olevalle, kun vahinkoa ei ole aiheutettu tahallaan tai torkealla
tuottamuksella (hallintos&&nté 43 §, kohta 6);

- paattaa sitoumuksen tai sopimuksen vakuudeksi kaupungille annetun
omaisuuden luovuttamisesta ilman taytta korvausta (hallintosdanto 43 §,
kohta 7);

- kayttda kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja missa
muutoin on kyse kaupungin juridisesta edunvalvonnasta (hallintosaantt
43 §, kohta 9);

- paattaa perintdjen ja testamenttien vastaanottamisesta kaupungille (hallin-
tosaanto 43 §, kohta 10);

- kayttaa kaupungille veronsaajana kuuluvaa puhevaltaa verotuksessa ja
verotusta koskevassa muutoksenhaussa (hallintosaanto 43 §, kohta 11);

- anoa valtionperinnot kaupungille (hallintosaanto 43 §, kohta 12);

- paattaa saatavan ulosottoon siirtAmisesté (hallintos&éntt 43 §, kohta 13);
seka

- paattaa saamisten tileisté poistamisesta (hallintoséantt 43 §, kohta 14).

Kaupunginjuristilla on oikeus:

- myo6ntda helpotus tai vapautus sopimuksen tai sitoumuksen perusteella
maaraytyvan velvoitteen suoritusaikatauluun, viivastyskorkoon ja perinta-
kuluihin (hallintosaant6 43 §, kohta 2);

- myo6ntda helpotus tai vapautus lakipalveluiden perittavana olevan kaupun-
gin saatavan suoritusaikatauluun, korkoon, viivastyskorkoon ja perintaku-
luihin sekd pddomaan yksityishenkilon velkajarjestelyn tai velallisen kuole-
man yhteydessa 10 000 euroon saakka (hallintosdaanté 43 §, kohta 2);

- myo6ntda vahingonkorvaus seké vahingonkorvaukseen liittyvat korkovaati-
mukset 1 000 euroon (alv 0 %) saakka (hallintosdanto 43 §, kohta 5);

- kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja missa
muutoin on kyse kaupungin juridisesta edunvalvonnasta (hallintosaantt
43 §, kohta 9); seka

- paattaa saatavan ulosottoon siirtAmisesta (hallintos&éntt 43 §, kohta 13)
seka

- paattaa saamisten tileisté poistamisesta (hallintosééantt 43 §, kohta 14).

Konsernijuristilla on oikeus:
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- kayttaa kaupungin/kaupunkikonsernin puhevaltaa tuomioistuimissa, vi-
ranomaisissa ja missd muutoin on kyse kaupungin/kaupunkikonsernin juri-
disesta edunvalvonnasta (hallintosdanto 43 §, kohta 9).

Kehittdmisjohtajalla on oikeus:

- hyvéaksya hankehakemuksia, rahoitussopimuksia ja tilintarkastajan vahvista-
mia projektin hankeraportteja kaupungin edustajana silté osin, kun se ei kuulu
jonkin toimielimen tai toisen viranhaltijan paatettavaksi (hallintosaanto 42 § 1
mom. 11 kohta). Hankkeen asettamisesta paattaa kansliapaallikkt, mikali sen
talousarvio ylittda 100 000 euroa, muussa tapauksessa paatoksen tekee ky-
seisesta hankkeesta vastuullinen viranhaltija.

IT-palvelujohtajalla (000539) on oikeus paattaa ICT-palvelutuotannosta ja
ICT-hankinnoista seka niita koskevista yhteishankinnoista mukaan luettuna
seutuhankinnat (hallintos&anto 80 8).

6 LUKU JOHTORYHMAT

13 § Johtoryhmat
Palvelukokonaisuuksien johtoryhmien jadsenet nimetaan kansliap&allikon paa-
tokselld pormestarin johtoryhmdaa lukuun ottamatta.

Toimivallan siirtoa ja maarittelyd ym. koskevat p&atokset (sdanndstossa)



	Hallinnon järjestäminen konsernihallinnossa
	1 LUKU YLEISTÄ
	2 LUKU ORGANISAATIO
	3 LUKU STRATEGIATOIMINNON, YHTEISTEN PALVELUIDEN JA INTEGRAATIOTOIMINNON JOHTAJAN SEKÄ VASTUUALUEIDEN JOHTAJIEN YLEISET TEHTÄVÄT
	4 LUKU MUUT TOIMIVALTAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET
	5 LUKU ERILLINEN DELEGOITU TOIMIVALTA
	6 LUKU JOHTORYHMÄT


